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Quarta-Feira, 27 de Marco de 2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS VIZINHOS

LEI N° 2289/2019

Concede reajuste salarial aos Servidores Publicos Municipais de Dois Vizinhos.

A Camara Municipal de Vereadores aprovou, e eu Raul Camilo Isotton, Prefeito de Dois
Vizinhos, sanciono a seguinte, -LEI:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder reajuste salarial aos
servidores publicos municipais, aos inativos e pensionistas, no percentual de 4,17%
(quatro virgula dezessete por cento), sobre seus vencimentos, com reposicéo da inflagdo
medida pelo indice do INPC e aumento real nos termos da Lei 1666/2011.

Art. 2°. Ficam, por esta Lei, zeradas as perdas salariais havidas até o més de fevereiro
de 2019.

Art. 3°. O reajuste salarial de que trata a presente Lei ndo se aplica ao quadro do
magistério, pois 0 mesmo possui legislagdo propria.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de
01 de margo de 2019.

Gabinete do Executivo Municipal de Dois Vizinhos—PR, aos vinte e seis dias do més de
margo do ano de dois mil e dezenove, 58° ano de emancipacéo.

Raul Camilo Isotton - Prefeito

TABELA DE VENCIMENTOS

SERVIDORES ESTATUTARIOS EFETIVOS

Nivel Vencimentos (R$) Nivel Vencimentos (R$)
NI-01 1.221,96 NI - 41 5.126,62
NI - 02 1.266,57 NI - 42 5.313,71
NI-03 1.312,78 NI -43 5.507,71
NI - 04 1.360,72 NI —44 5.708,72
NI-05 1.410,37 NI -45 5.917,10
NI-06 1.461,86 NI — 46 6.133,06
NI-07 1.515,23 NI - 47 6.356,93
NI - 08 1.570,52 NI - 48 6.588,96
NI-09 1.627,83 NI - 49 6.829,45
NI-10 1.687,29 NI - 50 7.078,74
NI—11 1.748,85 NI - 51 7.337,10
NI-12 1.812,67 NI - 52 7.604,91
NI-13 1.878,82 NI - 53 7.882,48
NI—-14 1.947,41 NI - 54 8.170,21
NI - 15 2.018,50 NI - 55 8.468,41
NI-16 2.092,17 NI - 56 8.777,51
NI-17 2.168,53 NI -57 9.097,88
NI-18 2.247,70 NI - 58 9.429,98
NI-19 2.329,72 NI - 59 9.774,16
NI - 20 2.414,75 NI - 60 10.130,89
NI-21 2.502,90 NI -61 10.500,68
NI -22 2.594,27 NI - 62 10.883,97
NI-23 2.688,96 NI - 63 11.281,23
NI-24 2.787,11 NI - 64 11.693,01
NI-25 2.888,82 NI - 65 12.119,79
NI -26 2.994,26 NI - 66 12.562,16
NI - 27 3.103,57 NI - 67 13.020,68
NI-28 3.216,83 NI -68 13.495,92
NI -29 3.334,26 NI - 69 13.988,54
NI-30 3.455,95 NI -70 14.499,12
NI -31 3.582,09 NI -71 15.028,34
NI -32 3.712,84 NI -72 15.576,87
NI-33 3.848,36 NI-73 16.145,41
NI - 34 3.988,84 NI -74 16.734,73
NI-35 4.134,42 NI-75 17.345,56
NI - 36 4.285,34 NI - 76 17.978,65
NI -37 4.44175 NI -77 18.634,87
NI - 38 4.603,87 NI - 78 19.315,03
NI -39 4.771,91 NI -79 20.020,08
NI-40 4.946,11 NI - 80 20.750,80
TABELA DE SUBSIDIOS E VENCIMENTOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
ASSESSORES DIRETOS
N°. de cargos | Denominagéo Nivel Valor R$
01 Chefe de Gabinete C-1 8.190,06
01 Coordenador do Sistema de Controle Interno C-2 4.903,59
02 Assessor de Comunicagdo Social e Marketing C-3 3.852,72
03 Assessor Financeiro C-3 3.852,72
01 Assessor da Coordenadoria do CREAS C-3 3.852,72
01 Coordenador do Sistema de Controle Interno Adjunto C-4 3.603,47
02 Assessor de Gabinete C-5 2.550,27
01 Assessor do Departamento de Habitagao C-6 2.187,57
DEPARTAMENTOS/COORDENADORIAS
N°. de cargos | Denominagao | Nivel | Valor R$
01 | Diretor do Departamento de Gestao Urbana | C-2 | 4.903,59
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o1 DiretorldclJ Departamento de Fomento, Turismo, Desenvolvimento Cientifico, c2 4.903.59
Tecnoldgico, Emprego e Renda.
01 Diretor do Departamento de Industria, Comércio e Servigos. C-2 4.903,59
01 Diretor do Departamento de Ensino C-2 4.903,59
01 Diretor do Departamento de Esporte e Lazer Cc-2 4.903,59
01 Diretor do Departamento de Cultura C-2 4.903,59
01 Diretor do Departamento de Satude Cc-2 4.903,59
01 Diretor do Departamento de Assisténcia Social e Cidadania C-2 4.903,59
01 Coordenador de Odontologia C-2 4.903,59
02 Coordenador do Centro de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS C-2 4.903,59
o1 Coordenador do Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia Social — c2 4.903.59
CREAS
01 Diretor do Departamento de Administracao C-2 4.903,59
01 Diretor do Departamento de Contabilidade C-2 4.903,59
01 Diretor do Departamento de Financas C-2 4.903,59
01 Diretor do Departamento de Gestao de Pessoas C-2 4.903,59
01 Diretor do Departamento de Tributagéo e Receita C-2 4.903,59
01 Diretor do Departamento de Compras C-2 4.903,59
01 Diretor do Departamento de Licitagoes C-2 4.903,59
01 Diretor do Departamento de Material e Patriménio C-2 4.903,59
01 Diretor do Departamento de Gestéo de Frotas C-2 4.903,59
01 Diretor do Departamento de Servigos Urbanos Cc-2 4.903,59
01 Diretor do Departamento de Obras C-2 4.903,59
01 Diretor do Departamento de Interior C-2 4.903,59
o1 Diretor do Departamento de Agricultura, Pecuaria, Meio Ambiente e Recursos co 4.903,59
Hidricos
01 Diretor do Departamento de Agroindustrias e Inspegao Sanitaria C-2 4.903,59
01 Diretor do Departamento de Gestao de Projetos e Captacdo de Recursos C-2 4.903,59
01 Diretor do Departamento de Engenharia e Arquitetura C-2 4.903,59
01 Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria Cc-2 4.903,59
01 Diretor do Departamento de Habitagéo C-2 4.903,59
o1 Diretor do Departamento dos Servigos de Agendamento, Encaminhamento e c2 4.903.59
Transporte
01 Diretor do Departamento de Politicas de Trabalho e Emprego C-2 4.903,59
01 Coordenador do Programa Cadastro Unico C-4 3.603,47
01 Agente de Desenvolvimento C-5 2.550,27
01 Coordenador de Fiscalizagdo e Operagéo de Transito C-5 2.550,27
01 Coordenador Administrativo e de Dados Estatisticos C-5 2.550,27
FUNGOES GRATIFICADAS
PARA CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
FUNGOES GRATIFICADAS — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
N°. de cargos | Denominagao Nivel | Valor R$
01 Coordenador do Sistema de Controle Interno Executivo e Legislativo GC 5.093,13
01 Responsavel pela Contabilidade Descentralizada do Poder Legislativo GL 3.645,95
05 Gestor de Secretaria GS 3.203,23
01 Diretor do Departamento de Gestao Urbana GD 2.829,52
o1 Diretor do Departamento de Fomento, Turismo, Desenvolvimento Cientifico, &0 282952
Tecnoldgico, Emprego e Renda
01 Diretor do Departamento de Industria, Comércio e Servigos GD 2.829,52
01 Diretor do Departamento de Esporte e Lazer GD 2.829,52
01 Diretor do Departamento de Cultura GD 2.829,52
01 Diretor do Departamento de Saude GD 2.829,52
01 Diretor do Departamento de Assisténcia Social e Cidadania GD 2.829,52
01 Diretor do Departamento de Gestéao de Frotas GD 2.829,52
01 Diretor do Departamento de Servigos Urbanos GD 2.829,52
01 Diretor do Departamento de Obras GD 2.829,52
01 Diretor do Departamento de Interior GD 2.829,52
o1 Direfor do Departamento de Agricultura, Pecuaria, Meio Ambiente e Recursos &b 282052
Hidricos
01 Diretor do Departamento de Agroindustrias e Inspegao Sanitaria GD 2.829,52
01 Diretor do Departamento de Gestéao de Projetos e Captagdo de Recursos GD 2.829,52
01 Diretor do Departamento de Engenharia e Arquitetura GD 2.829,52
01 Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria GD 2.829,52
01 Diretor do Departamento de Habitagéo GD 2.829,52
o1 Diretor do Departamento dos Servigos de Agendamento, Encaminhamento e eD 282952
Transporte
01 Diretor do Departamento de Ensino GD 2.829,52
01 Diretor do Departamento de Administragao GD 2.829,52
01 Diretor do Departamento de Contabilidade GD 2.829,52
01 Diretor do Departamento de Finangas GD 2.829,52
01 Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas GD 2.829,52
01 Diretor do Departamento de Tributagéo e Receita GD 2.829,52
01 Diretor do Departamento de Compras GD 2.829,52
01 Diretor do Departamento de Licitagoes GD 2.829,52
01 Diretor do Departamento de Material e Patriménio GD 2.829,52
01 Diretor do Departamento de Politicas de Trabalho e Emprego GD 2.829,52
01 Coordenador do Sistema de Controle Interno Executivo GD 2.829,52
01 Coordenador Municipal do INCRA GD 2.829,52
01 Coordenador do Sistema de Controle Interno Adjunto G 2.150,43
01 Cirurgido Dentista com habilidade na area de periodontia G 2.150,43
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01 Cirurgido Dentista com habilidade na area de cirurgia e traumatologia oral menor; G 2.150,43

01 Cirurgido Dentista com habilidade na area de endodontia; G 2.150,43

01 Cirurgido Dentista com habilidade na area de atendimentos a pacientes especiais; G 2.150,43

01 Responsavel pela Procuradoria Juridica G 2.150,43

01 Coordenador de Odontologia G-0 1.697,71

01 Responsavel pelo Banco Social G-0 1.697,71

01 Advogado Assessor da Coordenadoria do CREAS, Conselhos e Conselho Tutelar; G-0 1.697,71

01 Advogado Assistente do (a) Responséavel pela Procuradoria Juridica G-0 1.697,71

01 Assistente da Secretaria da Assisténcia Social e Cidadania G-0 1.697,71

01 Supervisor do Departamento de Gestao Urbana G-0 1.697,71

01 Assistente de Diretor Departamento de Gestao de Pessoas G-1 963,38

01 Assistente de Diretor do Departamento de Finangas G-1 963,38

01 Assistente de Diretor do Departamento de Contabilidade G-1 963,38

01 Assistente de Diretor do Departamento de Compras G-1 963,38

01 Assistente de Diretor do Departamento de Licitagdes G-1 963,38

01 Assistente do Diretor de Departamento de Gestao Urbana G-1 963,38

01 Assistente do Coordenador de Odontologia G-1 963,38

01 Agente de Desenvolvimento G-1 963,38

01 Coordenador do Centro de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS G-1 963,38

01 Coordenador do Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia Social - CREAS | G-1 963,38

01 Coordenador do Programa Cadastro Unico G-1 963,38

01 Coordenador de Fiscalizagdo e Operagéo de Transito G-1 963,38

01 Coordenador Administrativo e de Dados Estatisticos G-1 963,38

04 Responsavel pelos Servigos Gerais de Saude G-1 963,38

01 Assistente Municipal do PROCON G-1 963,38

01 Encarregado do Servigo de Fiscalizagdo G-1 963,38

20 Assistente Administrativo G-1 963,38

01 Coordenador do Programa Bolsa Familia G-1 963,38

01 Coordenador do Programa Pro-Jovem G-1 963,38

01 Coordenador do Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil — PETI G-1 963,38

01 Encarregado dos Servigos de Contabilidade e Patriménio da Secretaria de Saude G-1 963,38

01 Coordenador de Programas Especiais de Salude G-1 963,38

01 Responsavel pelos Servigos de Enfermagem G-1 963,38

01 Responsavel pela Coordenagédo Médica G-1 963,38

01 Responsavel pelas Licitagdes da Merenda Escolar G-1 963,38

05 Responsavel Transporte G-1 963,38

01 Responsavel pela Documentagao Escolar na Secretaria de Educagao G-1 963,38

01 Responsavel pelos Programas Sociais G-2 802,65

01 Responsavel pela Documentagao Oficial do Executivo Municipal G-2 802,65

01 Advogado Assessor da Coordenadoria do CREAS G-3 668,84

01 Responsavel pela Junta de Servigo Militar — JSM G-3 668,84

01 Responsavel pelo Convénio do Ministério do Trabalho e pelo Servigo de Identificagdo | G-3 668,84

01 Responsavel pelas Declaragdes Fisco Contabeis G-3 668,84

01 Responsavel pelos Servigos de Mecanica G-3 668,84

01 Responséavel Motorista Administragdo G-3 668,84
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS ELETIVOS
| Especificagdo | Simbolo | R$ |
[ Conselheiro Tutelar [eL [3.603,47 |
CARGO DE NATUREZA CELETISTA (CLT)
| Especificagdo | Simbolo | R$ |
[ mae social [saLeso  [1.047.40 |
AUXILIO MORADIA
| Especificagdo | R$ |
[ Auxilio Moradia [2.268,67 |

Co0d295563
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