Municipio de

Dois Vizinhos

Estado do Parana

PROJETO DE LEI N.° 068/2022

Institui e regulamenta as jornadas de trabalho em
escalas de revezamento de 12x36 horas, no ambito do
servico publico do Municipio de Dois Vizinhos,
Estado do Parana, e da outras providéncias.

A Céamara Municipal de Vereadores aprovou, e eu Luis
Carlos Turatto, Prefeito de Dois Vizinhos, sanciono a
seguinte,

LEI:

Art. 1° Esta Lei institui e regulamenta as jornadas de
trabalno em escalas de revezamento de 12x36 para os servidores publicos municipais,
estatutarios e celetistas, cujas atividades demandem o desempenho de fungdes em jornada
diferenciada.

Art. 2° As jornadas de trabalho em escalas de revezamento
de 12x36, referem-se aquelas em que o servidor exercerd suas funcGes em qualquer dia da
semana, por 12 horas ininterruptas, e usufruira de folga constituida por intervalo interjornada
de 36 horas, respectivamente, consecutivas e imediatamente posteriores as horas laboradas.

8 1° As jornadas dispostas no caput sujeitar-se-8o ao regime
de compensacdo, onde os servidores deverdo cumprir um quantitativo minimo de 13 e um
maximo de 15 dias de labor mensal, que serdo definidos conforme a quantidade de dias corridos
havidos no respectivo més e escalados nos moldes descritos no caput deste artigo.

8 2° O comparecimento do servidor ao trabalho pode ser
exigido aos sabados, domingos, feriados e pontos facultativos, inclusive no periodo noturno.

8 3° As jornadas em escalas de revezamento previstas no
caput deste artigo, deverdo ser organizadas pela Secretaria Municipal competente de modo que
o servidor possa usufruir de no minimo 1 (um) dia de folga por més, o qual sera concedido em
atendimento a necessidade e conveniéncia da Administracdo Municipal, e sem interferéncia na
escala de trabalho mensal definida conforme os critérios do §1° deste artigo.

Art. 3° Considerando que a presente Lei aplicard o regime
de compensac&o aos servidores submetidos as jornadas de trabalho em escalas de revezamento
12x36 horas, em regra geral para fins desta Lei, 0 municipio ficara isento do pagamento de
horas extraordinarias, excetuando-se para fins de cébmputo das mesmas, a ocorréncia das
seguintes situacodes:
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I — Necessidade de que o servidor exceda a jornada de
trabalho a que estiver submetido na escala, a pedido justificado da Secretaria Municipal a que
estiver submetido;

Il — Quando por motivo de eventual interesse publico e de
urgéncia justificada, o servidor for escalado para laborar em dia do qual estava destinada sua
folga de 36 horas interjornada ja estipulada em escala;

111 — Quando o servidor for escalado para laborar em
feriados nacionais e municipais.

Art. 4° A designacdo de servidores a serem escalados para
as jornadas de trabalho a que se refere esta Lei, operar-se-4 mediante a edi¢do e divulgacao pela
autoridade competente a que estiver subordinado o servidor, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas do inicio do cumprimento da escala.

Art. 5° As faltas, sem prévia comunicacgdo, sob a alegacéo
de emergéncia e que suscitem davidas, serdao avaliadas em processo administrativo disciplinar.

Art. 6° Aplica-se o disposto nesta Lei, no que se refere a
instituicdo das jornadas de trabalho em escalas de revezamento de 12x36 horas, quando se fizer
necessario, aos:

I - Servidores lotados na Secretaria Municipal de Saude,
inclusive os ocupantes de cargos e atividades administrativas, que tenham horéario de trabalho
estendido ou em regime de plantdo;

Il — Vigias Municipais;

111 — Qutros servidores, desde que comprovada a clara
necessidade a bem do interesse publico e com autorizacdo expressa do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. Para todos os demais servidores da
Administracdo Municipal a jornada de trabalho permanece inalterada.

Art. 7° O servidor esta obrigado a proceder o registro de
sua frequéncia através do ponto eletrénico.

Art. 8° Para a jornada 12x36 horas seré concedido intervalo
para repouso e alimentacdo de 1 (uma) hora, devendo o horério ser devidamente apontado no
controle de frequéncia.

81° O intervalo tratado no caput deste artigo ndo sera
computado na duragédo da jornada de trabalho.
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82° Na hipdtese de ndo concessdo do intervalo intrajornada
minimo para repouso e alimentacdo, o empregado fara jus ao pagamento do periodo suprimido
com acréscimo de 50% sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho.

83° Os horarios de alimentagdo e repouso serdo
estabelecidos em regulamento interno de cada Secretaria ou unidade responsavel.

Art. 9° Os servidores que exercem suas atividades no
regime instituido por esta Lei, quando laborarem no periodo noturno, terdo a sua hora de
trabalho acrescida do respectivo adicional noturno.

Paragrafo Unico. Considera-se noturno, para os efeitos
desse artigo, o trabalho executado entre as 22h00 (vinte e duas) horas de um dia, até as 5h00
(cinco) horas do dia seguinte.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Gabinete do Executivo Municipal de Dois Vizinhos,
Estado do Parand, aos vinte e quatro dias do més de
junho do ano de dois mil e vinte e dois, 61° ano de
emancipacao.

Luis Carlos Turatto
Prefeito
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JUSTIFICATIVA

PROJETO DE LEI N°068/2022

Senhor Presidente:

Senhores Vereadores:

O Projeto de Lei ora enviado a apreciacdo dessa Egrégia
Casa de Leis tem por objetivo instituir e regulamentar as jornadas de trabalho em escalas de

revezamento de 12x36 horas, no ambito do servico publico do municipio de Dois Vizinhos.

Cumpre destacar que a aplicabilidade da matéria em
questdo, se dara especificamente aos casos dispostos junto ao Art. 6° do referido Projeto de Lei,
0 qual, prevé que o precitado regime de trabalho diferenciado podera ser aplicado por
necessidade da Administracdo Publica exclusivamente para servidores lotados na Secretaria
Municipal de Salde, para servidores ocupantes dos cargos de Vigias Municipais e
eventualmente a outros servidores, desde que, nessa Ultima hipdtese, seja comprovada a clara
necessidade a bem do interesse publico e haja autorizacdo expressa do Chefe do Poder

Executivo Municipal.

Justifica-se a notdria necessidade de aprovacéao do presente
Projeto, principalmente ante a implementacdo do Servigco de Urgéncia e Emergéncia que foi
inaugurado no municipio através da abertura da Unidade de Pronto Atendimento (UPA), onde
estdo sendo realizados atendimentos 24 (vinte e quatro) horas, durante todos os dias da semana,

tendo sido necessario, portanto, o deslocamento de profissionais das areas técnicas e servicos
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de apoio da Secretaria Municipal de Saude para o trabalho em regime de plantdo, no intuito de

atender as demandas da populagéo de imediato.

Diante da referida situacdo, ocorre a extrema necessidade
de regulamentar-se as jornadas de trabalho em escalas de revezamento de 12x36 horas,
considerando que a auséncia de regulamentacao das escalas profissionais no servico de urgéncia
e emergéncia, além de estarem gerando énus a municipalidade em razdo do grande acimulo de
horas extraordinarias computadas todos os meses pelos servidores, pode vir a gerar passivos
trabalhistas pela aplicabilidade de um regime de trabalho diferenciado e ausente de
regulamentacéo, bem como, apontamentos do Tribunal de Contas do Estado quanto ao excesso
de horas extras realizadas.

Pelo exposto, submetemos o presente Projeto de Lei a
apreciacdo dos nobres vereadores que integram esta Casa Legislativa, na expectativa de que,
apos regular tramitacdo, seja afinal deliberado e aprovado na devida forma regimental.

Por fim, considerando o excepcional carater

emergencial da matéria, solicitamos aos nobres vereadores a apreciacdo do projeto em

regime de urgéncia.

Dois Vizinhos, 24 de junho 2022.

Atenciosamente,

Luis Carlos Turatto

Prefeito
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