Municipio de

Dois Vizinhos

Estado do Parana

PROJETO DE LEI N° 030/2024

Altera dispositivos da Lei Municipal n° 1666/2011 que
dispbe sobre a estrutura administrativa do Municipio de
Dois Vizinhos e d& outras providéncias.

A Cémara Municipal de Vereadores aprovou, e eu Luis Carlos
Turatto, Prefeito de Dois Vizinhos, sanciono a seguinte,

LEI:

Art. 1° Ficam extintas as funcdes gratificadas para cargos de
provimento efetivo de Assistente do Coordenador de Odontologia, Coordenador de Programas
Especiais de Saude, Responsavel pelos Servigcos Gerais de Salde, Responsavel pelos Servicos de
Enfermagem e Responsavel pela Coordenagdo Médica.

Art. 2° Acresce o inciso VIII ao art. 8° da Lei 1666/2011, com
a seguinte redacéo:

“V11l — Unidade de Pronto Atendimento 24 Horas — UPA 24
Horas”

Art. 3° Acresce o inciso VIII ao art. 27 da Lei 1666/2011, com
a seguinte redacéo:

“VIII — Unidade de Pronto Atendimento 24 Horas — UPA 24
Horas”

Art. 4° Acresce 0 § 9° a0 art. 27 da Lei 1666/2011, com a
seguinte redacéo:

§ 9° A Unidade de Pronto Atendimento 24 Horas — UPA 24
Horas compete:

| - Realizacdo de procedimentos médicos de baixa e média
complexidade, com énfase no atendimento de urgéncia e emergéncia em clinica médica e pediatra e,
pequenos procedimentos cirtrgicos de urgéncia.

Art. 5° - Fica criado o cargo de provimento em Comissdo de
Coordenador Geral da Unidade de Pronto Atendimento (UPA), com as seguintes atribuicdes:

- Coordenar e executar as politicas do Sistema Municipal de
Saude, vinculadas diretamente a Secretaria de Salde no que tange o0s servigos de
urgéncia/emergéncia municipal, tendo como subordinadas a Coordenadoria de enfermagem da UPA
e coordenadoria médica da UPA;

- Estabelecer as rotinas de servigos, relacionadas aos
programas de saude junto aos membros da equipe;

- Repassar as decisdes tomadas sobre metas, rotinas e
inovagOes de condutas ou programas especiais a serem efetuados;

- Coordenar a programacgdo dos trabalhos por/ano més e a
execucgdo de relatorios anuais sobre as atividades realizar;

- Supervisionar de forma permanente 0s registros de
producdo/atendimento nos sistemas de informacao utilizados pelo municipio;

- Participar de reunibes nas comunidades e/ou Conselho
Municipal de Saude que irdo avaliar a execu¢do dos programas;
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- Acompanhar periodicamente e sistematicamente os trabalhos
da unidade, procurando detectar dificuldades e/ou falhar e corrigi-las junto a equipe;

- Prever e solicitar recursos financeiros ao Secretario para
gastos com equipamentos, reformas e manutengdo da Unidade e compra de insumos e
medicamentos;

- Promover e incentivar as varias categorias profissionais a
participarem de cursos de atualizacdo e/ou reciclagem, a fim de garantir um atendimento de
qualidade aos usuarios do servi¢o publico de saude, discutindo o conteddo destes cursos com 0s
profissionais da area a fim de modificar a rotina de trabalho sempre que necessario;

- Cumprir e fazer cumprir os horarios de atendimento aos
usuarios do servico, ndo permitindo que o servigo publico perca a credibilidade ou se torne um
subemprego de funcionario;

- Coordenar e supervisionar a politica de Recursos Humanos;

- Supervisionar o0s servicos administrativos, contabilidade,
pagamentos, compras, secretaria, documentagao, arquivo e informatizacao;

- Supervisionar os Programas Especiais;

- Pesquisar, elaborar e implementar programas de melhoria
continua dos servigos;

- Estimular a formagdo e supervisionar comissdes internas,
permanentes e/ou transitorias, tais como infeccdo hospitalar, mortalidade, farmacoterapéutica,
qualidade seguranca, saude mental, educagdo e comunicagao;

- Participar na solucdo de questdes relativas a todos os
servidores tais como férias, demissdes, licencas e transferéncias.

- Promover, participar e incentivar junto aos demais membros
da equipe de saude, discussdes de casos clinicos de interesse geral na saude publica atendidos na
rede;

- Participar de reunides com equipes multiprofissionais para
planejamento, coordenacéo, execucdo e avaliacdo dos programas e metas;

- Coordenar a previsdo, provisdo e controle de materiais,
medicamentos, vacinas e insumos, bem como supervisionar o bom uso dos equipamentos e solicitar
seu reparo ou substituicdo quando danificado, ouvido o Secretario e obtida autorizacéo do Chefe do
Poder Executivo;

- Participar de reunides técnico-cientificas no Municipio ou
fora dele para sua atualizacéo e consequente aprimoramento da equipe; e

- Proporcionar clima de discussédo aberta e franca entre as
diversas categorias profissionais e entre os membros da equipe.

Art. 6° Ficam criadas as Funcdes Gratificadas de Coordenacéo
de Enfermagem — Urgéncia/Emergéncia (UPA), Coordenacdo Médica — Urgéncia/Emergéncia
(UPA), Coordenador do Ambulatdrio de Saude Mental (AMENT), Coordenacéo do Centro de
Atencdo Psicossocial (CAPS), Coordenacdo do Centro de Especialidades Municipal,
Coordenacédo da Assisténcia Farmacéutica, Coordenacédo do Setor de Controle as Endemias,
Coordenacédo de Enfermagem — Atencédo Primaria, Coordenacdo Médica — Atencdo Primaria,
Responsavel pelo Setor de Agendamento e Tratamento Fora do Domicilio, Responsavel pelo
Setor de Recursos Humanos da Secretaria de Saude, Coordenador de Recursos Humanos, com
as seguintes atribuicoes:

| - A Coordenacéo de Enfermagem — Urgéncia/Emergéncia
(UPA), compete:

- Coordenar, planejar, orientar, acompanhar e avaliar as
atividades pertinentes a sua unidade, a fim de alavancar resultados, de acordo com o planejamento
estratégico institucional.

- Ser o responsavel técnico da categoria de enfermagem;
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- Elaborar as escalas mensalmente;

- Acompanhar e revisar as ocorréncias para fechamento de
folha de pagamento da categoria, enviando todas as comprovacgdes necessarias ao setor de recursos
humanos da Secretaria de Saude;

- Supervisionar a passagem de plantdo; - Realizar vistorias
setoriais;

- Realizar a organizacao dos fluxos e organizagao setoriais;

- Implantar todos os protocolos e procedimentos;

- Participar de treinamento e reunides;

- Realizar a planilha de troca;

- Aplicar penalidades quando cabiveis;

- Realizar reunides setoriais como a categoria;

- Assegurar a execucgao da assisténcia de enfermagem de forma
sistematica e segura; - Participar das comissdes de forma efetiva;

- Atuar em conjunto com a Diretoria na execucédo de acoes,
bem como na andlise e monitoramento dos indicadores institucionais, propondo investimentos e
melhorias, visando a atingir as metas institucionais.

- Coordenar as equipes e 0S processos inerentes a sua area de
atuacao, de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais, garantindo o
cumprimento das politicas, normas e diretrizes tracadas pela dire¢ao.

- Realizar a superviséo do Sistema de regulacéo;

- Monitorar sistematicamente os registros de produgdo no
sistema de informac&o municipal;
- Realizar a supervisdo das evolugdes de enfermagem.

Il - A Coordenacdo Médica — Urgéncia/Emergéncia (UPA),
compete:

- Coordenar, planejar, orientar, acompanhar e avaliar as
atividades pertinentes a sua unidade, a fim de alavancar resultados, de acordo com o planejamento
estratégico institucional.

- Ser o responsavel técnico da categoria médica;

- Elaborar as escalas mensalmente; - Acompanhar e revisar
as ocorréncias para fechamento de folha de pagamento da categoria, enviando todas as
comprovacg0es necessarias ao setor de recursos humanos da Secretaria de Saude;

- Supervisionar a passagem de plantéo;

- Realizar vistorias setoriais;

- Realizar a organizacgéo dos fluxos e organizagdo setoriais;

- Implantar todos os protocolos e procedimentos; -
Participar de treinamento e reunides; - Realizar a planilha de troca;

- Aplicar penalidades quando cabiveis; - Realizar reunides
setoriais como a categoria;

- Assegurar a execucdo da assisténcia medica de forma
sistematica e segura;

- Participar das comiss@es de forma efetiva;

- Atuar em conjunto com a Diretoria na execugao de agoes,
bem como na andlise e monitoramento dos indicadores institucionais, propondo investimentos e
melhorias, visando a atingir as metas institucionais.

- Coordenar as equipes e 0s processos inerentes a sua area
de atuacao, de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais, garantindo
0 cumprimento das politicas, normas e diretrizes tracadas pela direcéo.

- Realizar a supervisdo do Sistema de regulacéo;
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- Monitorar sistematicamente os registros de producéo no
sistema de informac&o municipal;
- Realizar a supervisédo do corpo clinico.

Il - Ao Coordenador do Ambulatério de Saude Mental
(AMENT), compete:

- Coordenar e supervisionar a politica de Recursos Humanos
do servico;

- Monitorar o dimensionamento da equipe junto ao gestor
(qualidade, efetividade e quantidade de atendimentos prestados a populagéo);

- Garantir as condic¢Bes necessarias ao desenvolvimento das
atividades profissionais (responsabilidade técnica, atribui¢bes dos profissionais, protocolos, POPs,
fluxos);

- Definir, criar condigdes e garantir o cumprimento dos planos
e metas; - Elaborar relatdrios e documentos para o gestor, quando solicitado;

- Integrar os servicos de assisténcia a saude mental municipal,
organizando/informando fluxos e protocolos do servico (UPA, CAPS, UBSs, CRAS/CREAS, escolas,
entidades, entre outros);

- Elaborar o planejamento anual junto a equipe; - Coordenar a
previsao, provisao e controle de materiais, medicamentos e insumos, bem como supervisionar o bom
uso dos equipamentos e solicitar seu reparo ou substituicdo quando danificado, ouvido o Secretario
e obtida autorizacdo do Chefe do Poder Executivo;

- Supervisionar as rotinas administrativas;

- Tratar eticamente as informagdes confidenciais de
profissionais da equipe e clientes;

- Atender e acolher os servidores e municipes estratificados
como médio risco em saude mental; - Zelar pelo patriménio da unidade e manter a lista de
patriménios atualizada;

- Realizar reuniGes mensais com registro em ata;

- Compartilhar situacbes e casos probleméaticos com o
Coordenador da UBS da area de abrangéncia do cliente, para ajudar na tomada de decisfes e na
solucéo de problemas;

- Definir, implementar e coordenar todas as atividades
relacionadas com a satde mental no Ambulatério de Saide Mental (atendimentos individuais, em
grupos, agdes em datas alusivas como setembro amarelo e janeiro branco);

- Cumprir e fazer cumprir o registro dos atendimentos em
prontuario eletrénico municipal; - Garantir a implementacdo de todos os protocolos padréo de
saude mental estabelecidos pela SESA e Ministério da Saude e monitorar sua aplicacio por todos
os profissionais sob sua responsabilidade, a fim de oferecer o tratamento mais adequado aos
pacientes;

- Planejar e supervisionar, 0s processos associados (avaliagao,
deteccéo de potencial, desenvolvimento e comunicacao) da equipe sob sua responsabilidade;

- Revisar e desenvolver material técnico, ferramentas,
diretrizes e documentos desenvolvidos para atividades de saide mental, a fim de desenvolver suporte
adequado para os clientes e rede de saide mental municipal;

- Elaborar material grafico informativo sobre transtornos
mentais e agdes de prevencao;

- Tomar as decisOes relativas & Saude Mental, através de
discussdo com a equipe;

- Participar de reunibes/palestras técnico-cientificas no
Municipio ou fora dele para sua atualiza¢ao e consequente aprimoramento da equipe;
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- Articular com a rede acfes de promogao a saude mental, em
especial a rede de protecdo a crianca e adolescente;

- Promover reunides com a equipe multiprofissional afim de
definir estratégias terapéuticas integradas;

- Encaminhar aos outros pontos de atencéo os pacientes que
necessitam (fonoaudidloga, nutricionista...) e monitorar encaminhamentos realizados pela equipe.

- Responder oficios de sua competéncia, em demandas
judiciais, solicitado pelo Ministério Publico;

- Receber e responder decisfes judiciais de competéncia do
Sservigo ou de pacientes;

- Elaborar oficio solicitando o auxilio e presenca da policia
militar em abordagem de pacientes com potencial agressivo ou risco eminente de fuga em internacéo
de cunho involuntério;

- Visita domiciliar em paciente com qualquer demanda de
doenca mental/dependéncia quimica;

- Realizar estudos de caso junto a rede de protecdo municipal
(CRAS, CREAS, Conselho tutelar, escolas, e 6rgaos pertinentes);

IV - A Coordenacdo do Centro de Atencdo Psicossocial
(CAPS), compete:

- Coordenar e supervisionar a politica de Recursos Humanos
do servico;

- Coordenar a equipe multiprofissional presente no CAPS;

- Monitorar o dimensionamento da equipe junto ao gestor
(qualidade, efetividade e quantidade de atendimentos prestados a populacéo);

- Garantir as condices necessarias ao desenvolvimento das
atividades profissionais (responsabilidade técnica, atribui¢bes dos profissionais, protocolos, POPs,
fluxos);

- Definir, criar condigdes e garantir o cumprimento dos planos
e metas; - Elaborar relatdrios e documentos para o gestor, quando solicitado;

- Prestar informagdes e orientacfes sobre servigo/pacientes
para a rede municipal e intermunicipal;

- Alimentar a central de regulacdo de Leitos do Parana
(GSUS);

- Acolher os pacientes encaminhados das UBS, UPA e/ou livre
demanda quando ha necessidade do servico de saiude mental ou uso abusivo de alcool e outras
drogas;

- Apoiar as equipes das UBS em caso de duvidas a respeito dos
fluxos e atendimentos relacionados a salde mental;

- Responder oficios de sua competéncia, em demandas
judiciais, solicitado pelo Ministério Publico;

- Receber e responder decisfes judiciais de competéncia do
servigo ou de pacientes;

- Elaborar oficio solicitando o auxilio e presenga da policia
militar em abordagem de pacientes com potencial agressivo ou risco eminente de fuga em internacéo
de cunho involuntario;

- Visita domiciliar em paciente com qualquer demanda de
doenca mental/dependéncia quimica;

- Realizar estudos de caso junto a rede de protecdo municipal
(CRAS, CREAS, Conselho tutelar, escolas, e érgaos pertinentes);

- Cumprir e fazer cumprir o registro dos atendimentos em
prontuario eletrénico municipal;
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- Garantir a implementacéo de todos os protocolos padréo de
saude mental estabelecidos pela SESA e Ministério da Salde e monitorar sua aplicacao por todos
os profissionais sob sua responsabilidade, a fim de oferecer o tratamento mais adequado aos
pacientes;

- Coordenar a previsdo, provisdo e controle de materiais,
medicamentos e insumos, bem como supervisionar o bom uso dos equipamentos e solicitar seu reparo
ou substituicdo quando danificado, ouvido o Secretario e obtida autorizacdo do Chefe do Poder
Executivo;

- Manter a organiza¢do e o bom funcionamento da unidade,
solicitando ao setor de compras da Prefeitura materiais necessarios a rotina do CAPS. - Tratar
eticamente as informac0es confidenciais de profissionais da equipe e clientes;

- Zelar pelo patrimonio da unidade e manter a lista de
patriménios atualizada;

- Realizar reuniGes mensais com registro em ata; - Promover
e fazer cumprir o matriciamento e estratificagao de risco.

V - A Coordenacéo do Centro de Especialidades Municipal,
compete:

- Coordenar e supervisionar a politica de Recursos Humanos
do servico;

- Monitorar o dimensionamento da equipe junto ao gestor
(qualidade, efetividade e quantidade de atendimentos prestados a populagao);

- Garantir as condicOes necessarias ao desenvolvimento das
atividades profissionais (responsabilidade técnica, atribuicdes dos profissionais, protocolos,
POPs, fluxos);

- Definir, criar condigdes e garantir o cumprimento dos planos
e metas;

- Elaborar relatorios e documentos para o gestor, quando
solicitado;
- Elaborar o planejamento anual junto a equipe;

- Coordenar a previsdo, provisdo e controle de materiais,
medicamentos e insumos, bem como supervisionar o bom uso dos equipamentos e solicitar seu
reparo ou substituicdo quando danificado, ouvido o Secretario e obtida autorizacdo do Chefe do
Poder Executivo;

- Supervisionar as rotinas administrativas;

- Tratar eticamente as informacdes confidenciais de
profissionais da equipe e clientes;

- Zelar pelo patriménio da unidade e manter a lista de
patriménios atualizada;

- Realizar reuniGes mensais com registro em ata;

) ) ~ - Cumprir e fazer cumprir o registro dos atendimentos em
prontudrio eletrénico municipal;

- Planejar e supervisionar, 0s processos associados
(avaliagdo, deteccdo de potencial, desenvolvimento e comunica¢do) da equipe sob sua
responsabilidade;

- Cumprir e fazer cumprir o registro dos atendimentos em
prontudrio eletrdnico municipal;

- Planejar e supervisionar, 0Ss processos associados
(avaliacdo, deteccdo de potencial, desenvolvimento e comunicacdo) da equipe sob sua
responsabilidade;

- Consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de
enfermagem.

- Participar no planejamento, execucdo e avaliacdo do
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Programa de Saude, bem como, dos Planos Assistenciais de Saude;

- Prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em
programas de salde em rotina aprovada pela instituicdo de salde;

- Execucdo e assisténcia obstétrica em situacdo de
emergéncia e execucao do parto sem distoxia, bem como, assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

- Controle de acesso e assisténcia a gestantes de alto risco;

- Controle de acesso e supervisdo de agendamentos de
consultas eletivas para as especialidades;

- Auxiliar profissional médico na realizacéo de procedimentos
ambulatoriais;

- Participacdo em programas e atividades que visem a
melhoria de salde da pessoa humana, da familia e da populagdo em geral, através de treinamento;

- Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como,
as atribuicdes por eles estipulados, conforme determinacdo do (a) Secretario (a) Municipal ou
Chefia imediata;

VI - A Coordenacdo da Assisténcia Farmacéutica,
compete:

- Exercer a Dire¢do Técnica da Farmécia da Secretaria de
Saude, respondendo aos drgaos de fiscalizagdo, Conselho Regional de Farmacia e Vigilancia
Sanitéria;
- Elaborar o planejamento da politica de Assisténcia
Farmacéutica dentro das diretrizes da Secretaria de Saude;
- Participar da Comissédo de Farmacoterapéutica;
- Participar da elaboracgdo de Normas e Rotinas da Assisténcia
Farmacéutica;
- Participar e promover cursos de treinamento e capacitagio
dos servidores com respeito a Assisténcia Farmacéutica;
- Promover encontros, seminarios onde se discuta a Assisténcia
Farmacéutica;
- Promover palestras a Comunidade abordando o uso
Racional dos Medicamentos ou outros assuntos relacionados;
- Elaborar matérias sobre medicamentos e divulgar pelos
meios de comunicacao;
- Elaborar programa de aquisi¢ao de medicamentos;
- Providenciar condigdes de armazenamento adequadas que
garantam a inviolabilidade e as caracteristicas fisico-quimicas de medicamentos e insumos;
- Organizar depdsito e area de dispensacdo conforme as boas
praticas de armazenagem;
- Otimizar o manejo do estoque evitando excessos ou perdas
por vencimento, deterioracao ou quebra;
- Participar da Comisséo de Licitacédo, quando solicitado, para
emitir parecer técnico;
- Fazer a dispensacéo dos medicamentos, segundo as Normas
e Rotinas estabelecidas;
- Orientar quanto ao uso racional e seguro do medicamento;

- Orientar ao paciente na adaptacdo dos seus habitos aos
horarios da medicacéo;
- Orientar o aviamento das receitas de medicamentos
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controlados dentro da legislacao sanitaria vigente;

- Preencher os livros de Medicamentos Controlados, elaborar
0s balancetes e encaminha-los a Vigilancia Sanitéaria;

- Manter sob seu controle e guarda documentos recebidos,
laudos técnicos, informativos, matérias, cadastros, relacionados a medicamentos no ambito da
Secretaria de Saude;

- Realizar entrevistas visando o cadastramento de usuérios de
medicamentos de uso continuo ou sujeito a controle especial;

- Analisar laudos de Controle de Qualidade;

- Solicitar analise técnica laboratorial em casos que a
eficiéncia ou eficacia ou as condigdes fisico-quimicas ou a apresentacdo do medicamento for
duvidosa;

- Providenciar, no caso de interdicdo de um lote de
medicamento, o armazenamento em local que ndo permita sua distribuicao até sua liberacéo pelo
laudo técnico;

Orientar aos prescritores nas possiveis substituicdes de

medicamentos;
Manter-se atualizado e atualizar a literatura da farmécia da

Secretaria de Salde;

Manter-se atualizado na legislagdo farmacéutica e sanitaria;
Prestar contas das acgdes desenvolvidas anualmente ou

sempre que se fizer necessario;

- Disponibilizar-se a participar das reunides do Conselho
Municipal de Saude, quando necessario, para elucidar ou debater assuntos relacionados a
Assisténcia Farmacéutica;

- Manter contato ou intercambio com os Centros de
Informacfes de Medicamentos ou Toxicol6gicos para elucidar davidas ou comunicar fatos
ocorridos relacionados ao uso de medicamentos;

- Contribuir para elaboragdo das politicas de saide e plano
municipal de salde;

- Assessorar 0 Secretario nas questdes relacionadas a
Assisténcia Farmacéutica;

- Observar e promover a ética profissional;

- Propor ou discutir itens referentes a estas atribuigdes;

- Observar, zelar e cumprir estas atribui¢des, outras que
regem a profissdo farmacéutica, as normas e rotinas gerais da Secretaria de Saude, as legislacdes
sanitarias, normas e legislacdes da Prefeitura, o0 bom senso e contribuir para a melhoria das
condi¢des de saude da populacgao;

- Atender aos Programas do Ministério da Salude, bem como,
as atribuicdes por eles estipulados, conforme determinacéo do (a) Secretario (a) Municipal ou
Chefia imediata;

VII - A Coordenacdo do Setor de Controle as Endemias,
compete:

- Coordenar e supervisionar as acOes realizadas pelos agentes
de combate as endemias;
- Promover agdes com vistas ao controle de endemias;
- Coordenar as equipes e 0S processos inerentes a sua area de
atuacao, de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais, garantindo
0 cumprimento das politicas, normas e diretrizes tracadas pela direcéo.
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VIII - A Coordenacdo de Enfermagem — Atencdo Primaéria,
compete:

- Direcao e chefia de servicos e das unidades de atencédo
primaria em salde, organizacgao, direcdo, planejamento, coordenacéo, execugdo e avaliacdo de
atividades técnicas e auxiliares dos servicos de assisténcia de enfermagem;

- Consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria
de enfermagem;

- Participar no planejamento, execucéo e avaliacéo do
Programa de Saude, bem como, dos Planos Assistenciais de Saude;

- Participacao em programas e atividades que visem a
melhoria de salde da pessoa humana, da familia e da populacéo em geral, através de
treinamento;

- Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como,
as atribuicdes por eles estipulados, conforme determinacéo do (a) Secretario (a) Municipal ou
Chefia imediata;

- Monitorar e avaliar o correto registro das
informacdes no sistema de informacédo municipal;

- Coordenar a previsdo, provisdo e controle de materiais,
medicamentos e insumos, bem como supervisionar o bom uso dos equipamentos e solicitar seu
reparo ou substituicdo quando danificado, ouvido o Secretério e obtida autorizagdo do Chefe do
Poder Executivo;

- Atuar em conjunto com a Secretaria na execucao de acoes,
bem como na analise e monitoramento dos indicadores institucionais, propondo investimentos e
melhorias, visando a atingir as metas institucionais.

- Estabelecer as rotinas de servigos, relacionadas aos
programas de salde junto as equipes de atencdo primaria;

- Repassar as decisbes tomadas sobre metas, rotinas e
inovacdes de condutas ou programas especiais a serem efetuados;

- Coordenar a programacao dos trabalhos por ano/més e a
execucao de relatorios sobre as atividades realizadas;

- Acompanhar periodicamente e sistematicamente 0s
trabalhos das unidades, procurando detectar dificuldades e/ou falhas e corrigi-las junto a equipe;

- Prever e solicitar recursos financeiros ao Secretario para
gastos com equipamentos, reformas e manutencdo da Unidade e compra de insumos e
medicamentos;

- Promover e incentivar as varias categorias profissionais a
participarem de cursos de atualizagdo e/ou reciclagem, a fim de garantir um atendimento de
qualidade aos usuarios do servigo publico de saude, discutindo o contetido destes cursos com 0s
profissionais da area a fim de modificar a rotina de trabalho sempre que necessario;

- Cumprir e fazer cumprir os horarios de atendimento aos
usudrios do servico, ndo permitindo que o servico publico perca a credibilidade ou se torne um

subemprego de funcionario;
- Coordenar e supervisionar a politica de Recursos Humanos;

- Pesquisar, elaborar e implementar programas de melhoria
continua dos servigos;

- Estimular a formagdo e supervisionar comissfes internas,
permanentes e/ou transitdrias, tais como infeccdo hospitalar, mortalidade, farmacoterapéutica,
qualidade seguranca, salude mental, educacao e comunicacgao;

- Participar na solucdo de questfes relativas a todos os
servidores tais como férias, demissdes, licencas e transferéncias.

- Promover, participar e incentivar junto aos demais membros
da equipe de saude, discuss@es de casos clinicos de interesse geral na salde publica atendidos na
rede;
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- Participar de reuniées com equipes multiprofissionais para
planejamento, coordenacéo, execucao e avaliagcdo dos programas e metas;

- Participar de reunides técnico-cientificas no Municipio ou
fora dele para sua atualizacéo e consequente aprimoramento da equipe;

IX - Coordenacao Médica — Atencdo Primaria, compete:

- Direcdo e chefia do corpo clinico das unidades de atencao
primaria em salde, organizacao, direcdo, planejamento, coordenacgdo, execucdo e avaliacédo de
atividades técnicas e auxiliares dos servicos de assisténcia médica;

- Consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria
médica;

- Participar no planejamento, execucdo e avaliacdo do
Programa de Saude, bem como, dos Planos Assistenciais de Saude;

- Prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em
programas de saude em rotina aprovada pela instituicdo de saude;

- Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como,
as atribuicdes por eles estipulados, conforme determinacdo do (a) Secretario (a) Municipal ou
Chefia imediata;

- Monitorar e avaliar o correto registro das informacgdes no
sistema de informac&o municipal;

- Coordenar a previsdo, provisdo e controle de materiais,
medicamentos e insumos, bem como supervisionar o bom uso dos equipamentos e solicitar seu
reparo ou substituicdo quando danificado, ouvido o Secretario e obtida autorizacdo do Chefe do
Poder Executivo;

- Atuar em conjunto com a Secretaria na execugdo de acoes,
bem como na analise e monitoramento dos indicadores institucionais, propondo investimentos e
melhorias, visando a atingir as metas institucionais.

- Estabelecer as rotinas de servicos, relacionadas aos
programas de salde junto as equipes de atencdo primaria;

- Repassar as decisdes tomadas sobre metas, rotinas e
inovacdes de condutas ou programas especiais a serem efetuados;

- Coordenar a programacgdo dos trabalhos por ano/més e a
execucao de relatdrios sobre as atividades realizadas;

- Acompanhar periodicamente e sistematicamente 0s
trabalhos das unidades, procurando detectar dificuldades e/ou falhas e corrigi-las junto a equipe;

- Prever e solicitar recursos financeiros ao Secretario para
gastos com equipamentos, reformas e manutencdo da Unidade e compra de insumos e
medicamentos;

- Promover e incentivar as varias categorias profissionais a
participarem de cursos de atualizagdo e/ou reciclagem, a fim de garantir um atendimento de
qualidade aos usuarios do servigo publico de saude, discutindo o contetido destes cursos com 0s
profissionais da area a fim de modificar a rotina de trabalho sempre que necessario;

- Cumprir e fazer cumprir os horarios de atendimento aos
usuarios do servi¢o, nao permitindo que o servico publico perca a credibilidade ou se torne um
subemprego de funcionario;

- Coordenar e supervisionar a politica de Recursos Humanos;
- Pesquisar, elaborar e implementar programas de melhoria
continua dos servicos;

- Estimular a formacéo e supervisionar comissdes internas,
permanentes e/ou transitdrias, tais como infeccdo hospitalar, mortalidade, farmacoterapéutica,
qualidade seguranca, satde mental, educacéo e comunicacéo;
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- Participar na solucéo de questdes relativas ao corpo
clinico tais como férias, demissdes, licencas e transferéncias.

- Promover, participar e incentivar junto aos demais
membros da equipe de salde, discussdes de casos clinicos de interesse geral na sadde publica
atendidos na rede;

- Participar de reunides com equipes multiprofissionais para
planejamento, coordenacéo, execucao e avaliacdo dos programas e metas;

- Participar de reunides técnico-cientificas no Municipio ou
fora dele para sua atualizacéo e consequente aprimoramento da equipe;

X - Ao Responsavel pelo Setor de Recursos Humanos da
Secretaria de Saude, compete:

- Controlar a vida funcional dos servidores publicos;

registros, controle de horas extras, assiduidade e pontualidade dos servidores no trabalho;
- Cadastrar os profissionais vinculados a cada unidade de
saude.

X1 - Ao Responsavel pelo Setor de Agendamento e Tratamento
Fora do Domicilio, compete:

- Coordenar a equipe para 0 agendamento de transporte e
encaminhamentos para tratamento fora de domicilio;

- Preparar a escala de viagem;

- Organizar os veiculos para o transporte dos doentes
encaminhados;

- Manter bom relacionamento com os 6rgéos e outros para
possibilitar 0 agendamento de todos os pacientes encaminhados; coordenar o transporte dos
pacientes;

- Zelar pela qualidade do atendimento prestado ao usuario; e

- Zelar pela boa qualidade dos veiculos e outras tarefas
correlatas.

XI11 - Ao Coordenador de Recursos Humanos, compete:

- Administrar o cadastro do servidor, langamento da folha de
pagamento, concessdo de direitos e vantagens, a andlise de custos para concessdo de aumentos
periddicos de vencimentos e pagamentos de salarios aos servidores municipais;

- Proceder a administracdo de pessoal, relativas admisséo,
lotacdo, movimentacéo e demissao de servidores de qualquer regime juridico para a Administracao
Municipal;

- Auxiliar na implantacéo o Plano de Carreira;

- Auxiliar na realizacdo de concursos publicos;

- Preparar as informacdes para alimentacdo dos sistemas do
Tribunal de Contas — TCE e manter controle dos mecanismos necessarios a aplicacdo das
disposicdes das Leis e do Estatuto dos Servidores do Municipio;

- Manter controle da documentacéo de pessoal,

- Preparar as informacdes para alimentacdo dos sistemas do
governo federal (e-social)

- Exercer outras atividades compativeis com natureza de suas
funcdes e que lhe forem atribuidas pelo departamento de Gestéo de Pessoas.
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Paragrafo Unico. Para as Fungbes Gratificadas de
Coordenacdo de Enfermagem — Urgéncia/Emergéncia (UPA) e Coordenacdo de Enfermagem —
Atencdo Priméria, o servidor deverd comprovar graduacdo em Enfermagem e Registro no Conselho
Regional de Enfermagem —COREN; para a Coordenacdo Médica — Urgéncia/Emergéncia (UPA) e
Coordenagdo Médica — Atengdo Priméria, o servidor devera comprovar graduagcdo em Medicina e
Registro no Conselho Regional de Medicina — CRM e para a Coordenacdo da Assisténcia
Farmacéutica o servidor deverad comprovar graduacdo em Farmécia e Registro no Conselho Regional
de Farmécia.

Art. 7° Altera o Art. 13-A da Lei Municipal n° 1666/2011, o
qual passa a ter a seguinte redacéao:

“Art. 13-A Cria as fungdes gratificadas de Coordenador do
Sistema de Controle Interno Executivo e Legislativo; Responsavel pela Contabilidade
Descentralizada do Poder Legislativo; Gestor de Secretaria; Diretor do Departamento de Gestéo
Urbana; Diretor do Departamento de Fomento, Turismo, Desenvolvimento Cientifico, Tecnoldgico,
Emprego e Renda; Diretor do Departamento de Industria, Comércio e Servigos; Diretor do
Departamento de Esporte e Lazer; Diretor do Departamento de Cultura; Diretor do Departamento
de Saude; Diretor do Departamento de Assisténcia Social e Cidadania; Diretor do Departamento de
Gestdo de Frotas; Diretor do Departamento de Servicos Urbanos; Diretor do Departamento de
Obras; Diretor do Departamento de Interior; Diretor do Departamento de Agricultura, Pecuéria,
Meio Ambiente e Recursos Hidricos; Diretor do Departamento de Agroinddstrias e Inspegdo
Sanitéria; Diretor do Departamento de Gestdo de Projetos e Captacdo de Recursos; Diretor do
Departamento de Engenharia e Arquitetura; Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitéria;
Diretor do Departamento de Habitacdo; Diretor do Departamento dos Servigos de Agendamento,
Encaminhamento e Transporte; Diretor do Departamento de Ensino; Diretor do Departamento de
Administracdo; Diretor do Departamento de Contabilidade; Diretor do Departamento de Financas;
Diretor do Departamento de Gestéo de Pessoas; Diretor do Departamento de Tributacdo e Receita;
Diretor do Departamento de Compras; Diretor do Departamento de LicitagBes; Diretor do
Departamento de Material e Patrimdnio; Diretor do Departamento de Politicas de Trabalho e
Emprego; Coordenador do Sistema de Controle Interno Executivo; Coordenador Municipal do
INCRA; Coordenador do Sistema de Controle Interno Adjunto; Procurador-Geral Adjunto;
Coordenador de Odontologia; Responsavel pelo Banco Social; Advogado Assessor da
Coordenadoria do CREAS, Conselhos e Conselho Tutelar; Advogado Assistente do (a) Responsavel
pela Procuradoria Juridica; Assistente da Secretaria da Assisténcia Social e Cidadania; Supervisor
do Departamento de Gestdo Urbana; Assistente de Diretor Departamento de Gestdo de Pessoas;
Assistente de Diretor do Departamento de Finangas; Assistente de Diretor do Departamento de
Contabilidade; Assistente de Diretor do Departamento de Compras; Assistente do Departamento de
LicitacOes; Assistente do Diretor do Departamento de Gestdo Urbana; Agente de Desenvolvimento;
Coordenador do Centro de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS; Coordenador do Centro de
Referéncia Especializada em Assisténcia Social - CREAS; Coordenador do Programa Cadastro
Unico; Coordenador de Fiscalizagdo e Operacédo de Transito; Coordenador Administrativo e de
Dados Estatisticos; Coordenador do Programa Bolsa Familia; Coordenador do Programa Pro-
Jovem; Coordenador do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI; Assistente
Municipal do PROCON; Encarregado do Servigo de Fiscalizagé@o; Assistente Administrativo;
Encarregado dos Servicos de Contabilidade e Patrimdnio da Secretaria de Salude; Responséavel pelas
Licitacdes da Merenda Escolar; Responsavel Transporte; Responsavel pela Documentacéo Escolar
na Secretaria de Educacdo; Responsavel pelos Programas Sociais; Responsavel pela Documentacéo
Oficial do Executivo Municipal; Advogado Assessor da Coordenadoria do CREAS; Responsavel pela
Junta de Servico Militar - JSM; Responsavel pelo Convénio do Ministério do Trabalho e pelo Servico
de ldentificacdo; Responsavel pelas Declaragdes Fisco Contabeis; Responsavel pelos Servigcos de
Mecénica; Responsavel Motorista Administracao; Responsavel pelo Departamento Municipal de

PREFEITURA MUNICIPAL CNPJ 76.205.640/0001-08
Av. Rio Grande do Sul, 130 — Fone (46) 3536 8800 — CEP 85.660-000 — Dois Vizinhos - PR




13
s A Municipio de

Dois Vizinhos

Estado do Parana

"_’3?

Transito, Responsavel pelo Departamento de Tecnologia da Informacdo, Diretor(a) do
Departamento da Mulher, Idoso e Juventude, Coordenador Municipal dos servigos de ITR,
Coordenador de Projetos e Contratos, Diretor do Departamento de Regulacéo, Controle, Avaliacéo
e Auditoria em Salde e Assistente do Departamento de Regulacéo, Controle, Avaliacéo e Auditoria
em Saude, Coordenacgdo de Enfermagem — Urgéncia/Emergéncia (UPA), Coordenacdo Médica —
Urgéncia/Emergéncia (UPA), Coordenador do Ambulatério de Saude Mental (AMENT),
Coordenacdo do Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS), Coordenacdo do Centro de
Especialidades Municipal, Coordenacéo da Assisténcia Farmacéutica, Coordenacéo do Setor de
Controle as Endemias, Coordenacdo de Enfermagem — Atengdo Primaria, Coordenacdo Médica
— Atencéo Priméria, Responsavel pelo Setor de Agendamento e Tratamento Fora do Domicilio,
Responsavel pelo Setor de Recursos Humanos da Secretaria de Saude e Coordenador de Recursos
Humanos.

Art. 8° Altera nivel e valor da Funcdo Gratificada de
Encarregado dos Servicos de Contabilidade e Patriménio da Secretaria de Saude.

B Art. 5° A tabela prevista no ANEXO | - SISTEMA DE
CLASSIFICACAO DE CARGOS - FUNCOES GRATIFICADAS - CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO, da Lei Municipal n® 1666/2011, passa a ter a seguinte redacao:

FUNCOES GRATIFICADAS
PARA CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

FUNCOES GRATIFICADAS - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
(0]
N° de Denominagéo Nivel Valor
cargos
01 Coo_rden_ador do Sistema de Controle Interno Executivo e GC 6.823.33
Legislativo
01 Respons_avel pela Contabilidade Descentralizada do Poder GL 4.884.53
Legislativo
05 Gestor de Secretaria GS 4.291,40
01 Diretor do Departamento de Gestdo Urbana GD 3.790,74
Diretor do Departamento de Fomento,  Turismo,
01 Desenvolvimento Cientifico, Tecnolégico, Emprego e Renda GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Industria, Comércio e Servicos GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Esporte e Lazer GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Cultura GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Saude GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Assisténcia Social e Cidadania GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Gestdo de Frotas GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Servigos Urbanos GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Obras GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Interior GD 3.790,74
01 D|ret_or do Departame,ntc_J de Agricultura, Pecuaria, Meio GD 3.790,74
Ambiente e Recursos Hidricos
01 Diretor do Departamento de Agroindustrias e Inspecdo Sanitaria | GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Gestdo de Projetos e Captacdo de GD 3.790,74
Recursos
01 Diretor do Departamento de Engenharia e Arquitetura GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Habitacdo GD 3.790,74
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01 Diretor_ do Departamento dos Servicos de Agendamento, GD 3.790.74
Encaminhamento e Transporte
01 Diretor do Departamento de Ensino GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Administracdo GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Contabilidade GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Financas GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Tributacdo e Receita GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Compras GD 3.790,74
Diretor do Departamento de Regulacdo, Controle, Avaliacéo e
01 Auditoria da Secretaria de Salde GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Licitacfes GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Material e Patrimdnio GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Politicas de Trabalho e Emprego GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento Municipal de Transito GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacéo GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento da Mulher, Idoso e Juventude GD 3.790,74
01 Coordenador do Sistema de Controle Interno Executivo GD 3.790,74
01 Coordenador Municipal do INCRA GD 3.790,74
01 Coordenador do Sistema de Controle Interno Adjunto G 2.880,96
01 Procurador-Geral Adjunto G 2.880,96
01 Coordenacdo Médica — Urgéncia/Emergéncia (UPA) G 2.880,96
01 Coordenacdo Médica — Atencdo Primaria G 2.880,96
01 Encarregado dos,Servigos de Contabilidade e Patriménio da G 2.880,96
Secretaria de Saude
01 Coordenador de Recursos Humanos G 2.880,96
01 Coordenador de Odontologia G-0 2.274,45
01 Responsavel pelo Banco Social G-0 2.274,45
01 Advogado Assesspr da Coordenadoria do CREAS, Conselhos e G-0 2.274.45
Conselho Tutelar;
01 ﬁjc:}/doiggdo Assistente do (a) Responsavel pela Procuradoria G-0 2.274.45
01 Assistente da Secretaria da Assisténcia Social e Cidadania G-0 2.274,45
01 Supervisor do Departamento de Gestdo Urbana G-0 2.274,45
Assistente do Departamento de Regulacdo, Controle, Avaliacéo
03 e Auditoria da Secretaria de Salde G-1 1.290,64
01 Assistente de Diretor Departamento de Gestao de Pessoas G-1 1.290,64
01 Assistente de Diretor do Departamento de Financas G-1 1.290,64
01 Assistente de Diretor do Departamento de Contabilidade G-1 1.290,64
01 Assistente de Diretor do Departamento de Compras G-1 1.290,64
01 Assistente de Diretor do Departamento de Licitaces G-1 1.290,64
01 Assistente do Diretor de Departamento de Gestdo Urbana G-1 1.290,64
01 Agente de Desenvolvimento G-1 1.290,64
01 Coordenador do Centro de Referéncia em Assisténcia Social - G-1 1.290.64
CRAS
Coordenador do Centro de Referéncia Especializada em
01 Assisténcia Social - CREAS G-1 1.290,64
01 Coordenador do Programa Cadastro Unico G-1 1.290,64
01 Coordenador de Fiscalizacdo e Operacdo de Transito G-1 1.290,64
01 Coordenador Administrativo e de Dados Estatisticos G-1 1.290,64
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01 EZSSLO)Ienador de Enfermagem - Urgéncia/Emergéncia G-1 1.290,64
01 Coordenador do Ambulatério de Salide Mental (AMENT) G-1 1.290,64
01 Coordenacado do Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS) G-1 1.290,64
01 Coordenacado do Centro de Especialidades Municipal G-1 1.290,64
01 Coordenacdo da Assisténcia Farmacéutica G-1 1.290,64
01 Coordenacédo do Setor de Controle a Endemias G-1 1.290,64
01 Coordenacdo de Enfermagem — Atencéo Primaria G-1 1.290,64
01 Responsavel pelo Setor de Agendamento e Tratamento Fora | G-1 1.9290.64
do Domicilio U
01 Responsavel pelo Setor de Recursos Humanos da Secretaria | G-1
. 1.290,64
de Saude
01 Assistente Municipal do PROCON G-1 1.290,64
01 Encarregado do Servico de Fiscalizacdo G-1 1.290,64
20 Assistente Administrativo G-1 1.290,64
01 Coordenador do Programa Bolsa Familia G-1 1.290,64
01 Coordenador do Programa Pro-Jovem G-1 1.290,64
01 gg)rrldenador do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil - G-1 1.290.64
01 Responsavel pelas Licitaces da Merenda Escolar G-1 1.290,64
05 Responsavel Transporte G-1 1.290,64
01 Respon§ével pela Documentacdo Escolar na Secretaria de G-1 1.290,64
Educacéo
01 Responsavel pelos Programas Sociais G-2 1.075,32
01 Resp_or_lsével pela Documentacdo Oficial do Executivo G-2 1.075.32
Municipal
01 Advogado Assessor da Coordenadoria do CREAS G-3 896,05
01 Responsavel pela Junta de Servigo Militar - JSM G-3 896,05
01 Resppnsével peI.o.CorJvénio do Ministério do Trabalho e pelo G-3 896.05
Servico de ldentificacdo
01 Responsavel pelas Declaracbes Fisco Contabeis G-3 896,05
01 Responsavel pelos Servicos de Mecanica G-3 896,05
01 Responsavel Motorista Administragao G-3 896,05
Agente de Contratacdo 2.644,01
Pregoeiro 2.533,85
Comissdo de Contratacao 2.203,34
Membro da Equipe de Apoio 2.203,34

provimento em comissdo de Coordenador Geral da Unidade de Pronto Atendimento (UPA).

PREFEITURA MUNICIPAL

Art. 5° Acresce ao artigo 81 da Lei 1666/2011 o cargo de

B Art. 6° A tabela prevista no ANEXO | - SISTEMA DE
CLASSIFICACAO DE CARGOS - | — GRUPO OCUPACIONAL - SUPERVISAO E
ADMINISTRACAO SUPERIOR, da Lei Municipal n® 1666/2011, passa a ter a seguinte redacéo:

CNPJ 76.205.640/0001-08

Av. Rio Grande do Sul, 130 — Fone (46) 3536 8800 — CEP 85.660-000 — Dois Vizinhos - PR




Municipio de

Dois Vizinhos

Estado do Parana

16

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DEPARTAMENTOS/COORDENADORIAS

?;rgiz Denominagéo Nivel | Valor

01 Diretor do Departamento de Gestdo Urbana C-2 6.569,39
OL | Clentfico, Teenologico, Empregos Renda | G2 | 656939
01 Diretor do Departamento de Industria, Comércio e Servicos C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Ensino C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Esporte e Lazer C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Cultura C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Saude C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Assisténcia Social e Cidadania C-2 6.569,39
01 Coordenador de Odontologia C-2 6.569,39
02 Coordenador do Centro de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS | C-2 6.569,39
01 gggig::e_nétgaoé :g Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia |  , 6.560,39
01 Diretor do Departamento de Administracéo C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Contabilidade C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Finangas C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Tributacdo e Receita C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Compras C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Licitagdes C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Material e Patrimoénio C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Gestdo de Frotas C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Servigos Urbanos C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Obras C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Interior C-2 6.569,39
01 [R)ér(:eJ?SrO(:oH?der?gggamento de Agricultura, Pecuaria, Meio Ambiente e C-2 6.560,39
01 Diretor do Departamento de Agroindustrias e Inspecdo Sanitéaria C-2 6.569,39
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01 Diretor do Departamento de Gestdo de Projetos e Captacdo de C-2 6.560,39
Recursos
01 Diretor do Departamento de Engenharia e Arquitetura C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Habitacao C-2 6.569,39
01 E:]rcezatr?]rinhi(r)n en%ega;[trzr:sepn;?te dos Servicos de Agendamento, C-2 6.560,39
01 Diretor do Departamento de Politicas de Trabalho e Emprego C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento Municipal de Transito C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacéo C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento da Mulher, Idoso e Juventude C-2 6.569,39
01 Coordenador Geral da Unidade de Pronto Atendimento (UPA) C-2 6.569,39
01 Coordenador do Programa Cadastro Unico C-4 4.827,63
01 Agente de Desenvolvimento C-5 3.416,63
01 Coordenador de Fiscalizacdo e Operacdo de Transito C-5 3.416,63
01 Coordenador Administrativo e de Dados Estatisticos C-5 3.416,63
01 Coordenador de Infraestrutura em Tecnologia da Informacéo C-5 3.416,63
01 Coordenador de Redes e Computadores e Comunicagdes C-5 3.416,63
01 Coordenador de Suporte e Manutencdo de Sistemas da Informacéo C-5 3.416,63

PREFEITURA MUNICIPAL

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Executivo Municipal de Dois Vizinhos, aos sete
dias do més de junho do ano de dois mil e vinte quatro, 63°

ano de emancipacao.

Luis Carlos Turatto
Prefeito
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JUSTIFICATIVA

PROJETO DE LEI N°030/2024

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Considerando a ampliagdo dos servicos ofertados pela
Secretaria Municipal de Saude, a titulo exemplificativo, homologa¢do da unidade de Pronto
Atendimento, ampliacdo do Centro de Especialidades Municipal, habilitacdo do Ambulatério de
Saude Mental dentre outros servicos e estabelecimentos, se fez necessaria a avaliacdo da estrutura
administrativa e de gestdo da Secretaria e com isso, solicitamos aprovacao do referido Projeto de Lei.

Com a habilitacdo pelo Ministério da Saude da Unidade de
Pronto Atendimento (UPA 24 horas) pela Portaria 4368, de 19 de dezembro de 2022, ha a necessidade
da inclusdo da UPA 24 horas na estrutura administrativa do municipio como parte integrante do
Sistema Unico de Salde — SUS.

Os profissionais que desempenham a coordenadoria do
AMENT, CAPS, Assisténcia Farmacéutica, Centro de Especialidade Municipal e Responsavel pelo
Setor de Recursos Humanos j& estdo nomeados com Funcdo Gratificada de Responsavel pelos
Servigos Gerais de salde nomenclatura essa que ndo corresponde com a funcdo efetivamente
desempenhada pelos profissionais.

Esta alteracdo de nomenclatura e inclusdo da coordenacdo do
setor de controle a endemias e de agendamento e tratamento fora do domicilio se faz necessaria
também para controle e designacao dos responsaveis pelos servigos perante a 8% Regional de Saude,
Secretaria de Estado de Saude e Ministério da Saude.

Além disso, no que se refere & alteracdo de nivel e valor da
Funcéo Gratificada de Encarregado dos Servigos de Contabilidade e Patrimonio da Secretaria de
Saude, a justificativa baseia-se nas seguintes razfes: o Encarregado dos Servicos de Contabilidade e
Patrimdnio da Secretaria de Salde é responsavel pela gestdo e implementacdo de processos
complexos e estratégicos que exigem uma coordenacdo meticulosa e um alto grau de
responsabilidade. Esta fungdo requer habilidades avancadas em gerenciamento financeiro e
patrimonial, além de um profundo conhecimento das normas legais e regulamentares. A experiéncia
significativa na conducdo de iniciativas de melhoria continua e eficiéncia operacional também &
fundamental. O ocupante da funcéo precisa estar disponivel para atender a demandas urgentes e
imprevistas, muitas vezes fora do horério comercial, garantindo a continuidade e a eficacia das
operagdes em andamento.

A funcdo inclui a responsabilidade de tomar decisdes
estratégicas, necessitando de um elevado nivel de autonomia e discernimento, e abrange uma série
de tarefas complexas e de grande responsabilidade, tais como:

e Gerenciamento Financeiro: O encarregado coordena todas as atividades de contabilidade,
assegurando a correta aplicacdo dos recursos financeiros e a conformidade com as normas
legais. A Secretaria de Saude, requer um gerenciamento financeiro robusto para garantir que
todos os recursos sejam utilizados de maneira eficiente e transparente.

e Controle Patrimonial: Supervisiona 0 inventario e a gestdo dos bens patrimoniais da
Secretaria de Salde, garantindo que todos os ativos sejam devidamente registrados,
monitorados e mantidos. 1sso é crucial para prevenir perdas e garantir que 0s recursos da
salde estejam sempre disponiveis e em boas condi¢oes.
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e Conformidade Legal: Garante que todas as operag¢fes contabeis e patrimoniais estejam em
conformidade com as leis e regulamentac@es vigentes, evitando penalidades e prejuizos para
o0 municipio. A conformidade legal é fundamental para a integridade das operacGes da
Secretaria de Saude.

e Elaboracdo de Relatorios e Analises: Producéo de relatorios e andlises, incluindo licitacfes
necessarias para o desenvolvimento da secretaria, fundamentais para a tomada de decisoes
estratégicas.

e Apoio & Gestdo: O encarregado contribui para a melhoria continua dos processos e da
eficiéncia operacional, fornecendo suporte essencial a gestdo da Secretaria de Saude. Suas
acoes influenciam diretamente na qualidade dos servigos prestados a populacéo.

Além disso, é importante destacar que a Secretaria de Saude é
uma das maiores Secretarias Municipais, € 0 Encarregado dos Servi¢os de Contabilidade e
Patriménio realiza todas as operagOes financeiras dessa secretaria. Este papel assume
responsabilidades de extrema importancia para a boa gestdo dos recursos publicos na area da
saude.

Portanto, o aumento do valor da fun¢éo gratificada € justificado
pela necessidade de adequacdo a complexidade e responsabilidade do cargo, bem como pelo
reconhecimento da importancia do trabalho realizado pelo Encarregado dos Servicos de
Contabilidade e Patrimdnio para a boa gestdo dos recursos publicos na area da saude, garantindo
uma administracdo financeira e patrimonial eficiente e transparente.

Em anexo, segue o calculo do impacto financeiro decorrente das
alteracdes propostas.

Dois Vizinhos/PR, 07 de junho de 2024.

Luis Carlos Turatto
Prefeito
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