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PROJETO DE LEI N° 001/2025

Institui a Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos, a
Secretaria de Esporte e Lazer e a Secretaria de Turismo
Comunica¢io Social, Marketing e Eventos, dispoe sobre a
criaciio de cargos na Unidade de Pronto Atendimento — UPA
24 Horas, altera e acrescenta dispositivos a Lei Municipal n°
1666/2011, que dispde sobre a estrutura administrativa e da
outras providéncias.

A Céamara Municipal de Vereadores aprovou, e eu Luis Carlos
Turatto, Prefeito de Dois Vizinhos, sanciono a seguinte,

LEI

Art. 1° Altera os incisos 11, Il e V e acrescenta os incisos XII, XIII

e XIV ao art. 5° da Lei Municipal n° 1666/201 1, que passam a ter a seguinte redagio:

1666/2011, com a seguinte redagao:

PREFEITURA MUNICIPAL

“II — Secretaria de Desenvolvimento Economico, Cientifico e
Tecnologico;

III - Secretaria de Desenvolvimento Rural;

V - Secretaria de Educagdo e Cultura;

XII - Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos,
XIII - Secretaria de Esporte e Lazer;

X1V — Secretaria de Turismo, Comunica¢do Social, Marketing e
Eventos.”

Art. 2° Acrescenta o artigo 40-D junto a Lei Municipal n°

“Art. 40-D Compete a Secretaria de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos:

I - Planejar, desenvolver e executar agdes relativas ao
desenvolvimento da politica ambiental do Municipio em parceria
com os demais orgdos da administragdo publica;

II - Coordenar a politica de abastecimento do municipio;

HI - Elaborar, coordenar, acompanhar e executar programas de
prote¢do dos recursos naturais;

1V - Promover a Educagdo Ambiental ampla, nos niveis formais e
ndo formais, estabelecendo-a como mecanismo principal de
alcance socioambiental, no sentido preventivo e corretivo a
degradagdo ambiental;
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V - Promover o treinamento e capacitagdo de grupos organizados
da sociedade para a formagdo de multiplicadores em Educagdo
Ambiental;

VI - Planejar, organizar e executar campanhas de conscientizagdo
para a populagdo sobre os problemas ambientais;

VII - Definir o uso e ocupagdo do solo, subsolo e dguas, através
do planejamento que englobe andlise técnica e defini¢do de gestdo
dos espagos com participagdo popular e socialmente negociadas
respeitando a conservagdo de qualidade ambiental;

VIII - Viabilizar recursos financeiros e/ou parcerias publicas ou
privadas para a execugdo de servigos, projetos, pesquisas e
eventos ambientais;

IX — Coordenar as atividades relativas aos residuos solidos
urbanos e rurais, como: coleta, transporte, tratamento e
destinagdo final adequada;

X — Manter atualizado o Plano de Gerenciamento Integrado de
Residuos Sélidos, Plano Municipal de Saneamento e demais
Planos que dizem respeito ao Meio Ambiente, uso da dgua, e
esgotamento sanitdrio;

XI - Executar outras atividades correlatas.

§ 1° Ao Secretario(a) de Meio Ambiente e Recursos Hidricos,
compete:

- Propor a politica e as diretrizes a serem adotadas pela
Secretaria de Meio Ambiente;

- Assistir ao Prefeito no desempenho de suas atribuigdes
relacionadas com as atividades da Secretaria;

- Administrar e responder pela execugdo dos programas de
trabalho da Secretaria de acordo com a politica e as diretrizes
Jfixadas,

- Decidir sobre as proposig¢oes encaminhadas pelos diretores de
departamentos das unidades a ele subordinadas,

- Expedir as determinagdes necessarias para a manuten¢do da
regularidade do servico;

- Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou
delegadas.

§ 2° Ao Diretor(a) do Departamento de Meio Ambiente, compete:

- Auxiliar o(a) Secretariofa) Municipal de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos na Diregdo, organizagdo ¢ supervisdo dos
servigos do Departamento de Meio Ambiente;

- Gerenciar as atividades administrativas do Departamento de
Meio Ambiente;
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a seguinte redagdo:

1666/2011, com a seguinte redagdo:

PREFEITURA MUNICIPAL

- Coordenar os servidores em suas tarefas didrias e no
cumprimento de suas atividades e atribui¢oes, reportando ao
Secretdrio(a) todas as eventuais intercorréncias;

- Exercer outras atribuigdoes que lhe forem conferidas ou
delegadas.

§ 3° Ao Diretor(a) do Departamento de Recursos Hidricos,
compete:

- Auxiliar o(a) Secretario(a) Municipal de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos na Diregdo, organizagdo e supervisdo dos
servigos do Departamento de Recursos Hidricos;

- Gerenciar as atividades administrativas do Departamento de
Recursos Hidricos;

- Coordenar os servidores em suas tarefas diarias e no
cumprimento de suas atividades e atribuigdes, reportando ao
Secretdrio(a) todas as eventuais intercorréncias,

- Exercer outras atribuicoes que lhe forem conferidas ou
delegadas.”

Art. 3° Acrescenta o Art. 11-A, na Lei Municipal 1666/2011, com

“Art. 11-A Os Orgdos administrativos auxiliares vinculados a
Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos sao:

I — Departamento de Meio Ambiente; e
I — Departamento de Recursos Hidricos.”

Art. 4° Acrescenta o artigo 40-E junto a Lei Municipal n°

“Art. 40-E Compete a Secretaria de Esporte e Lazer:

I - Planejar, programar, organizar, amparar, incentivar e
supervisionar as atividades esportivas, esporte-educacionais, de
recreagdo e de lazer no Municipio;

II - Promover articulagdo com orgdos federais e estaduais e
outros organismos possiveis publicos ou privados para
cumprimento de programas e agdes governamentais pertinenies
ao esporte e lazer, apoiando as iniciativas locais e regionais;

IIl — Administrar os equipamentos municipais destinados a
prdtica de esportes e lazer, zelando pela conservagdo do

patrimonio publico destinados a prdtica esportiva e buscar sua
expansao,

IV - Apoiar e supervisionar o desenvolvimento dos esportes

amadores e da Educagdo Fisica no Municipio, estimulando a
prdtica dos esportes;
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V' - Desenvolver programas em conjunto com as demais
secretarias municipais buscando oferecer prdticas esportivas a
criangas e adolescentes com intuito socioeducativo,

VI - Oferecer suporte e acompanhar o Conselho Municipal de
Esportes;

VII - Executar outras atividades correlatas.
§ 1° Ao Secretdrio(a) do Esporte e Lazer, compete:

- Organizar e promover a prdtica de esportes dentro do municipio;
- Oferecer a populagdo oportunidade de participagdo e
aprendizagem nas prdticas esportivas;

- Organizar o Calenddrio Esportivo;

- Promover eventos esportivos;

- Definir estratégias que melhorem, ampliem e proporcione
atrativos nos espagos esportivos e de lazer ja existentes;

- Propor celebragdo de convénios para implantagdo de atividades
esportivas, como também, convénios que correspondam as
necessidades empresariais e turisticas, onde se fizer necessdario,
sempre visando o desenvolvimento esportivo e cultural da
comunidade, atendida a legislagdo vigente;

- Exercer outras atribui¢oes que lhe forem conferidas ou
delegadas.

§ 29 Ao Diretor(a) do Departamento de Esportes, compete:

- Dirigir e supervisionar a realizagdo de eventos esportivos entre
os estudantes e comunidade em geral, dentro e fora do Municipio,
assegurando a todos os segmentos da populagdo o direito a
prdtica de esportes como meio de inclusdo social e obtengdo de
melhoria na Qualidade de Vida;

- Auxiliar na manutengdo e ampliag¢do dos programas esportivos
destinados a criangas, adolescentes, idosos e para-atletas;

- Exercer outras atribui¢oes que lhe forem conferidas ou
delegadas.

§ 3% Ao Diretor(a) do Departamento de Lazer, compete:

- Promover e incentivar o desenvolvimento da prdtica de
atividades de lazer no Municipio;

- Promover, apoiar e incentivar a realizagdo de eventos de lazer
no Municipio;

- Realizar campanhas educativas e informativas que estimulem a
criagdo de hdbitos de pratica do lazer;

- Apoiar, estimular e viabilizar a parcerias e projetos com
associagdes e entidades da sociedade civil, publicas e privadas,
sem fins lucrativos e empresas privadas no desenvolvimento de
eventos de lazer;

- Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou
delegadas.
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a seguinte redacio:

1666/2011, com a seguinte redagdo:

PREFEITURA MUNICIPAL

§ 4° Ao Coordenador de Treinamento de Esporte, compete:

- Coordenar e oferecer apoio a projetos esportivos;

- Programar as atividades integrantes dos projetos atribuidos a
sua Coordenadoria e definir prioridades, dirigindo e controlando
sua execu¢do;

- Elaborar relatorios ao seu superior sobre as atividades de sua
Coordenadoria;

- Supervisionar e orientar no desempenho das realizagdes de
atividades de recreagdo e lazer;

- Exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou
delegadas.

§ 5° Para ingresso no cargo de Coordenador de Treinamento de
Esporte, o interessado devera comprovar inscri¢do no Conselho
Regional de Educagdo Fisica (CREF).”

Art. 5° Acrescenta o Art. 7-A, na Lei Municipal 1666/2011, com

“Art. 7-A Os Orgdos administrativos auxiliares vinculados a
Secretaria de Esportes e Lazer sdo:

I — Departamento de Esportes;

II - Departamento de Lazer.’

Art. 6° Acrescenta o artigo 40-F junto a Lei Municipal n°

“Art. 40-F Compete a Secretaria de Turismo, Comunicagdo
Social, Marketing e Eventos:

I — Elaborar e institucionalizar politicas publicas para o
desenvolvimento da Comunicagdao Social, do Marketing e do
turismo no municipio;

II — Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de
comunicagdo publica, institucional e de imprensa, necessarias
para promover, divulgar e facilitar as agées do Governo
Municipal;

III - Elaborar e efetivar o acompanhamento de planos, programas
e projetos relativos ao desenvolvimento do turismo no Municipio;

1V - Estimular a iniciativa privada no sentido do incremenio do
turismo,

V - Promover e fomentar o aproveitamento de recursos naturais,
como parques, montanhas, vales e bosques do Municipio;

VI — A articulagdo com organismos, tanto de ambito
governamental como da iniciativa privada, visando a obtengdo e
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o aproveitamenio de incentivos e recursos para programas e
projetos nas areas correlatas a Secretaria;

VII - Coordenar o desenvolvimento e a execugdo de projetos de
interesse do Executivo nas dareas de Turismo, Comunicagdo
Social, Marketing e Eventos,

VIII - Executar outras tarefas correlatas.

§1° Ao Secretario(a) de Turismo, Comunicagdo Social, Marketing
e Eventos, compete:

- Administrar e gerir a Secretaria Municipal de Turismo,
Comunicagdo Social, Marketing e Eventos, implementando
planos, programas e projetos vinculados a drea de atuagdo,

- Planejar, organizar, controlar, orientar, avaliar e executar
politicas de comunicagdo social, marketing, eventos e turismo no
Municipio;

- Promover atividades de fomento a atividade turistica;

- Estruturar programas de atragdo de investimentos que
contribuam para o desenvolvimento do Turismo no Municipio;

- Exercer outras atribui¢cées que lhe forem conferidas ou
delegadas.

§2° Ao Diretor de Comunicagdo Social e Marketing, compete:

- Assessorar diretamente ofa) Secretario(a) em ltodas as
atribuicdes ligadas a secretaria;

- Executar tarefas de supervisdo e coordenag¢do necessdrias
consecugdo dos objetivos da Secretaria, mediante dire¢do e
decisdo delegada pelo(a) Secretdrio(a);

- Elaborar estudos, sugestoes e providéncias executivas
necessarias ao desempenho das atividades que lhe forem
atribuidas,

- Programar as atividades integrantes dos projetos de sua
competéncia, definindo prioridades, dirigindo e controlando sua
execugdo,

- Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou
delegadas.

§3° Ao Diretor de Turismo e Eventos, compete:

- Assessorar diretamente o(a) Secretdrio(a) em todas as
atribuigdes ligadas a secretaria;

- Executar tarefas de supervisdo e coordenagdo necessarias a
consecugdo dos objetivos da Secretaria, mediante dire¢do e
decisdo delegada pelo(a) Secretario(a);

- Elaborar estudos, sugestoes e providéncias executivas
necessarias ao desempenho das atividades que lhe forem

atribuidas;
- Exercer outras atribui¢oes que lhe forem conferidas ou
delegadas.
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§4° Ao Coordenador(a) de Eventos, compete:

- Planejar e organizar as cerimonias oficiais;

- Desenvolver atividades técnicas e administrativas de
organizagdo dos eventos;

- Providenciar o agendamento e convites de ceriménias e eventos;
- Comunicar eventos e datas comemorativas;

- Exercer outras atribui¢oes que lhe forem conferidas ou
delegadas.

Art. 7° Acrescenta o Art. 6-A, na Lei Municipal 1666/2011, com
a seguinte redag@o:

“Art. 6-A Os Orgdos administrativos auxiliares vinculados a
Secretaria de Turismo, Comunicagdo Social, Marketing e Eventos
sdo:

I — Departamento de Comunicagdo Social e Marketing;

'

1I — Departamento de Turismo e Eventos.’

Art. 8° Ficam criados os cargos de provimento em Comissio de
Coordenador(a) Geral de Manutengdo Predial e Equipamentos de Salide e Assessor em Assuntos
Administrativos da Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 Horas, com as seguintes atribuig¢oes:

I — Ao Coordenador(a) Geral de Manuten¢do Predial e
Equipamentos de Satde, compete:

- Realizar reparos na area de manuten¢do predial. inspecionar
regularmente as dependéncias da empresa, observar potenciais problemas de manuten¢do e tomar
medidas necessarias para sana-las.

- Avaliar de acordo com checklist, presenca de ndo conformidades.
elaborar e enviar relatorios ao Chefe da Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 Horas;

- Outras fungdes que lhe forem atribuidas pelo(a) Chefe da
Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 Horas.

II — Ao Assessor em Assuntos Administrativos da Unidade de
Pronto Atendimento — UPA 24 Horas, compete:

- Assessorar o chefe da Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24
Horas em assuntos atinentes a sua area de atuagao;

- Acompanhar os processos administrativos;

- Prestar suporte aos integrantes do departamento, ao proporcionar
conhecimentos necessarios aos componentes da equipe, ou seja, orientando e esclarecendo nas questdes
relacionadas com a sua drea de atuaco;

- Emitir pareceres, notas técnicas e orientagdes em matéria de
natureza administrativa, atinente a sua area de atuagdo, para subsidiar decisdes superiores:

- Recepcionar pessoas;

- Outras fungdes que lhe forem atribuidas pelo(a) Chefe da
Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 Horas.

Art. 9° Altera as disposi¢des do art. 81 da Lei Municipal n°
1666/2011, acrescendo a sua composigdo os cargos de Agente Politico de Secretario(a) de Esportes e
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Lazer; Secretario(a) de Meio Ambiente e Recursos Hidricos e Secretario(a) de Comunicacio Social,
Marketing e Eventos, bem como, os cargos de provimento em comissio de Diretor(a) do
Departamento de Esportes; Diretor(a) do Departamento de Lazer; Diretor(a) do Departamento de
Meio Ambiente; Diretor(a) do Departamento de Recursos Hidricos: Diretor(a) do Departamento
de Comunica¢ido Social e Eventos; Diretor(a) do Departamento de Turismo e Eventos;
Coordenador(a) de Treinamento de Esportes; Coordenador(a) de Eventos; Coordenador(a) Geral
de Manutengio Predial e Equipamentos de Saide e Assessor em Assuntos Administrativos da
Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 Horas.

Art. 10° Altera o Art. 11, da Lei Municipal 1666/2011, o qual
passa a ter a seguinte redagio:

“Art. 11 Os Orgdos administrativos auxiliares vinculados a
Secretaria de Desenvolvimento Rural sdo:

I - Departamento de Agricultura e Pecudria; e
II - Departamento de Agroindustrias e Inspe¢do Sanitaria.”

Art. 11° Ficam revogados os incisos [V, VI, X, XI e XII e altera o
caput do Art. 36 da Lei Municipal 1666/2011, o qual passa a ter a seguinte redagéo:

“Art. 36 A Secretaria de Desenvolvimento Rural, compete:”

Art. 12° Altera a redagdo do Art. 82 da Lei Municipal 1666/2011,
que passa a ter a seguinte redagio:

“Art. 82 Os cargos de provimento em comissdo de: Diretor do
Departamento de Agricultura, Pecudria e Inspe¢do Sanitaria e
Diretor do Departamento de Agroindustrias, Meio Ambiente ¢
Recursos Hidricos, passam a ter a seguinte nomenclatura,
respectivamente: Diretor do Departamento de Agricultura e
Pecudria e Diretor do Departamento de Agroindustrias e
Inspecéio Sanitdria.”

Art. 13° Ficam revogados os incisos VI, VIl e VIl e altera o caput
e o inciso II, do Art. 24 da Lei Municipal 1666/2011, os quais passam a ter a seguinte redagéo,
respectivamente:

“Segdo VI
Da Secretaria de Educagdo e Cultura
Art. 24 A Secretaria de Educagdo e Cultura compete:

Il — Promover o relacionamento com os orgdos federais e
estaduais da drea objetivando a execugdo de programas e
campanhas de educagdo e cultura; manter municipalizado os

servicos de alimentagdo e transporte escolar das escolas
municipais, "

Art. 14° Ficam revogados o inciso I1l e 0 §3 e seus incisos do art.
25, bem como altera os arts. 7° e 25, caput, todos da Lei Municipal 1666/2011, os quais passam a ter a
seguinte redagdo, respectivamente:
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“Art. 7° Os Orgdos administrativos auxiliares vinculados &
Secretaria de Educagdo e Cultura sdo:

I - Departamento de Ensino; e
II - Departamento de Cultura.

Art. 25 A Secretaria de Educagdo e Cultura compreende os
seguintes Departamentos:”

Art. 15° Altera o inciso I e o caput do Art. 6, da Lei Municipal
1666/2011, o qual passa a ter a seguinte redagio:

“Art. 6 Os Orgdos administrativos auxiliares vinculados a
Secretaria de Desenvolvimento Economico, Cientifico e
Tecnologico, sdo:

I - Departamento de Fomento, Desenvolvimento Cientifico,
Tecnologico, Emprego e Renda; "

Art. 16° Ficam revogados os incisos XV e XVI e altera o caput do
Art. 38, bem como altera o art. 39, caput, inciso I, § 1° e inciso IV, todos da Lei Municipal 1666/2011, os
quais passam a ter a seguinte redagfo, respectivamente:

“Art. 38 A Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Cientifico
e Tecnologico, compete:

Art. 39 A Secretaria de Secretaria de Desenvolvimento
Econémico, Cientifico e Tecnoligico compde-se dos seguintes
Departamentos:

I - Departamento de Fomento, Desenvolvimento Cientifico,
Tecnologico, Emprego e Renda;

§ 1° Ao Departamento de Fomento, Desenvolvimento Cientifico,
Tecnologico, Emprego e Renda, compete:

1V - Auxiliar na implantagdo de politicas publicas que fomentem
o Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico;

Art. 17° Em razio das alteragdes da presente Lei junto a Estrutura
Administrativa trazida pela Lei Municipal n° 1666/2011, fica autorizada a alterag@o no Organograma da
Prefeitura Municipal de Dois Vizinhos e onde mais se fizerem necessarias as novas implementagdes.

Art. 18° A tabela prevista no ANEXO I - SISTEMA DE
CLASSIFICACAO DE CARGOS - I - GRUPO OCUPACIONAL - SUPERVISAO E
ADMINISTRACAO SUPERIOR: Cargos de Provimento em Comissdo, Agentes Politicos, da Lei
Municipal n® 1666/2011, constante no art. 37 da Lei Municipal n® 1988/2015, passa a ter a seguinte
redagdo:
“ANEXO I
SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS
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I- GRUPO OCUPACIONAL - SUPERVISAO E ADMINISTRACAO SUPERIOR
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO”

AGENTES POLITICOS

o Carga

N.de Denominagdo Nivel Hon?:'ia
cargos
Semanal
01 Secretdrio(a) Geral de Governo AP 40 horas
01 Secretdrio(a) de Administragdo e finangas AP 40 horas
01 Secretario(a) de Satide AP 40 horas
01 Secretdariofa) de Assisténcia Social e Cidadania AP 40 horas
01 Secretdrif)(f:) de Desenvolvimento Econémico, Cientifico AP 40 horas
e Tecnologico
01 Secretdrio(a) de Desenvolvimento Rural AP 40 horas
01 Secretario(a) de Educag¢do e Cultura AP 40 horas
01 Secretdrio(a) de Viagdo, obras e Servicos Urbanos AP 40 horas
01 Secretario(a) de Planejamento e A¢des Estratégicas AP 40 horas
01 Secretario(a) da Mulher, Idoso e Juventude AP 40 horas
01 Secretdrio(a) de Habitacdo AP 40 horas
01 Secretdrio(a) de Esporte e Lazer AP 40 horas
01 Secretdrio(a) de Meio Ambiente e Recursos Hidricos AP 40 horas
01 Secretdfio(a) de Turismo, Comunica¢do Social, AP 40 horas
Marketing e Eventos

Art. 19° A tabela prevista no ANEXO I - SISTEMA DE
CLASSIFICACAO DE CARGOS - 1 - GRUPO OCUPACIONAL - SUPERVISAO E
ADMINISTRACAO SUPERIOR: Cargos de Provimento em Comissdo, Departamentos/Coordenadorias,
da Lei Municipal n° 1666/201 1, constante no art. 5° da Lei Municipal n® 2616/2022, passa a ter a seguinte
redacio:

DEPARTAMENTOS/COORDENADORIAS
N°. de .
cargos Denominacgio Nivel Valor

01 Diretor do Departamento de Gestdo Urbana C-2 6.569.39
Diretor do Departamento de Fomento, Turismo,

01 Desenvolvimento Cientifico, Tecnologico, Emprego e C-2 6.569.39
Renda

01 Diretor do Departamento de Indistria, Comércio e Co 6.569,39
Servigos

01 Diretor do Departamento de Ensino C-2 6.569.39

01 Diretor do Departamento de Esportes C-2 6.569,39

01 Diretor do Departamento de Cultura C-2 6.569,39

01 Diretor do Departamento de Saude C-2 6.569,39

01 Diretor do Departamento de Assisténcia Social e c-2 6.569,39
Cidadania

0l Coordenador de Odontologia C-2 6.569,39
Coordenador do Centro de Referéncia em Assisténcia

02 Social — CRAS C-2 | 6.569.39
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Coordenador do Centro de Referéncia Especializada em
wl Assisténcia Social - CREAS S 80323
01 Diretor do Departamento de Administracdo C-2 6.569.39
01 Diretor do Departamento de Contabilidade C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Finangas C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Tributacdo e Receita C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Compras C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Licitacdes C-2 6.569.39
01 Diretor do Departamento de Material e Patrimonio C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Gestdo de Frotas C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Servigos Urbanos C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Obras C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Interior C-2 6.569,39
Diretor do Departamento de Agricultura, Pecuaria, Meio 6.569,39
01 : S C-2
Ambiente e Recursos Hidricos
01 Diretor do Departamento de Agroindustrias e Inspegio C2 6.569,39
Sanitaria
Diretor do Departamento de Gestdo de Projetos e 6.569.39
01 < C-2
Captacio de Recursos
01 Diretor do Departamento de Engenharia e Arquitetura C-2 6.569.39
01 Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria C-2 6.569.39
01 Diretor do Departamento de Habitagio C-2 6.569,39
Diretor do Departamento dos Servigos de Agendamento, 6.569.39
01 s C-2
Encaminhamento e Transporte
01 Diretor do Departamento de Politicas de Trabalho e C-2 6.569,39
Emprego =
01 Diretor do Departamento Municipal de Transito C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagéo C-2 6.569,39
01 Diretor do Departamento da Mulher, Idoso e Juventude C-2 6.569.39
01 Diretor(a) do Departamento de Turismo e Eventos C-2 6.569,39
01 Diretor(a) do Departamento de Lazer C-2 6.569,39
01 Coordenador(a) de Treinamento de Esportes C-2 6.569,39
01 Diretor(a) do Departamento de Meio Ambiente C-2 6.569,39
01 Diretor(a) do Departamento de Recursos Hidricos C-2 6.569,39
Diretor(a) do Departamento de Comunicagdo Social e 6.569,39
01 : C-2
Marketing
Coordenador(a) Geral de Manutencdo Predial e 5.161,54
01 . £ C-3
Equipamentos de Satde
01 Coordenador do Programa Cadastro Unico C-4 4.827.63
01 Coordenador(a) de Eventos C-4 4.827,63
01 Assessor em Assuntos Administrativos da Unidade de C-4 4.827,63
Pronto Atendimento — UPA 24 Horas
01 Agente de Desenvolvimento C-5 3.416,63
01 Coordenador de Fiscalizagdo e Operagio de Transito C-5 3.416.63
01 Coordenador Administrativo e de Dados Estatisticos C-5 3.416.63
01 Coordenador de Infraestrutura em Tecnologia da C-s 3.416,63
Informacédo
01 Coordenador de Redes e Computadores e Comunicagdes C-5 3.416,63
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01

Coordenador de Suporte e Manutengao de Sistemas da
Informagio

cs | 341663

Art. 20° A tabela prevista no ANEXO [ - SISTEMA DE

CLASSIFICACAO DE CARGOS - I - GRUPO OCUPACIONAL - SUPERVISAO E
ADMINISTRACAO SUPERIOR: Fungdo Gratificada, Cargos de Provimento Efetivo, da Lei Municipal
n° 1666/201 1, constante no art. 6° da Lei Municipal n® 2616/2022, passa a ter a seguinte redagao:

FUNCOES GRATIFICADAS — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
' de Denominacio Nivel Valor
cargos

01 Coordenador do Sistema de Controle Interno Executivo e GC

Legislativo 6.823.33
01 Responsavel pela Contabilidade Descentralizada do Poder GL

Legislativo 4.884,53
05 Gestor de Secretaria GS 4.291,40
01 Diretor do Departamento de Gestdo Urbana GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Fomento, Desenvolvimento GD

Tecnoldgico, Emprego e Renda 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Industria, Comércio e GD

Servigos 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Esportes GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Cultura GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Satde GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Assisténcia Social e GD

Cidadania 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Gestéo de Frotas GD 3.790.74
01 Diretor do Departamento de Servigos Urbanos GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Obras GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Interior GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Agricultura e Pecudria GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Agroindustrias e Inspe¢éo GD

Sanitaria 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Gestdo de Projetos e Captacio GD

de Recursos 3.790.74
01 Diretor do Departamento de Engenharia e Arquitetura GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria GD 3.790.,74
01 Diretor do Departamento de Habitag¢do GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento dos Servigos de Agendamento, GD

Encaminhamento e Transporte 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Ensino GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Administragido GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Contabilidade GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Finangas GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Tributacdo e Receita GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Compras GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Licitagdes GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Material e Patriménio GD 3.790.74
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01 Diretor do Departamento de Politicas de Trabalho e GD

Emprego 3.790,74
01 Diretor do Departamento Municipal de Transito GD 3.790.74
01 Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagéao GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento da Mulher, Idoso e Juventude GD 3.790.74
01 Coordenador do Sistema de Controle Interno Executivo GD 3.790,74
01 Coordenador Municipal do INCRA GD 3.790,74
01 Coordenador do Sistema de Controle Interno Adjunto G 2.880.96
01 Cirurgido Dentista com habilidade na area de periodontia G 2.880,96
01 Cirurgido Dentista com habilidade na area de cirurgia e G

traumatologia oral menor 2.880.96
01 Cirurgido Dentista com habilidade na area de endodontia G 2.880.96

Cirurgido Dentista com habilidade na area de atendimentos
01 : . G

a pacientes especiais 2.880.96
01 Procurador-Geral Adjunto G 2.880.96
01 Coordenador de Odontologia G-0 2.274.45
01 Responsével pelo Banco Social G-0 2.274.45
01 Advogado Assessor da Coordenadoria do CREAS, G-0

Conselhos e Conselho Tutelar; 2.274,45
01 Advogado Assistente do (a) Responsavel pela G-0

Procuradoria Juridica 2.274.,45
01 Assistente da Secretaria da Assisténcia Social e Cidadania G-0 2.274.45
01 Supervisor do Departamento de Gestdo Urbana G-0 2.274,45
01 Assistente de Diretor Departamento de Gestao de Pessoas G-1 1.290.64
01 Assistente de Diretor do Departamento de Financas G-1 1.290.64
01 Assistente de Diretor do Departamento de Contabilidade G-1 1.290.64
0l Assistente de Diretor do Departamento de Compras G-1 1.290,64
01 Assistente de Diretor do Departamento de Licitagdes G-1 1.290.64
01 Assistente do Diretor de Departamento de Gestdo Urbana G-1 1.290,64
01 Assistente do Coordenador de Odontologia G-1 1.290,64
01 Agente de Desenvolvimento G-1 1.290.64
01 Coo.rdenador do Centro de Referéncia em Assisténcia G-1 1.290.64

Social - CRAS
01 Coordenador do Centro de Referéncia Especializada em G-1 1.290.64

Assisténcia Social - CREAS -
01 Coordenador do Programa Cadastro Unico G-1 1.290.64
01 Coordenador de Fiscalizacdo e Operagédo de Transito G-1 1.290,64
01 Coordenador Administrativo e de Dados Estatisticos G-1 1.290,64
04 Responsavel pelos Servicos Gerais de Saude G-1 1.290.64
01 Assistente Municipal do PROCON G-1 1.290.64
01 Encarregado do Servigo de Fiscalizac¢do G-1 1.290.64
20 Assistente Administrativo G-1 1.290.64
01 Coordenador do Programa Bolsa Familia G-1 1.290,64
01 Coordenador do Programa Pro-Jovem G-1 1.290.64
01 Coordenador do Programa de Erradicaca

Infantil — PET Sicacto S Tainle G-1 1.200,64
01 Encarregado dos Servigos de Contabilidade e Patrimdnio

da Secregtaria de Saﬁdeg et 1.250,64
01 Coordenador de Programas Especiais de Satde G-1 1.290.64
01 Responsavel pelos Servigos de Enfermagem G-1 1.290,64
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01 Responsavel pela Coordenagido Médica G-1 1.290,64
01 Responsavel pelas Licitacdes da Merenda Escolar G-1 1.290.64
05 Responsavel Transporte G-1 1.290,64
01 Responfavel pela Documentagdo Escolar na Secretaria de G-1 1.290.64
Educacgao
01 Responsavel pelos Programas Sociais G-2 1.075,32
01 Resp.opsa’wel pela Documentagdo Oficial do Executivo G2 1.075.32
Municipal
01 Advogado Assessor da Coordenadoria do CREAS G-3 896.05
01 Responsével pela Junta de Servigo Militar — JSM G-3 896.05
01 Responsavel pelo Convénio do Ministério do Trabalho e G3 896.05
pelo Servigo de Identificagio ) g
01 Responsavel pelas Declaragdes Fisco Contébeis G-3 896,05
01 Responsavel pelos Servigos de Mecénica G-3 896.05
01 Responsavel Motorista Administragido G-3 896,05
Agente de Contratagdo 2.644,01
Pregoeiro 2.533.85
Comissio de Contratagdo 2.203,34
Membro da Equipe de Apoio 2.203.34
01 Diretor do Departamento de Meio Ambiente GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Recursos Hidricos GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Lazer GD 3.790,74
01 Diretor(a) do Departamento de Comunicagdo Social e GD
Marketing 3.790,74
01 Diretor(a) do Departamento de Turismo e Eventos GD 3.790,74
01 Coordenador de Treinamento de Esporte G-1 1.290,64
01 Coordenador(a) de Eventos G-1 1.290,64
01 Coofdenador Geral d:e Manutengdo Predial e GD 3.790,74
Equipamentos de Satide
01 Assessor em Assuntos Administrativos da Unidade de G-1
Pronto Atendimento — UPA 24 Horas 1.290,64

Art. 21° As despesas criadas pelas alteragoes efetivadas por essa

lei serdo custeadas por conta de dotagido or¢gamentaria propria, ou, suplementadas se necessario.

Art. 22° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Executivo Municipal de Dois Vizinhos - PR, aos
treze dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco,
63° ano de emancipacio.
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente:
Senhores Vereadores:

O Projeto que ora encaminhamos para apreciag¢do e votagdo pelo
Plenario dessa Casa Legislativa, visa instituir a Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos, a
Secretaria de Esporte e Lazer e a Secretaria de Turismo Comunicagao Social, Marketing e Eventos, dispoe
sobre a criagdo de cargos na Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 Horas, altera e acrescenta
dispositivos a Lei Municipal n® 1666/2011 e toma outras providéncias correlatas.

O presente projeto tem como objetivo atender as crescentes
demandas da Administragdo Municipal em diversas dreas estratégicas. A criacao das novas Secretarias
permitira maior eficiéncia na execugdo de politicas pablicas, guiada pelo compromisso com a eficiéncia
administrativa, a melhoria na gestdo dos recursos publicos, segregando as atribuigdes que atualmente
estdo acumuladas na Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Cientifico, Tecnoldgico e de Turismo;
Secretaria de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e Recursos Hidricos e Secretaria de Educagéo,
Cultura e Esportes, o que tem gerado sobrecarga e dificuldades operacionais.

Nesse sentido, a criagio da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos unificara a gestao das politicas ambientais do municipio, proporcionando
maior clareza e efetividade na execugdo de programas, projetos e agdes relacionados a conservagao do
meio ambiente e a4 promogdo de préticas sustentdveis, objetivando o bem-estar da populagdo
duovizinhense e atendendo as demandas da sociedade que valoriza a protegdo da fauna e flora e os
recursos hidricos que o municipio tem acesso.

Estando a Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
alinhada com praticas de gestdo sustentaveis, promovendo agdes que visam a melhoria da qualidade de
vida da comunidade e a preservagdo dos recursos naturais disponiveis. Além dos aspectos sociais e
ambientais, a criagdo desta Secretaria pode gerar impactos positivos, promovendo a preservagio
ambiental atraindo investimentos, fortalecendo o turismo sustentavel e melhorando a qualidade de vida
da comunidade, com reflexos positivos na economia local.

Ademais, a Secretaria de Esporte e Lazer vai ao encontro das
determinagdes impostas na Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, que em seu artigo 217, inciso
Il ordena que haja destinagdo de recursos publicos para a promogéo prioritaria do desporto educacional
e, em casos especificos para a do desporto de alto rendimento.

O esporte afeta o rendimento de criangas e adolescentes, na
condigdo de atletas bem como no desenvolvimento escolar. Também, afeta direta ou indiretamente uma
vasta gama de direitos fundamentais de toda a populagdo do municipio, tais como o direito a vida, a satde,
a liberdade, ao respeito, a dignidade, a convivéncia familiar e comunitaria, a educagio, e lazer, e a
profissionalizagdo, resultando na melhor qualidade de vida dos cidaddos.

Além disso, o municipio de Dois Vizinhos possui potencial
turistico, e com a criagdo da Secretaria de Turismo Comunicacdo Social, Marketing e Eventos, com a
possibilidade de fomentar determinado setor, é imprescindivel um 6rgao da Administra¢gdo Municipal
para formular, executar e avaliar a politica Municipal de Desenvolvimento de tais areas, integrando suas
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potencialidades e oportunidades produtivas a melhoria da qualidade de vida da populagdo, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente.

Ademais, a reorganizagdo administrativa e a criacdo de
departamentos e dos cargos propostos alinham-se a necessidade de otimizagdo da estrutura publica,
buscando atender de forma eficaz as demandas da populagdo. Esses cargos que se propdem criar foram
cuidadosamente planejados para atender as necessidades operacionais e estratégicas do Municipio.

A criagdo dos cargos propostos para atuagao na Unidade de Pronto
Atendimento — UPA 24 Horas reflete o compromisso desta Administragdo em atender as demandas
apresentadas pelos municipes na area da satde, visto que sdo de extrema importancia e necessidade para
o bom funcionamento e desempenho das atividades realizadas na UPA.

Cumpre destacar que todas as alteragdes propostas encontram
respaldo no planejamento estratégico e financeiro deste Executivo, como mostra o estudo de impacto
orcamentario em anexo, o qual leva em consideragdo o reajuste salarial do ano corrente, estando
compativel com a Lei de Responsabilidade Fiscal. Adicionalmente, a proposta esta alinhada ao
ordenamento juridico vigente, em especial a Constitui¢do Federal e a legislagdo municipal.

Por fim, ressalta-se que o presente projeto visa aprimorar a
estrutura administrativa, promovendo eficiéncia, economicidade e melhoria na prestagdo dos servigos
piblicos a populagdo de Dois Vizinhos. Reafirmando o compromisso desta gestio em trabalhar pelo
desenvolvimento sustentavel e pela qualidade de vida de todos os cidaddos.

Pelo exposto, diante da notoriedade do interesse publico,
submetemos o presente Projeto de Lei a apreciagdo dos nobres vereadores que integram esta Casa
Legislativa, na expectativa de que, apos regular tramitacdo, seja afinal deliberado e aprovado na devida
forma regimental.

Dois Vizinhos-PR, 13 de janeiro de 2025.

Atenciosamente,

Luis Ca
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A 1
Municipio de Camara de Vereadores

PROTOCOLO GERAL
L u [ ] 1
Dois Vizinhos  miid
Estado do Parana paTAl® AL /lu)g
Oficio n°® 012/2025 T KUERICK |

Dois Vizinhos, 13 de janeiro de 2025.

Ao
Excelentissimo Senhor
JUAREZ ALBERTON

Presidente da CAmara de Vereadores de Dois Vizinhos
Dois Vizinhos — PR

Senhor Presidente,

Dirijo-me a Vossa Exceléncia para encaminhar o Projeto

de Lei n. ° 001/2025, a fim de ser submetido a apreciagdo desta Egrégia Casa de Leis.

Em anexo: Impacto orgamentario/financeiro — Exercicio
2025.

Atenciosamente,

Prefet
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GASTO COM PESSOAL EXERCICIOS ANTERIORES

IMPACTO ORCAMENTARIA/FINANCEIRO - EXERCICIO DE 2025

EXERCICIO VALOR RCL Percentual
2015 40.786.049,10 87.679.802,93 46,52%
2016 46.319.794,00 96.720.665,05 47,89%
2017 49.963.153,99 104.995.857.82 48.01%
2018 53.825.113,57 115.849.987.45 46,46%
2019 63.163.578.87 126.670.322.77 49.86% 7+
2026 67.867.495,83 135.453.367,35 50,10%
2021 73.910.414,18 160.674.671,49 46,00%
2022 il 94.129.398,72 ~194.207.617.86 48.47%




GASTO COM PESSOAL EXERCICIO 2023

EXERCICIO VALOR FOLHA RCL Percentual
JANEIRO 96.499.240,53 194.533.510,14 49.61%
FEVEREIRO 98.928.217,74 194.918.365,46 50,75%
MARCO 100.624.193,12 195.757.085,26 51,40%
ABRIL 102.355.651,07 196.204.540.54 52,17%
MAIO 104.222.729,96 196.422.547,91 53,06%
JUNHO 105.497.571.,56 198.558.313,90 53,13%
JULHO 106.086.239,23 200.904.919.,25 52,80%
AGOSTO 106.842.585,33 204.466.451,77 52,25%
SETEMBRO 106.294.392.10 207.755.944,52 51,16%
OUTUBRO 106.147.869,84 212.178.724.83 50.03%
NOVEMBRO 105.793.515,25 217.767.102,90 48,58%
DEZEMBRO 106.346.106,36 223.839.818,75 47,53% B




GASTO COM PESSOAL EXERCICIO 2024

EXERCICIO VALOR FOLHA RCL Percentual
JANEIRO 105.406.027,17 232.209.887,05 45,41%
FEVEREIRO 104.237.190,88 236.497.004,21 44,10%
MARCO 103.932.735,37 239.484.626,66 43,42%
ABRIL 103.680.638,43 245.077.232,90 42,31%
MAIO 103.448.653,30 252.417.088,94 40,98%
JUNHO 103.505.308,33 254.723.385,01 40,63%
JULHO 104.317.369,22 254.634.754,79 40,97%
AGOSTO 104.429.773,59 254.453.340,45 41,04%
SETEMBRO 104.833.326,75 255.741.653,41 40,99%
OUTUBRC 105.243.609,27 256.829.091,16 40.98%
NOVEMBRO 105.505.575,36 1256.079.211,22 41,20%
DEZEMBRO 106.042.792,31 - 256.671.085,44 41,31%

- GASTOS COM PESSOAL EXERCICIOS FUTUROS - PROJECAO

EXERCICIO VALOR FOLHA RCL Percentual
2025 119.974.750,01 292.621.341,51 41,00%
2026 137.900.000,00 318.280.000,00 43,32%
2027 158.585.000,00 366.000.000,00 43,32%

Para o célculo da projegdo dos anos 2025, 2026 e 2027 foram levados em consideragdo o percentual apurado de aumento entre o exercicio de

2022, 2023 e 2024, sendo 10,00% de aumento na despesa e 15,00% na receita.




IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO - PROJETO DE LEI

Cargo Quantidade Valor Mensal c/encargos Valor anual ¢/ encargos
Secretdirio | 3 42.750,00 555.750,00
Diretor 5 37.445,50 j 486.791,50
Coordenador 3 22.467,31 292.075,03
Assessor 1 5.503,49 71.545,37
Total 12 108.166,30 1.406.161,90

Receita Corrente Liquida

256.671.085,44

Folha de Pagamento até Dezembro 2024 106.042.792,31i
Percentual 41,31%
Novos cargos (Secretdrios/Diretores/Coordenador/Assessor) 1.406.161,90
Percentual Atualizado 41,86%
Estimativa de Folha de pagamento em 2025 120.000.000,00
Estimativa de RCL para 2025 295.171.748,25
Percentual sugerido 40,66%




- O impacto da criagdo dos cargos de secretarios, diretores e coordenador das novas secretarias, serd de R$
1.406.161.90, que, nos valores atuais (dezembro), corresponde a um percentual de 0,55% de aumento, conforme
tabela. Portanto 0 aumento ndo ocasionara extrapolag@o dos limites estabelecidos pela Lei.

- Para o exercicio financeiro de 2025, as projecdes de 10% de acréscimo para a folha de pagamento e de 15% para
aumento da receita corrente Liquida.
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Municipio de Dois Vizinhos

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, que as despesas com
pessoal oriundas do Projeto de Lei 001/2025, tem adequagdo orgamentaria e financeira

com a Lei Orgamentaria Anual - LOA e compatibilidade com o Plano Plurianual-PPA e
com a Lei de Diretrizes Orgamentaria-LDO.

Dois Vizinhos PR, 15 de janeiro de 2025
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GASTO COM PESSOAL EXERCICIOS ANTERIORES

IMPACTO ORCAMENTARIA/FINANCEIRO — EXERCICIO DE 2025

EXERCICIO VALOR RCL Percentual
2015 40.786.049,10 87.679.802,93 46,52%
2016 46.319.794,00 96.720.665,05 47,89%
2017 49.963.153,99 104.995.857,82 48,01%
2018 53.825.113,57 115.849.987.,45 46,46%
2019 63.163.578,87 126.670.322,77 49,86%
2020 67.867.495,83 135.453.367,35 50,10%
2021 73.910.414,18 160.674.671,49 46,00%
2022 94.129.398,72 194.207.617,86 48,47%




GASTO COM PESSOAL EXERCICIO 2023

EXERCICIO VALOR FOLHA RCL Percentual
JANEIRO 96.499.240,53 194.533.510,14 49.61%
FEVEREIRO 98.928.217,74 194.918.365,46 50,75%
MARCO 100.624.193,12 195.757.085,26 51,40%
ABRIL 102.355.651,07 196.204.540,54 52,17%
MAIO 104.222.729,96 196.422.547,91 53,06%
JUNHO 105.497.571,56 198.558.313,90 53,13%
JULHO 106.086.239,23 200.904.919,25 52,80%
AGOSTO 106.842.585,33 204.466.451,77 52,25%
SETEMBRO 106.294.392,10 207.755.944,52 51,16%
OUTUBRO 106.147.869,84 212.178.724,83 50,03%
NOVEMBRO 105.793.515,25 217.767.102,90 48,58%
DEZEMBRO 106.346.106,36 223.839.818,75 47,53%




GASTO COM PESSOAL EXERCICIO 2024

EXERCICIO VALOR FOLHA RCL Percentual
JANEIRO 105.406.027,17 232.209.887,05 45,41%
FEVEREIRO 104.237.190,88 236.497.004,21 44,10%
MARCO 103.932.735,37 239.484.626,66 43,42%
ABRIL 103.680.638,43 245.077.232,90 42.31%
MAIO 103.448.653,30 252.417.088,94 40,98%
JUNHO 103.505.308,33 254.723.385,01 40,63%
JULHO 104.317.369,22 254.634.754,79 40,97%
AGOSTO 104.429.773,59 254.453.340,45 41,04%
SETEMBRO 104.833.326,75 255.741.653,41 40,99%
OUTUBRO 105.243.609,27 256.829.091,16 40,98%
NOVEMBRO 105.505.575,36 256.079.211,22 41,20%
DEZEMBRO 106.042.792,31 256.671.085,44 41,31%

GASTOS COM PESSOAL EXERCICIOS FUTUROS - PROJECAO

EXERCICIO VALOR FOLHA RCL Percentual
2025 119.974.750,01 292.621.341,51 41,00%
2026 137.900.000,00 318.280.000,00 43,32%
2027 158.585.000,00 366.000.000,00 43,32%

Para o calculo da proje¢do dos anos 2025, 2026 e 2027 foram levados em considerag@o o percentual apurado de aumento entre o exercicio de

2022, 2023 e 2024, sendo 10,00% de aumento na despesa e 15,00% na receita.




IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO - PROJETO DE LEI

Cargo Quantidade Valor Mensal ¢/encargos Valor anual ¢/ encargos
Secretério 3 42.750,00 555.750,00
Diretor 5 37.445,50 486.791,50
Coordenador 3 22.467,31 292.075,03
Assessor 1 5.503,49 71.545,37
Total 12 108.166,30 1.406.161,90

Receita Corrente Liquida

256.671.085,44

Folha de Pagamento até Dezembro 2024 106.042.792,31
Percentual 41,31%
Novos cargos (Secretarios/Diretores/Coordenador/Assessor) 1.406.161,90
Percentual Atualizado 41,86%
Estimativa de Folha de pagamento em 2025 120.000.000,00

Estimativa de RCL para 2025

295.171.748,25

Percentual sugerido

40,66%




- O impacto da criagdo dos cargos de secretarios, diretores e coordenador das novas secretarias, sera de RS
1.406.161,90, que, nos valores atuais (dezembro), corresponde a um percentual de 0,55% de aumento, conforme
tabela. Portanto o aumento ndo ocasionara extrapolagdo dos limites estabelecidos pela Lei.

- Para o exercicio financeiro de 2025, as proje¢des de 10% de acréscimo para a folha de pagamento e de 15% para
aumento da receita corrente Liquida.
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Municipio de

Dois Vizinhos

Estado do Parana

Oficio n® 025/2025

Dois Vizinhos, 15 de janeiro de 2025.
Ao CSPRmamdeVereadores
Excelentissimo Senhor . (?TQC;)LO GERAL
JUAREZ ALBERTON O/ ol S

Presidente da Camara de Vereadores de Dois Vizinhos DATA_AS) ©() a5y 5

Dois Vizinhos — PR Crathe
\Rmﬁ%@é—

Senhor Presidente,

Com fundamento no art. 177, “d”, do Regimento Interno

da Cémara de Vereadores de Dois Vizinhos, dirijo-me a Vossa Exceléncia para solicitar a

retirada dos Projetos de Lei n® 001/2025 e 004/2025, que se encontra em tramite nessa Casa

de Leis, antes da sua respectiva inclusdo a Ordem do Dia.

Atenciosamente,
Luis ratto
re

PREFEITURA MUNICIPAL CNPJ 76.205.640/0001-08
Av. Rio Grande do Sul, 130 — Fone (46) 3536 8800 — CEP 85.660-000 — Dois Vizinhos - PR
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