LEI N.° 1416/2008

Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos
Profissionais do Magistério do Municipio de Dois Vizinhos de
acordo com a Lei Federal 9394/96 e 11.494/07, e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Vereadores aprovou, e eu Pe. Lessir Canan
Bortoli, Prefeito de Dois Vizinhos, sanciono a seguinte,

LEI:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DA APLICACAO E DAS DEFINICOES

Art. 1°. Esta Lei dispGe sobre a institui¢do, implantagdo e gestdo do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Profissionais do Magistério da Rede Publica de Ensino do
Municipio de Dois Vizinhos, Estado do Parana.

Paragrafo unico. Os Profissionais do Magistério compdem dois
Quadros, sendo: Quadro dos Professores que é composto por uma Parte Permanente e uma Parte Especial,
e Quadro dos Professores de Educacio Infantil que é composto apenas pela Parte Permanente.

Art. 2°. Para efeitos desta Lei, entende-se por:

I — Rede Municipal de Ensino - o conjunto de Unidades
Educacionais mantidas pelo Poder Publico Municipal;

II — Secretaria Municipal da Educagao — (SEMED) - a parte
central da administracio publica do municipio, responsavel pela gestio da Rede Municipal de Ensino, de
onde emanam as diretrizes administrativas e educacionais para as Unidades Educacionais;

IIT — Unidades Educacionais - Escolas, Centros de Educacio
Infantil (CMEI) e outras Instituicdes Educacionais mantidas pelo poder publico municipal onde se
desenvolvem atividades ligadas a Educacio Infantil, séries iniciais do Ensino Fundamental, Educacio
Especial e Educagao de Jovens e Adultos.

IV — Profissional do Magistério — o conjunto de Professores e
Professores de Educacdo Infantil pertencentes a um mesmo quadro funcional que atuam nas Unidades
Educacionais e na Secretaria Municipal da Educacdo onde desenvolvem atividades inerentes as suas areas de
atuagio, conforme especificadas no(s) anexo(s) I, desta Lei.

V — Parte Permanente — Profissionais do Magistério que atendem
as exigéncias de escolaridade estabelecidas nesta Lei.

VI — Parte Especial — composto por Professores, em extingio pelo
nao cumprimento do requisito minimo de escolaridade estabelecido nesta Lei.



TITULO II
DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DA ESTRUTURACAO DA CARREIRA

Art. 3°. A estruturagdo da carreira do Profissional do Magistério do
Municipio de Dois Vizinhos compreende os cargos de Professor e de Professor de Educacao Infantil, com
numero de vagas definido no Anexo 11, parte integrante desta Lei.

§ 1°0 O cargo de Professor é exclusivo para aqueles com
escolarizagdo especifica para atuar nas séries iniciais do Ensino Fundamental nas funcbes de: docéncia,
administracdo, planejamento, inspecdo, coordenagdo pedagoégica e orientacdo educacional, exercidas em
Unidade Educacional.

§ 2°. O cargo de Professor de Educacao Infantil é exclusivo para
aqueles profissionais com escolarizacio especifica para atuar na docéncia da Educacio Infantil, Coordenagao
Pedagdgica e Administragio.

Secao I
Dos Principios Gerais

Art. 4°. O objetivo central da carreira do Profissional do Magistério
¢ o seu aperfeicoamento continuo e a valorizacido através de remuneracio digna, permitindo-lhe melhores
condicGes sociais e econdémicas. A carreira terd como principios basicos:

I - Estimulo ao trabalho em sala de aula;

IT - Reconhecimento da importancia do Profissional do Magistério
por meio de progressio funcional nos niveis e classes das respectivas tabelas de vencimentos, por critérios de
desempenho, habilitacio e formacio profissional;

IIT - Qualificagio e aperfeicoamento profissional com remuneracdo
digna e condi¢oes adequadas de trabalho;

IV - Formagao continuada do Profissional do Magistério;

V - Ingresso mediante aprova¢iao em concurso publico de provas e
titulos.

VI - Liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o
pensamento, a arte ¢ o saber, dentro dos ideais da Democracia;

VII - Gestio democratica das instituicGes da Rede Municipal da
Educacio Basica do municipio, mediante consulta a comunidade escolar, por meio de elei¢des para a escolha
dos diretores das Unidades Educacionais, conforme regulamentagdo especifica;

VIII - Periodo reservado na carga horaria de trabalho do Professor e
do Professor de Educacio Infantil para estudos, planejamento e avaliagio (hora-atividade).

Segao II
Da Composigdao do Plano de Carreira

Art. 5° Plano de catreira é o conjunto de medidas que permite o
desenvolvimento e o crescimento funcional do Profissional do Magistério.

Paragrafo tnico. Os elementos constitutivos do Plano de Carreira
s30 o cargo, o nivel e a classe, assim definidos:



I - Cargo ¢ o centro unitario e indispensavel de competéncias e
atribuicoes, criado por lei, com denominagio propria e em numero certo, pago pelo Poder Publico, provido
e exercido por um titular localizado hierarquicamente na estrutura organizacional do servico publico.

IT - Nivel é o agrupamento de cargos genericamente semelhantes
em que se estrutura a carreira, atribuicbes e responsabilidades, distribuido de acordo com o nivel de
escolaridade do titular do cargo.

III - Classe é a posicdo identificada por nimeros em ordem
crescente de 01 a 23, correspondente ao avango horizontal, dentro de cada um dos niveis.

Art. 6°. A carreira inicia-se com a posse, apOs nomeagio e
investidura no cargo para o qual o servidor prestou concurso puiblico de provas e titulos, depois de satisfeitas
as normas legais do edital do concurso e das disposicSes desta Lei, ou dela decorrentes.

Secao III
Da Carreira e de sua Abrangéncia

Subsecio I
Das Areas de Atuagio

Art. 7°. Carreira é o conjunto de niveis e classes que definem a
evolucio funcional remuneratéria do Profissional do Magistério, de acordo com a complexidade das
atribui¢oes e do grau de responsabilidade.

§ 1°. A carreira do Profissional do Magistério abrange a Educac¢io
Infantil, as séries iniciais do Ensino Fundamental, a Educa¢io Especial e a Educacio de Jovens e Adultos.

§ 2°. O ingresso na Carreira dar-se-4 na primeira classe do nivel
inicial da tabela de vencimentos, correspondente ao nivel de escolaridade minima exigida para cada um dos
cargos, a saber: Professor de Educagiao Infantil, Magistério de Nivel Médio e Professor, Nivel Superior,
conforme explicitado nos artigos 10 e 11, respectivamente.

§ 3° O titular de cargo de Professor que ja tenha estabilidade no
servigo publico, podera exercer, de forma alternada ou concomitante com a docéncia, outras funcGes de
magistério, atendidos os seguintes requisitos:

I — para as atividades de Administra¢ao, Planejamento, Coordenacao
Pedagégica e Orientacio Educacional, a formacio exigida ¢ o Curso de Pedagogia, mediante comprovagio
de prévia experiéncia docente de, no minimo, 2 (dois) anos.

Il — para a docéncia na Educacdo Especial a formacio exigida ¢ a
especializacdo na area: - Curso Adicional ao Magistério de Nivel Médio com mais de 990 (novecentos e
noventa horas) ou Poés-graduacdo Lato Sensu em Educagido Especial, com carga horiria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas.

§ 4°. A todos os ocupantes do cargo de Professor com estabilidade
no servigo publico é assegurado o direito de exercer a fungio de Direcdo de Escola pelo periodo de 3 anos,
sem direito a reeleicdo, desde que se encontre na Parte Permanente do Quadro e comprove experiéncia
minima de 2 (dois) anos de docéncia no municipio, valendo esta regra para os futuros diretores.

§ 5°. O titular de cargo de Professor de Educacio Infantil, apés o
cumprimento do estigio probatorio, podera exercer de forma alternada ou concomitante com a docéncia
outras funcSes de magistério, atendido o seguinte requisito:



I — para as atividades de administracio, planejamento, coordenagio
pedagdgica, supervisio e otientacio educacional a formacio exigida é o Curso de Pedagogia e/ou
especializacio em Educagio Infantil mediante comprovacio de prévia experiéncia docente minima de 2
(dois) anos. Na falta deste profissional podera assumir o cargo, o profissional com formacio de acordo com
o Art. 62 da LDB.

§ 6°. A todos os ocupantes de cargos de Professor de Educagio
Infantil com estabilidade no servico publico ¢é assegurado o direito de exercer a fung¢ao de Direcao de Centro
Municipal de Educacdo Infantil, pelo petfodo de 3 anos, sem direito a reeleicdo, desde que comprovada
experiéncia minima de 2 (dois) anos de docéncia no municipio.

CAPITULO II
DA FUNCAO DE DIRECAO DE UNIDADE ESCOLAR

Art. 8°. A funcdo de Direcdo serd exercida por Professor da Parte
Permanente do Quadro quando se tratar de Escola, e por Professor de Educacio Infantil quando se tratar de
Centro Municipal de Educacio Infantil, eleitos pela comunidade escolat, por voto diteto e secreto.

Paragrafo tnico. O processo de elei¢io sera disciplinado por regras
proprias e devera estar regulamentado por Decreto até 90 dias apds a sangao da presente Lei.

CAPITULO III
DO CONCURSO PUBLICO E DO PROVIMENTO

Art. 9°. Os cargos de Professor e Professor de Educacio Infantil
serdo providos segundo o regime instituido nesta Lei.

Art. 10°. Compete ao Poder Executivo, constatando a necessidade e
a existéncia de vagas, determinar a abertura de concurso publico de provas e titulos para preenchimento de
cargos vagos.

Paragrafo Unico. No Edital de concurso deverd constar
obrigatoriamente, dentre outras instru¢cdes necessarias, a idade minima dos candidatos, a formagao escolar
minima e habilitagdo exigidas, os cargos e vagas a serem providos, a descri¢do de cargos e funces, as etapas
que serdo realizadas, os critérios de desempate e o prazo de validade do concurso.

Art. 11. No concurso publico para o ingresso no cargo de Professor
de Educacio Infantil sera exigida formag¢iao minima de Nivel Médio em Magistério.

Art. 12. No concurso publico para ingresso no cargo de Professor, a
escolarizagdo minima exigida sera:

I - curso Superior Completo de Licenciatura Plena em Pedagogia,
com habilitacdo para o Magistério da Educagio Infantil e das Séries Iniciais do Ensino Fundamental ou

IT - Curso Normal Superior completo ou

III - Curso Superior Completo de Licenciatura Plena numa das areas
do conhecimento da Educacdo Basica, precedido de formacao de Magistério de nivel médio, na modalidade
Normal ou equivalente

IV - Curso Supetior Completo complementado com Licenciatura
Plena e com Magistério de Nivel Médio.



Art. 13. Sdo condigbes essenciais para o provimento nos cargos de
Professor e Professor de Educacio Infantil:

I — ser brasileiro ou ter nacionalidade brasileira, nos termos da
legislagdo pertinente;

II — ter idade minima de dezoito anos completos na data da
nomeacao;

IIT — estar em dia com as obriga¢cdes militares e eleitorais previstas
em Lei,

IV — estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

V —nio ter sido demitido de cargo a bem do servi¢o publico;

VI — ter sido aprovado em concurso publico;

VII — ter aptiddo fisica, mental e emocional para o exercicio do
cargo, constatada mediante laudo pericial realizado pela equipe médica do municipio.

Paragrafo Unico. Além dos requisitos previstos nos incisos acima,
a nomeacdo dependera da prévia verificagdo da inexisténcia de acumulacdo de cargos, consoante disposto na
Constituicao Federal.

Art. 14. Estardo elegiveis para nomeac¢io nos cargos de Professor e
de Professor de Educacio Infantil, os candidatos previamente aprovados e classificados em concurso
publico de provas e titulos.

Paragrafo Unico. Havendo empate entre candidatos apés a prova
de titulos, serdo utilizados os seguintes critérios para o desempate:

I — maior nota obtida na prova esctita;

IT — maior tempo de servico no Municipio;

IIT — maior idade.

Art. 15. O ingresso na carreira far-se-a na primeira classe do nivel
inicial das respectivas tabelas de vencimentos da Parte Permanente do Quadro dos Professores e do cargo de
Professor de Educacio Infantil.

Art. 16. Comprovada a existéncia de cargos vagos de Professor e a
inexisténcia de candidatos aprovados aguardando em lista de espera, realizar-se-a, mediante a necessidade e
disponibilidade de verba orcamentaria, jornada suplementar até a imediata realizacdo de concurso publico
para suprimento dos cargos.

I — a escolha de professor para assumir o periodo extraordinario, em
funcio docente, dar-se-a através de avaliacdo classificatoria dos interessados, tomando por base o resultado
obtido com a soma de titulos e o tempo de servico prestado no municipio;

II — na definicio do inciso anterior, serd considerado 0,5 (meio)
ponto por ano de servigo e, para a formacio os seguintes valores: magistério 01 (um) ponto; licenciatura
plena 02 (dois) pontos; especializa¢ao lato senso 03 (trés) pontos e especializacio stricto senso 04 (quatro)
pontos.

III- O professor que assumir o Periodo Suplementar em
conformidade com o inciso anterior, terd como vencimento base o piso profissional da titulagdo, nivel inicial,
referéncia A, de conformidade com a tabela salarial, sendo garantida a funcio devida, quando for o caso, de
conformidade com esta Lei.

Art. 17. Serdo admitidas outras formas de selegdo publica nos termos
da Lei e em carater excepcional, para suprir necessidade de:
I — provimento temporario;
1T — substituicdo emergencial de titulares de cargo.



CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 18. O Profissional do Magistério nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficard sujeito ao estigio probatério, com duragdo de trés anos contados a partir do
exercicio nas fungbes do cargo.

§ 1°. Durante o periodo de estigio probatério, o Profissional do
Magistério sera submetido a avaliacGes periédicas semestrais, onde serdo apurados requisitos necessarios a
comprovacao de sua aptidao para o cargo ao qual foi nomeado, como:

I — disciplina e cumprimento dos deveres;

II — assiduidade;

III - pontualidade;

IV — eficiéncia;

V — capacidade de iniciativa;

VI - responsabilidade;

VII — produtividade;

VIII - cooperagio;

IX — ética e postura;

§ 2°. Durante o periodo do estidgio probatorio, o Profissional do
Magistério devera exercer, obrigatoriamente, a fun¢io de docéncia em Unidade Educacional, exceto em caso
de segundo padrio, quando estiver em cargo de direc¢io e/ou coordena¢io pedagdgica.

Art. 19. Concluidas com éxito as avaliagbes do estagio probatério e
sendo considerado apto para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, o Profissional do Magistério
adquirira estabilidade no servico publico.

Art. 20. Constatado pelas avaliagbes que o Profissional do
Magistério nao preenche os requisitos necessarios para o desempenho das funcSes inerentes ao cargo para o
qual foi nomeado, caberd a autoridade competente, sob pena de responsabilidade, iniciar processo
administrativo, assegurando ao servidor o direito de ampla defesa.

Paragrafo Unico. O processo administrativo instaurado devera
estar concluido obrigatoriamente em prazo que permita a exonera¢dao do servidor, se for o caso, dentro do
petiodo do estagio probatorio.

CAPITULOV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 21. Apds conclusido do estigio probatério e da efetivagdo no
cargo, o Profissional do Magistério serd submetido a avaliagbes anuais de desempenho nos termos de
Regulamento préprio, com objetivo de promogdo a cada dois anos na carreira, que incluira,
obrigatoriamente, parametros de qualidade do exercicio profissional.

§ 1°. A Avaliacao de Desempenho sera orientada e/ou coordenada
por uma Comissao de Avaliacio Central, especialmente constituida e tera como finalidade fazer o computo
da pontuagio dos candidatos a fim de obterem o avanc¢o horizontal.

§ 2° A Comissao Central de Avaliagio de Desempenho sera
constituida por cinco integrantes, sendo um representante da Secretaria Municipal de Educa¢io, um



representante do Sindicato dos profissionais do magistério, um Professor, um Professor de Educacio
Infantil e um representante do Departamento de Recursos Humanos.

§ 3°. Em cada Unidade Educacional devera ser constituida Comissio
de Avaliacio Local, composta pela Direcio, Coordenagio e um Professor e/ou Professor de Educacgio
Infantil, indicados pelos seus pares.

Art. 22, A avaliacdo sera norteada pelos seguintes principios:

I — participacdo democratica: a avaliacio devera ser realizada em
todos os niveis, com a participa¢io direta do avaliador de equipe especifica para esse fim;

II — universalidade: todos os Profissionais do Magistério da Rede
Municipal de Ensino devem ser avaliados pelos indicadores e sistemas de pontuacio especificos da funcio;

III - objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar analise
de indicadores qualitativos e quantitativos, sendo que a avaliacio deverd ser realizada por equipe, com
participagdo de membros do estabelecimento, indicados pelos seus pares;

IV — transparéncia: o resultado da avaliacdo devera ser analisado pelo
avaliado e pelos avaliadores com vistas a superacido das dificuldades detectadas para a melhoria do
desempenho profissional.

CAPITULO VI
DA ORGANIZAGCAO DA CARREIRA

Secao I
Dos Cargos

Art. 23. A estruturacdo da carreira do Profissional do Magistério
compreende dois cargos distintos:

I - Professor;

1T — Professor de Educacio Infantil.

Art. 24. Na carreira dos Profissionais do Magistério os cargos sio
agrupados em niveis, de acordo com a titulagdo académica exigida pela legislacio vigente e sdo divididos em
dois grupos:

I - Parte Especial, em extin¢ao;
IT - Parte Permanente.

§ 1°. A Parte Especial, em extin¢do, ¢é restrita ao cargo de Professor e
abrange aqueles servidores cuja escolaridade minima nido estd mais contemplada na legislacdo vigente ou é
inferior a prevista para os titulares de cargos da Parte Permanente.

§ 2°. A Parte Permanente do Quadro de Professor e Professor de
Educacio Infantil é constituida de niveis a partir da escolaridade minima exigida para o ingresso na Rede
Municipal de Ensino.

Secao I1
Dos Niveis

Art. 25. Os niveis representam o avango na carreira conforme a
maior escolaridade do Profissional do Magistério.



Art. 26. A Parte Especial do Quadro de Professor, em extin¢do, ¢é
constituida pelo nivel I, integrada pelos Professores Leigos e pelos que possuem formacio de Magistério de
Nivel Médio.

Art. 27. A Parte Permanente do cargo de Professor é composta dos
seguintes niveis:

I — Nivel — II Integrado pelos Professores com escolaridade
superior, compreendendo:

a) Normal Superior;

b) Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagio nas Séries
Iniciais do Ensino Fundamental;

¢) Licenciatura Plena em uma das areas do conhecimento da
Educacio Basica, precedida de formac¢io de Magistério de Nivel Médio;

d) Curso Superior complementado com Licenciatura Plena numa das
areas do conhecimento da Educacio Basica e Magistério de nivel médio.

IT - Nivel — IIT Integrado pelos Professores com escolaridade
Superior, conforme alineas do inciso anterior, mais curso de poés-graduacdo lato sensu voltado para a
Educacao Bisica, com duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

IIT — Nivel — IV Integrado pelos Professores com curso de
Mestrado na Area da Educacio Basica.

Paragrafo Unico. Os professores com Doutorado na area da
Educacio Basica serdo contemplados com Adicional por Titulagdo no valor de 10% sobre seu vencimento
basico.

Art. 28. A carreira de Professor de Educacio Infantil é composta
pelos seguintes niveis:

I — Nivel — I Integrado pelos profissionais com formag¢io no curso
de Magistério de nivel médio, para atuar especificamente em Educa¢io Infantil.

IT — Nivel — II Integrado pelos profissionais com curso de nivel
Superior, compreendendo:

a) Normal Superior;

b) Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitacio para a
Educaciao Infantil;

¢) Licenciatura Plena numa das 4reas do conhecimento da Educacio
Bisica, precedida de formacido de magistério de nivel médio;

d) Curso Superior complementado com Licenciatura Plena numa das
areas do conhecimento da Educacdo Basica e com Magistério em nivel médio.

III — Nivel — III Integrado pelos profissionais com curso Superior
mais curso de pos-graduacdo lafo sensu voltado para a Educacdo Basica, com duracio minima de 360
(trezentos e sessenta) horas.

Paragrafo Unico. Os Professores de Educagio Infantil com
Mestrado na area da Educacdo Basica serdo contemplados com Adicional por Titulagdo no valor de 10%
sobre seu vencimento basico.

Secao III
Das Classes

Art. 29. As classes constituem as linhas de avanco na carreira dos
titulares do cargo de Profissional do Magistério.



Art. 30. Cada nivel é composto de vinte e trés (23) classes de A a W
com acréscimo de 2% (dois por cento) de uma classe para outra e constitui a linha de avanco horizontal na
carreira,

CAPITULO VII
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Secao I
Da Progressio

Art. 31. A progressio ¢ o mecanismo pelo qual o Profissional do
Magistério desenvolve-se na catreira e da-se por meio de avangos vertical e horizontal.

Subsecio I
Do Avango Vertical

Art. 32. Entende-se por avango vertical a passagem de um para
outro nivel imediatamente superior, e serd concedido ao professor no més subseqiiente a apresentacio da
nova titulagio.

Art. 33. O avango vertical, para os cargos de Professor e Professor
de Educacio Infantil, é exclusivo para os integrantes da Parte Permanente da carreira.

§ 1° O avanco vertical dar-se-4 por habilitacdo, pelo critério
exclusivo da formagao escolar do Profissional do Magistério para elevacido ao nivel superior, mas dentro da
mesma classe de atuacio.

§ 2°. O avanco vertical sera concedido apos analise e verificagdo da
regularidade da documentacio apresentada, passando para o nivel imediatamente superior de acordo com a
tabela estabelecida nesta Lei.

§ 3°. Os Profissionais do Magistério promovidos ocupario, no nivel
supetior, classe correspondente aquela que ocupavam no nivel inferior.

§ 4°. O titular de cargo da carreira de Profissional do Magistério tera
avanco vertical mediante apresentacio de Documentagio (Diploma e Histérico) expedida por Instituicdo de
Ensino reconhecida pelo MEC, e os efeitos financeiros ocorrerdo no més subseqiiente a apresentacdo do
novo titulo, através de requerimento protocolado pelo professor.

§ 5° Aplica-se também a regra contida no pardgrafo anterior ao
Professor e ao Educador Infantil que concluirem com éxito o estagio probatorio.

Art. 34. Apds nomeados serdo enquadrados no nivel IT o Professor
e no nivel I o Professor de Educac¢ao Infantil, nas suas respectivas tabelas de vencimentos.

Art. 35. O Professor da Parte Especial do Quadro, em extingio,
sera integrado na Parte Permanente apds obter a escolaridade especifica, passando para o nivel
imediatamente superior de acordo com a tabela.



Paragrafo tinico. A passagem de um nivel para o outro superior
ocorrerd de forma gradativa, e serd paga no més subseqiiente a apresentacio dos documentos da maior
titulacao.

Subsegao 11
Do Avango Horizontal

Art. 36. Por avanco horizontal entende-se a passagem de uma classe
para outra dentro do mesmo nivel, mantido um percentual de 2% (dois por cento) entre classes, conforme as
tabelas de vencimentos.

§ 1°. O avanco horizontal sera ofertado a todos os integrantes do
Quadro dos Profissionais do Magistério, observado o intersticio de vinte e quatro meses de efetivo exercicio
em fun¢oes de magistério.

§ 2°. A cada Avanco Horizontal, o Profissional do Magistério,
conquistara 01 (uma) nova classe.

§ 3° O procedimento de Avanco Horizontal sera ofertado
anualmente pela Secretaria Municipal da Educacio, sendo:

I — Por Avaliagio de Desempenho, incluidas assiduidade,
pontualidade, relacionamento interpessoal, responsabilidade, proatividade, conforme formulario e
regulamentagdo proépria, sendo que a avaliagiao é feita no final de cada ano e a média que determinara o
avanco no intersticio de 24 (vinte e quatro) meses. Tera como data base o més de Maio.

Neste Primeiro ano, apds a aprovacdo desta Lei, sera concedido o
avanco por Avaliacdo de Desempenho, a todos os Profissionais do magistério estaveis no servico publico e
com direito a este avanco até o final do ano em curso.

II - Por Cursos de Capacitagio, Especializacdo e Aperfeicoamento
do Titular do Cargo, que acontecerd no ano subseqiiente ao da aprovacao desta Lei, tendo como data base o
més de Outubro, obedecendo o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses.

§ 4°. Para efeito do paragrafo 3°, inciso 11, considerar-se-4 0 minimo
de 150 (cento e cinqiienta) horas de capacitacio, comprovada por certificado, de curso na area de educacio,
com carga horaria minima de 8 (oito) horas, ministrados pela Secretaria Municipal de Educacdo ou outra
Instituicdo de Ensino, autorizada pelo MEC e devidamente registrados no prontuario funcional aplicando-se
a ambos os padroes quando for o caso.

§ 5° Para efeito do parigrafo anterior as horas de capacitacio
realizadas caso ndo sejam utilizadas prescrevem em 3 (trés) anos, contados da data de expedi¢io do
certificado.

§ 6°. E proibido conceder a promogio horizontal, ao professor que,
durante os perfodos de avaliacdo de desempenho:

I — Tiver sido punido com pena de adverténcia, repreensio ou
suspensio;

II — Tiver mais de 04 (quatro) faltas ndo justificadas, consecutivas ou
alternadas, em cada periodo de avaliagao;

IIT — Contar com mais de 30 (trinta) dias de licen¢a nio remunerada;

IV — Tiver obtido na média da avaliacio de desempenho Nota
Global de Desempenho — NGD inferior a 70 (setenta), no caso da promogao horizontal.



Art. 37. O Profissional do Magistério a disposicio de outro Orgio
em atividades estranhas ao magistério, em licenca para tratar de interesses particulares, afastado por motivo
de tratamento de saude de pessoa da familia por mais de 90 (noventa) dias, consecutivos ou alternados, e
outras condi¢oes previstas em Regulamento ndo poderd ser promovido enquanto perdurar uma dessas
condicoes.

Subsecgao IIT
Dos Avangos ap6s Periodo de Estagio Probatorio

Art. 38. O Profissional do Magistério que concluiu com éxito o
estagio probatério estara apto a participar dos avancos vertical e horizontal nas seguintes situagoes:

I — Avanco Vertical, tendo habilitacio superior a exigida pelo nivel
em que estia posicionado, comprovada por documentagio conforme determina o artigo 33, paragrafo 5°
desta Lei, sera promovido ao nivel seguinte da mesma classe.

II — Avanco Horizontal, avancara uma classe na data base
estabelecida no artigo 306, paragrafo 3°, incisos I e I1.

Secao I1
Da Qualificacido Profissional

Art. 39. A qualificacio profissional, que objetiva o aprimoramento
permanente do processo ensino-aprendizagem e o desenvolvimento na carreira, sera assegurada através de
cursos de formacdo, aperfeicoamento ou especializacio, em instituices credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizacdo profissional, observando os programas
prioritarios estabelecidos pelo municipio.

Art. 40. E dever inerente ao Profissional do Magistério diligenciar
seu constante aperfeicoamento profissional e cultural.

Art. 41. O Profissional do Magistério fica obrigado a freqientar
cursos, encontros, semindrios, simpdsios, conferéncias, congressos e outros processos de aperfeicoamento
ou atualiza¢io, quando convocado pela Mantenedora, de acordo com sua carga horaria de trabalho.

§ 1°. Nos casos de Planejamento Anual, Semestral e Bimestral,
devera o Profissional do magistério participar conforme convocagio pré-estabelecida pela SEMED;

§ 2° Os cursos de capacitagdo, aperfeicoamento, atualizacio e
outros que estimulem o aperfeicoamento da pratica pedagdgica, serdo considerados como Titulos para efeito
de concurso publico ou promogao na carreira, nos termos do Edital ou do Regulamento.

§ 3°. O municipio garantira, no minimo, 50% (cinqiienta por cento)
do total de horas de cursos ou programas de aperfeicoamento continuado a todos os Profissionais do
Magistério conforme o exigido para o Avanco Horizontal.

Art. 42. O Profissional do Magistério que estiver estudando para
melhorar sua condicdo profissional e desde que o curso atenda a politica educacional do municipio podera
ser dispensado, a critério da Secretaria Municipal da Educacio, para realizar as horas necessarias de Estagio
Supetrvisionado.

Paragrafo Unico. A dispensa do Profissional do Magistério sera
compensada por uma substituicio e/ou reposi¢io, visando nio causar prejuizo aos alunos e/ou a Institui¢io
Educacional.



Art. 43. A Secretaria Municipal da Educacio estabelecera um plano
de formacio profissional para a carreira do Profissional do Magistério Municipal, observando os principios
que norteiam esta Lei, dentro dos seguintes parametros basicos:

I - os objetivos da atualizacio e dos aperfeicoamentos continuados;

II - os principios tedrico-metodolégicos e orientagSes pedagogicas
aplicaveis as diferentes areas do conhecimento;

III - as prioridades em relacdo a forma de capacitacdo e as areas de
estudo.

Paragrafo Unico. Os programas do plano de formagio de que trata
este artigo deverdo ser revistos anualmente, de acordo com as necessidades do Profissional do Magistério.

Art. 44. A critério da Administragio Municipal, podera  ser
concedido ao Professor e ao Professor de Educa¢ido Infantil pagamento das despesas para participar de
qualquer atividade em que seja reconhecido o interesse do aperfeicoamento ou da atualizacdo profissional,
tais como: viagens de estudo, patticipacdo em congressos, seminarios e outros eventos, bem como o
Municipio podera subsidiar publicagoes técnico-cientificas e didaticas que sejam de interesse da Rede
Municipal de Ensino.

CAPITULO VIII
DA CARGA HORARIA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

Secao I
Da Carga Horaria

Art. 45. A carga horaria de trabalho semanal do Profissional do
Magistério sera:

§ 1°. Para o Professor a carga horaria é de 20 horas, distribuida em
jornadas de 4 horas e dividida em:

I - 16 horas semanais de efetivo exercicio de docéncia;

1T - Hora-atividade, num total de 4 horas-aula semanais.

§ 2°. Para o Professor de Educacio Infantil a carga horiria sera de
40 horas, distribuida em jornadas de 8 horas e dividida em:

I - 32 horas semanais de efetivo exercicio de docéncia;

1T - Hora-atividade, num total de 8 horas-aula semanais.

Art. 46. Hora-atividade ¢ o periodo de tempo dedicado pelo docente
prioritariamente dentro da Unidade Educacional, para o desenvolvimento de atividades de:

I - Planejamento e avaliagdo do trabalho didatico;

II — Estudos individuais e em grupos;

IIT - Colaborac¢do com a administracio da Escola/CMEI,

IV - Participacdo em reunides pedagdgicas;

V - Articulagdo com a comunidade;

VI — Participagio em cursos de aperfeicoamento profissional.

§ 1° Terio direito a hora-atividade todos os Profissionais do
Magistério que exercem atividades de regéncia de classe, os docentes das areas especificas.

§ 2°. As atividades previstas nos incisos I a IV serdo cumpridas na
Unidade Educacional e as dos incisos V e VI poderdo ser cumpridas fora do ambiente escolar.



§ 3°. Entende-se como colaboracdo com a administracdo da
Escola/CMEI a substitui¢do eventual de professores, atendimento aos pais de alunos e outras atividades da
Unidade Educacional que requeiram a participagdao do Profissional do magistério.

Secao I1
Da Jornada Suplementar

Art. 47. O titular de cargo de Professor com carga horaria de 20
horas semanais podera prestar jornada suplementar ou segundo petfodo até o maximo de 20 horas semanais,
nas seguintes situagoes:

I - para substitui¢do de Professor em seus afastamentos legais.

II — para exercer funcdo de Direcdo, Coordenacio Pedagbgica ou
Contra-turno Escolar de Unidade Educacional;

III — quando em exercicio na sede da Secretaria Municipal da
Educacio;

§ 1°. A jornada suplementar ou segundo periodo sera remunerado
proporcionalmente as horas acrescidas e terd como base a classe inicial do nivel em que se encontra o
professor.

§ 2°. Na jornada suplementar o Professor em exercicio de docéncia
fara jus, proporcionalmente, as horas-atividade.

Art. 48. O regime de jornada suplementar ou segundo perfodo niao
se constitul em horas extras e, por ser de cunho eventual e transitorio, extingue-se automaticamente pelo
decurso de seu prazo de exercicio.

Secao III
Da Remuneragio

Art. 49. A remuneracio do Profissional do Magistério corresponde
ao vencimento relativo ao Nivel de escolaridade e a Classe em que se encontra, conforme a tabela de
vencimentos, anexo I e 11, acrescida das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

§ 1°. Considera-se vencimento basico do Profissional do Magistério
o fixado para o Nivel e Classe do enquadramento.

Art. 50. O valor dos vencimentos referentes as classes da Carreira do
Profissional do Magistério serd obtido de acordo com as tabelas - anexos I e 11

Subsecao I
Do Vencimento

Art. 51. Além do vencimento do cargo, o Profissional do Magistério
fara jus a percepcao das seguintes vantagens pecuniarias:

1-1/3 de férias

IT - décimo-terceiro salario

I - adicional por exercicio em Unidade Educacional de dificil
acesso

IV - abono de permanéncia

V - adicional por tempo de servi¢o (anuénio)

VI — décimo-quarto salario (cada 5 anos de efetivo exercicio no
municipio)



Paragrafo unico. O adicional por tempo de servico e décimo
quarto-salario seguird a mesma regra determinada para os demais servidores publicos municipais de Dois
Vizinhos.

Subsecio 11
Do Adicional pelo Exercicio em Estabelecimento de Dificil Acesso

Art. 52. O Professor e/ou Professor de Educagio Infantil que atuar
em Escola de dificil acesso, com uma distancia minima de 08 (oito) quilometros do perimetro urbano e/ou
morar na zona rural com a mesma distdncia e atuar no perimetro urbano, receberd ajuda de custo, seguindo
os critérios:

§ 1°. Para distancias entre 8 (oito) a 15 (quinze) quilémetros, sera
pago o valor correspondente a 20% (vinte por cento) do piso inicial da carreira de acordo com o nivel em
que se encontra. Para distincias acima de 15 (quinze) quilémetros o valor correspondente sera de 25% do
piso inicial da carreira de acordo com o nivel em que se encontra.

§ 2°. O professor tera direito a ajuda de custo, referida no caput
deste artigo, quando ndo for possivel usar o transporte escolar do municipio em todo o trajeto, para o seu
deslocamento até o Estabelecimento de Ensino, sempre com o patecer da Secretaria Municipal de Educagio.

§ 3°. E vedado o pagamento de ajuda de custo e dificil acesso, a
titulo de deslocamento, a professores que residem em outros municipios e trabalham no municipio de Dois
Vizinhos.

Subsecgio IV
Do Abono de Permanéncia

Art. 53. Tera direito a isencdo da contribuicdo previdenciaria o
Profissional do Magistério titular de cargo efetivo que cumprir os critérios para a concessiao de aposentadoria
voluntéria integral ou proporcional, em algumas das regras estabelecidas pela Emenda Constitucional 41/03,
e que opte por permanecer em atividade, ndo podendo ser cumulativo com outro beneficio.

Secao IV
Das Gratificagées

Art. 54. Serio pagas aos Profissionais do Magistério as seguintes

gratificagoes:

I — Gratificacdes:

a) pelo exercicio de Coordenacdo Pedagdgica em Escola ou em
CMEIJ,

b) pelo exercicio de Orientacao Educacional atuando em Escola ou
CMEI,

¢) pelo exercicio de Dire¢io Escolar e Direcio de CMEL
d) pelo exercicio de Coordenagdo e Orientacio Educacional
Municipal, atuando na SEMED;

e) pelo exercicio de docéncia em Classe Especial e Sala de Recursos.



Paragrafo Unico. O profissional do magistério em exercicio ou
funcio gratificada, com exce¢do do descrito no item e, deverd estar a disposi¢io da Unidade Escolar e/ou

SEMED independente da sua carga horaria, quando convocado.

Art. 55. O Profissional do Magistério em cargo de ordenacio
Pedagégica de Escola ou de CMEIL recebera gratificacdo de 15% (quinze por cento) sobre o vencimento

base de seu nivel atual.

Art. 56. O Profissional do Magistério em exercicio de Coordenaciao
ou Orientacdo Educacional com atuacdo na Secretaria Municipal de Educagio, recebera gratificacio de 20%

(vinte por cento) sobre o vencimento base de seu nivel atual.

Paragrafo Unico. Se for Professor com dois cargos no municipio

recebera a gratificagio acima em cada um dos cargos.

Art. 57. A gratificagdo pela docéncia em Classe Especial e Sala de

recursos, corresponde a 15% (quinze por cento) sobre o vencimento base de seu nivel atual.

Paragrafo Unico. Tera direito de perceber a gratificacdo definida
no caput deste artigo, o professor regente habilitado com cursos de estudos adicionais, com carga horaria
minima de 990 (novecentos e noventa) horas de duracio e/ou especializacio lato sensu na irea da educagio

especial, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

Art. 58. A funcio gratificada de Diretor de Escola e/ou CMEI seri

de 25% sobre o vencimento base de seu nivel atual.

§ 1°. Nas Escolas com funcionamento em dois turnos, o Diretor

recebera a gratificagdo nos dois padrdes sobre o vencimento base de sua formacio atual.

§ 2°. A Escola que ofertar apenas contra-turno ¢/ou sala de recurso

no periodo contrario ao do Ensino regular nao sera considerada dois padroes para gratificacdo do Diretor.

§ 3°. Quando o professor for detentor de dois padrSes e atuar no

Cargo de Direcdo em apenas um turno, a gratificacdo sera paga em apenas um padrio.

CAPITULO IX
DAS FERIAS

Art. 59. Os Profissionais do Magistério em exercicio de docéncia nas
Escolas e nos CMEIS gozario descanso remunerado anual de 45 (quarenta e cinco) dias, usufruido dentro
dos periodos de recesso escolar, conforme dispuser o calendario escolar anual, de forma a atender as
necessidades pedagogicas e administrativas das Unidades Educacionais.

§ 1°. O Professor das séries iniciais do Ensino Fundamental terd 45
(quarenta e cinco) dias de descanso remunerado, sendo 30 (trinta) dias em dezembro/janeiro e 15 (quinze)
dias de recesso escolar, no més de julho.



§ 2°. O Professor de Educacio Infantil terd quarenta e cinco (45)
dias de descanso remunerado, em dias a serem definidos pelo Orgio responsavel.

§ 3°. Os profissionais do magistério, que estio fora de sala de aula
e/ou na Secretaria Municipal de Educagio com cargos gratificados, terdo 30 (trinta) dias de férias anuais.

Art. 60. Fica garantido o direito do gozo de férias apds a licenca
maternidade que coincidir total ou parcialmente com férias ou com o recesso escolar.

CAPITULO X
DA LOTACAO E DA MOBILIDADE FUNCIONAL

Secao I
Da Lotagio e da Fixagao

Art. 61. Todos os Profissionais do Magistério serdo lotados na
Secretaria Municipal da Educagido e terdo suas vagas fixadas nas Unidades Educacionais, onde exercerio as
atividades precipuas de seus respectivos cargos, conforme necessidade e interesse da Rede Municipal de
Ensino.

Art. 62. O Profissional do Magistério, apds aprovagdo em concurso
publico, tera direito de escolher, no ato de nomeacio, dentre as Unidades Educacionais do municipio que
possuem vagas, o local de exercicio.

Paragrafo Unico. A escolha de vagas sera feita observando-se
rigorosamente a ordem de classificagio no concurso publico.

Segao II
Das Vagas e da Remogio

Art 63. Ficam criadas vagas fixas e vagas provisorias.

§ 1°. Vagas fixas - sio aquelas conquistadas pelo Profissional do
Magistério que ja participou de concurso de remocgio.

§ 2° O titular s6 perdera o direito a vaga fixa conquistada, por
opgao propria ou quando ficar excedente na Unidade Educacional por diminui¢io do nimero de matriculas.

§ 3°. Todos os Profissionais do Magistério serdo nomeados para
vagas provisorias e, obrigatoriamente, deverdo participar do primeiro concurso de remocao a ser realizado no
final do ano em que ingressou no servi¢o puiblico municipal.

§ 4°. Os Profissionais do Magistério que ainda ndo se submeteram a
remogao deverdo inscrever-se no concurso a ser realizado no final do primeiro ano da edi¢ao desta Lei.

§ 5° Os Profissionais do Magistério, titulares de vagas fixas,
manterdo o direito a ela quando em exercicio na Secretaria Municipal da Educagio, Entidades Sécio-
educativas, Direcio ¢/ou Coordenacio indicados pela SMED ou para exercer mandato eletivo no Orgio
sindical da categoria. A vaga deixada pelo titular na Unidade Educacional serd transformada em vaga
proviséria, enquanto perdurar a situagao de afastamento.



§ 6°. O concurso de remocao sera realizado anualmente
considerando tempo de servico no municipio, de preferéncia no més de novembro, sob responsabilidade da
Secretaria Municipal da Educagao, e realizado com o acompanhamento da Comissio de Gestio, mediante
prévia publicacio de Regulamento com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia, e todos os Profissionais
do Magistério que ocupam vagas provisorias deverdo participar.

Art. 64. A permuta é uma modalidade de remocgao a qual tém direito
todos os Profissionais do Magistério que ndo estejam cumprindo estagio probatério, independe da existéncia
de vagas nas Unidades Educacionais dos permutantes, sera disponibilizada apés a efetivagido do concurso de
remog¢ao no municipio, uma unica vez ao ano, por ato normativo da Secretaria Municipal da Educacio.

Secao III

Da Cedéncia ou Cessido e Licenga

Art. 65. Cedéncia ou cessdo é o ato pelo qual o Profissional do

Magistério é colocado a disposi¢ao de entidade ou 6rgdo ndo integrante da Rede Municipal de Ensino.

§ 1°. A cedéncia ou cessao serd sem O6nus para o erdrio municipal e
sera concedida pelo prazo maximo de um ano, podendo ser renovada anualmente, segundo a necessidade e a
possibilidade das pattes.

§ 2°. Nos casos excepcionais abaixo, a cedéncia ou cessdo podera
efetivar-se com 6nus para o Municipio:

I — quando se tratar de Instituicbes de Ensino sem fins lucrativos,
que oferte ensino especial ou tenha atuagio exclusiva na educac¢io infantil e¢/ou no ensino fundamental;

II — quando a entidade ou orgio solicitante compensar a Rede

Municipal de Ensino com um servigo de valor equivalente ao custo anual cedido.

§ 3°. A cedéncia ou cessdo para o exercicio de atividades estranhas

aos da rede municipal de ensino, interrompe as promog¢des vertical e horizontal, enquanto perdurar a licenca.

§ 4°. Sera permitida, dentro da compatibilidade de cargos e fungdes,
a cedéncia ou disponibilidade funcional de profissionais do magistério de outras esferas de governo ou de
outros municipios, se for do interesse da Administracdo Municipal, por periodo de um ano, podendo ser
renovada anualmente apds avaliacdo e interesse das partes.

I — O profissional do magistério a que se refere o paragrafo anterior
podera participar do Concurso de remocio, porém serd lotado em vaga proviséria.

§ 5°. O Profissional do magistério, podera se licenciar pelo periodo
de até 2 (dois) anos, mantendo a vaga fixa quando ja conquistada, sem 6nus para o municipio, mediante
parecer da SEMED e sem subida de nivel horizontal ou vertical, nos seguintes casos:

I — Mudanga de endereco comprovada, para acompanhamento do
conjuge;

II — Curso de aperfeicoamento em pos graduacio, nos casos de
Mestrado, Doutorado e Pés Doutorado ;

§ 6°. Nova licenga sé podera ser concedida apds decorrido 02 (dois)
anos da licenca anterior.



TITULO III
DAS RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS

CAPI"{‘ULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 66. O municipio aplicara, no minimo, 60% (sessenta por cento)
dos recursos provenientes do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagio Basica e de
Valorizacio dos Profissionais do Magistério, FUNDEB de que trata a Lei Federal n® 11.494/07, na
remuneracdo dos Profissionais do Magistério em efetivo exercicio na rede publica municipal de Educacio
Basica.

Paragrafo Unico. A Comissio de Gestdo e operacionalizagio do
Plano, no primeiro bimestre de cada ano, a partir de 2008, apresentara estudo ao Chefe do Poder Executivo,
com alteracbes necessirias na remuneracio do Profissional do Magistério para dar cumprimento ao
percentual definido neste artigo e sustentabilidade ao plano.

Art. 67. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a
conta dos recursos consignados no orgamento municipal.

Secao I
Da implantag¢do do Plano de Carreira

Art. 68. O enquadramento dos Profissionais do Magistério neste
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio, far-se-4 com base nos seguintes critérios:

I - No nivel correspondente a sua formagio académica devidamente
comprovada.

IT - Na classe imediatamente superior ao seu vencimento basico
atual.

Art. 69. Os reajustes nos vencimentos dos Profissionais do
Magistério concedidos pela Administracaio Municipal deverio incidir sobre o seu vencimento basico.

Paragrafo Unico. Para efeito de cilculo para os proventos de
aposentadoria ou disponibilidade deverdo ser consideradas a soma do vencimento basico e a diferenca de
enquadramento.

Art. 70. O Profissional do Magistério que se encontrar em estagio
probatério na data da publicacio do Decreto de enquadramento, serd posicionado na classe A do nivel II da
tabela de vencimentos se tiver a formagdo académica conforme estabelecida pelo Art. 11 desta Lei.
Paragrafo anico. Caso o vencimento do Profissional do Magistério em estagio probatério seja supetior a
classe ocupada e o nivel correspondente a sua habilitacio, sera posicionado em classe seguinte imediatamente
superior a0 seu vencimento.

CAPITULO II
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 71. Fica instituida uma Comissio de Gestio do Plano de
Carreira do Profissional do Magistério Municipal, com a finalidade de elaborar os atos normativos e orientar
sua implantacdo e operacionalizacio.



Paragrafo Unico. A Comissio de Gestio, com composi¢io
paritaria, sera integrada por 3 (trés) representantes do Poder Executivo, sendo 1 (um) do Departamento de
Recursos Humanos, 1 (um) da Acesséria Juridica do Municipio e 1 (um) da Secretaria Municipal de
Educacio e por 3 (trés) representantes da Categoria, sendo 1 (um) Diretor de Escola, 1 (um) Diretor de
Centro de Educacio Infantil e 1 representante do Sindicato dos Profissionais do Magistério, com o objetivo
de acompanhar e exigir o cumprimento dos preceitos legais nele estabelecidos.

CAPI'TUI:O 11
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 72. Os titulares de cargos da Carreira dos Profissionais do
Magistério Municipal, poderdo perceber outras vantagens pecunidrias devidas aos servidores municipais,
nessa condi¢do, quando nio conflitantes com o disposto nesta Lei.

Art. 73. O Profissional do Magistério que for aposentado até a data
da publicacdo desta Lei tera direito ao enquadramento e reajustes de seus proventos atendidas as mesmas
condices e critérios previstos para os Profissionais da ativa.

Art. 74. Fica assegurado ao Profissional do Magistério em
disponibilidade funcional para desempenho de mandato eletivo em sindicato ou associagio de classe, o
direito de promocio e progressio na Carreira, e retorno a Unidade Educacional de origem, quando titular de
vaga fixa.

Art. 75. As normas previstas neste Plano do Profissional do
Magistério Municipal tém cariter suplementar e especifico aplicando-se aos integrantes da carreira os
direitos e obrigagdes constantes para os demais servidores do Municipio, naquilo em que nio conflitar.

Art. 76. Os cargos de professor leigo, professor com escolaridade de
Magistério, com ou sem Hstudos Adicionais, ou com Licenciatura Curta passam a pertencer a um Quadro
em extin¢dao. A medida que vagarem, esses cargos ndo serdo preenchidos, sendo transformados em cargos da
parte Permanente do Quadro de Professores.

Art. 77. Os professores do quadro proprio do magistério, a partir da
publicacdo desta lei deixam de pertencer a estrutura de Cargos e Salario conforme Lei Municipal n.
1071/2003, sendo enquadrados de acordo com o estabelecido nos anexos 1 e II, partes integrantes da
presente Lei.

Art. 78. Ficam criadas e definidas as vagas para os cargos de
Professor e de Professor de Educacao Infantil, conforme relacionadas no Anexo 111 desta Lei.

Art. 79. Ficam definidas no anexo 1V a nova descricdo dos cargos e
funcdes para os profissionais do magistério que deverdo nortear os novos concursos publicos.

Art 80. Fica definido o més de Marco como data base para reajuste
salarial dos Profissionais do Magistério.

Paragrafo Unico. Os prazos passam a contar a partir da publicagio
da presente Lei.

Art. 81. O Profissional do magistério que discordar do Decreto de
Enquadramento terd, a partit da publicacio em Diario Oficial do Municipio, 45 (quatenta e cinco) dias
improrrogaveis para requerer revisio.



Art. 82. Fica(m) revogada(s) a(s) Lei(s) n® 1071/2003 e demais
disposi¢bes em contrario.

Art. 83. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio.
Gabinete do Executivo Municipal de Dois Vizinhos - Pr, aos

quatro dias do més de abril do ano de dois mil e oito, 47° ano
de emancipagio.

Pe. Lessir Canan Bortoli
Prefeito



ANEXO I - quadro dos profissionais do magistério —
Cargo PROFESSOR - 20 horas

I - MAGISTERIO

II1 - 1LIC. PLENA

III - L. P. + POS

IV - MESTRADO

ESPECIAL
Classes | Vencimento  Classes | Vencimento Classes |Vencimento | Classes | Vencimento
R$ R$ R$ R$

A 532,39 A 638,87 A 702,74 A 773,04

B 543,03 B 651,64 B 716,81 B 788,49
C 553,88 C 664,66 C 731,13 C 804,26
D 564,97 D 677,96 D 745,75 D 820,33
E 576,26 E 691,54 E 760,68 E 836,73
F 587,78 F 705,35 F 775,89 F 853,51
G 599,54 G 719,45 G 791,40 G 870,54
H 611,55 H 733,84 H 807,24 H 887,98
I 623,78 1 748,52 I 823,37 I 905,70
] 636,25 J 763,50 ] 839,86 J 923,83
K 648,98 K 778,79 K 856,66 K 942,32
L 661,96 L 794,36 L 873,77 L 961,15
M 675,18 M 810,24 M 891,25 M 980,39
N 688,70 N 826,43 N 909,08 N 1.000,00
(0] 702,47 O 842,95 (0] 927.28 O 1.019,99
P 716,53 P 859,84 P 945,82 P 1.040,39
Q 730,86 Q 877,03 Q 964,71 Q 1.061,21
R 745,47 R 894,56 R 984,03 R 1.082,43
S 760,37 S 912,46 S 1.003,70 S 1.104,07
T 775,60 T 930,70 T 1.023,78 T 1.126,15
U 791,09 U 949 33 U 1.044,25 U 1.148,70
A% 806,92 A% 968,31 A% 1.065,13 A% 1.171,64
W 823,06 W 987,69 W 1.086,44 W 1.195,09




ANEXO II - quadro dos profissionais do magistério —
Cargo PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL 40 horas

I - MAGISTERIO II - LIC. PLENA III - L. P. + POS
Classes Yencimento R$ | Classes | Vencimento RS | Classes | Vencimento R$
A 813,78 A 895,16 A 984,67
B 830,06 B 913,06 B 1.004,37
C 846,66 C 931,32 C 1.024,45
D 863,59 D 949 95 D 1.044,94
E 880,86 E 968,95 E 1.065,84
F 898,48 F 988,33 F 1.087,16
G 916,45 G 1.008,09 G 1.108,90
H 934,78 H 1.028,26 H 1.131,08
I 953,47 I 1.048,82 I 1.153,70
] 972,54 J 1.069,80 ] 1.176,78
K 991,99 K 1.091,19 K 1.200,31
L 1.011,83 L 1.113,02 L 1.224,32
M 1.032,07 M 1.135,28 M 1.248,80
N 1.052,71 N 1.157,98 N 1.273,78
(0] 1.073,77 O 1.181,14 (0] 1.299,26
P 1.095,24 P 1.204,76 P 1.325,24
Q 1.117,15 Q 1.228,86 Q 1.351,75
R 1.139,49 R 1.253,44 R 1.378,78
S 1.162,28 S 1.278,51 S 1.406,36
T 1.185,52 T 1.304,08 T 1.434,48
U 1.209,23 U 1.330,16 U 1.463,17
A% 1.233,42 A% 1.356,76 A% 1.492,44
w 1.258,09 W 1.383,90 W 1.522,29




LEI 1416/2008

TABELA DE SALARIOS DO MAGISTERIO DE DOIS VIZINHOS
ANEXO I - TABELA DE VENCIMENTOS NiVEIS I, I, III, IV E LEIGOS
CARGO: PROFESSOR - 20 HORAS

CLASSE A B C D E F G H 1 ] K L M N O P Q R S T U N
I MAGISTERIO | 532,39 | 543,03 | 553,88 | 564,97 | 576,26 | 587,78 | 599,54 | 611,55 | 623,78 | 636,25 | 648,98 | 661,96 | 675,18 | 688,70 | 702,47 | 716,53 | 730,86 | 74547 | 760,37 | 775,60 | 791,09 | 806,92 | 8
11 638,87 | 651,64 | 664,66 | 677,96 | 691,54 | 70535 | 719,45 | 733,84 | 748,52 | 763,50 | 778,79 | 794,36 | 810,24 | 826,43 | 842,95 | 859,84 | 877,03 | 894,56 | 912,46 | 930,70 | 949,33 [ 968,31 | 9
LICENCIATURA
PLENA
11 702,74 | 716,81 | 731,13 | 745,75 | 760,68 | 775,89 | 791,40 | 807,24 | 823,37 | 839,86 | 856,66 | 873,77 | 891,25 | 909,08 | 927,28 | 94582 | 964,71 | 984,03 | 1.003,70 | 1.023,78 | 1.044,25 [ 1.065,13 | 1.
LICENCIATURA
PLENA + POS
IV MESTRADO | 773,04 | 788,49 | 804,26 | 820,33 | 836,73 | 853,51 | 870,54 | 887,98 | 905,70 [ 923,83 | 942,32 | 961,15 | 980,39 | 1.000,00 | 1.019,99 | 1.040,39 [ 1.061,21 [ 1.082,43 | 1.104,07 | 1.126,15 | 1.148,70 | 1.171,64 | 1.
| LEIGO [ 392,28 | 400,13 | 408,12 | 416,30 | 424,62 [ 433,11 [ 441,77 | 450,60 | 459,61 | 468,82 | 478,18 | 487,74 [ 497,51 [ 507,45 [ 517,61 | 527,96 | 538,50 | 549,29 | 560,26 | 571,49 [ 582,93 [ 594,57 | 6
TABELA DE SALARIOS DO MAGISTERIO DE DOIS VIZINHOS
ANEXO II - TABELA DE VENCIMENTOS NIVEIS I, I, I1I
CARGO: PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL - 40 HORAS
CLASSE A B C D E 3 G H 1 ] K L M N O P Q R S T U vV
TMAGISTERIO | 813,78 | 830,06 | 846,66 | 863,59 | 880,86 | 89848 | 916,45 | 93478 | 95347 | 972,54 | 991,99 | 1.011,83 | 1.032,07 | 1.052,71 | 1.073,77 | 1.09524 | 1.117,15 | 1.139,49 | 1.162,28 | 1.185,52 | 1.209,23 | 1.233,42 | 1.
it 895,16 | 913,06 | 931,32 | 949,95 | 96895 | 988,33 | 1.008,09 | 1.028,26 | 1.048,82 | 1.069,80 | 1.091,19 | 1.113,02 | 1.135,28 | 1.157,98 | 1.181,14 | 1.204,76 | 1.228,86 | 1.253,44 | 1.278,51 | 1.304,08 | 1.330,16 | 1.356,76 | 1.
LICENCIATURA
PLENA
it 984,67 | 1.004,37 | 1.024,45 | 1.044,94 | 1.065,84 | 1.087,16 | 1.108,90 | 1.131,08 | 1.153,70 | 1.176,78 | 1.200,31 | 1.224,32 | 1.248,80 | 1.273,78 | 1.279,26 | 1.32524 | 1.351,75 | 1.378,78 | 1.406,36 | 1.434,48 | 1.463,17 | 1.492,44 | 1.
LICENCIATURA
PLENA + POS

REFERIDAS TABELAS ESTAO SENDO REPUBLICADAS EM RAZAO DE EQUIVOCO QUANDO DA PUBLICACAO ORIGINAL.



ANEXO III

QUADRO DE CARGOS E VAGAS

CARGO QUANTIDADE DE VAGAS CARGA HORARIA SEMANAL
Professor 370 20 horas semanais
Professor de Educacio 40 40 horas semanais

Infantil




ANEXO IV

DESCRICAO DOS CARGOS E FUNCOES

CARGO: PROFESSOR

CODIGO: PROF

HABILITACAO MINIMA: Licenciatura Plena, para os que forem admitidos a partir da publicagio desta Lei.
AREA DE ATUAGAO: Ensino Fundamental - anos iniciais

CARGOS ESPECIAIS EM EXTINCAO: NIiVEL I
CARGOS PERMANENTES: NIVEL II, III e IV

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

1. Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno
condigbes de exercer sua cidadania;

2. Bxerce atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

3. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propoe estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados;

4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao de co-participagdo e co-responsabilidade de cidadao
perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformagio social;

5 .Gerencia, planeja, organiza e coordena a execuc¢do de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades
docentes e discentes.

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA
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Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos petiodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

Informa aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugio de sua proposta pedagdgica;

Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

Participa do planejamento geral da escola;

Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

Participa da escolha do livro didatico;

9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagoes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;
Acompanha e orienta estagiarios;

Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

Participa da elaboragio e avaliagdo de propostas curriculares;

Elabora projetos pedagogicos;

Participa de reunides interdisciplinares;

Confecciona material didatico;

Realiza atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;
Seleciona, apresenta e revisa conteudos;

Participa do processo de inclusio do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacao profissional, orientagdao e encaminhamento para o mercado de
trabalho;

Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

Realiza atividades de articulacio da escola com a familia do aluno e a comunidade;

Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

Participa do conselho de classe;

Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

Incentiva o gosto pela leitura;

Desenvolve a auto-estima do aluno;

Participa da elaboragio e aplicacao do regimento da escola;

Participa da elaborago, execugo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola;

Orienta o aluno quanto a conservacao da escola e dos seus equipamentos;

Contribui para a aplicacio da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislaciao de ensino;

Propde a aquisi¢do de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;

Planeja e realiza atividades de recupera¢io para os alunos de menor rendimento;

Analisa dados referentes a recupera¢io, aprovagio, reprovacio e evasio escolat;

Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;
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18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

36. Mantém atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
37. Zela pelo cumprimento da legislacio escolar e educacional;

38. Zela pela manutengio e conservacdo do patrimonio escolar;

39. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

40. Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

41. Executa outras atividades correlatas.

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

Elabora e executa projetos pertinentes a sua area de atuagao;

Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacio;

Participa da promogio e coordenacio de reunides com o corpo docente e discente da unidade escolar;
Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Estimula o uso de recursos tecnolégicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos;

Elabora relatorios de dados educacionais;

Emite parecer técnico;

Participa do processo de lotagdo numérica;

Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

. Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;

. Participa da elaboragio, execuc¢io, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino;

. Participa da elaboracio, execucdo e avaliacdo do projeto pedagdgico da escola;

. Estabelece patcerias para desenvolvimento de projetos;

. Articula-se com 6rgios gestores de educacio e outros;

. Participa da elaborac¢io do curriculo e calendario escolar;

. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e outros;
Participa da analise do plano de organizacio das atividades dos professores, como: distribuicio de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e

turmas sob a responsabilidade de cada professor;

Mantém intercambio com outras instituicdes de ensino;

Participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;
Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;

Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da area educacional e correlato;

Participa da elaboragio e avaliagdo de propostas curriculares;

Coordena as atividades de integracdo da escola com a familia e a comunidade;
Coordena conselho de classe;

Contribui na preparagio do aluno para o exercicio da cidadania;

Zela pelo cumprimento da legislacio escolar e educacional;

Zela pela manutengio e conservacdo do patrimonio escolar;



28.
29.
30.
31.
32.

33.

34.
35.
36.

37.
38.

39.

40.
41.

42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.

49.
50.
51.
52.
53.

54.
55.
56.

Contribui para aplicagdo da politica pedagogica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino;

Propde a aquisicdo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério da unidade escolar;

Planeja, executa e avalia atividades de capacitacio e aperfeicoamento de pessoal da area de educacio;

Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

Contribui para a constru¢io e operacionalizacdo de uma proposta pedagogica que objetiva a democratizagao do ensino, através da participa¢io
efetiva da familia e demais segmentos da sociedade;

Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de assessoramento aos professores, favorecendo a constru¢io coletiva do
conhecimento sobre a realidade do aluno;

Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagdo de recursos tecnoldgicos nas unidades escolares;

Promove o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho escolar;

Trabalha o curticulo, enquanto processo interdisciplinar e viabiliza a relagio transmissido/producio de conhecimentos, em consonancia com o
contexto sécio-politico-econdmico;

Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curticulos da educagio basica;

Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras fontes de informacdo, a fim de colaborar na fase de
discussio do cutrriculo pleno da escola;

Busca a modernizagdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo sua participagdo em programas de capacita¢do e demais
eventos;

Assessora o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovagio e evasio escolar;

Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor em sala de aula, na elaboracdo e implementagiao do
projeto educativo da escola, consubstanciado numa educago transformadora;

Coordena as atividades de elaboracdo do regimento escolar;

Participa da analise e escolha do livro didatico;

Acompanha e orienta estagiarios;

Participa de reunides interdisciplinares;

Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;

Promove a inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparacio profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de
trabalho;

Coordena a elaborago, execugao e avaliagdo de projetos pedagdgicos e administrativos da escola;

Trabalha a integracdo social do aluno;

Traca o petfil do aluno, através de observacio, questionarios, entrevistas e outros;

Auxilia o aluno na escolha de profissoes, levando em consideracdo a demanda e a oferta no mercado de trabalho;

Orienta os professores na identificacio de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de
solucbes a serem adotadas;

Divulga experiéncias e materiais relativos a educagao;

Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e pedagdgicas da unidade escolar;

Programa, realiza e presta contas das despesas efetuadas com recursos diversos;



57.
58.
59.

60.
61.

Coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico-pedagogicas da escola;

Orienta escolas na regularizacdo e nas normas legais referentes ao curticulo e a vida escolar do aluno;

Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e verificando o cumprimento de normas e diretrizes para
garantir eficacia do processo educativo;

Elabora documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas;

Executa outras atividades correlatas.



CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL
CODIGO: PROFIN

HABILITAGAO MINIMA: Magistério de 2° grau ou Curso Normal — Nivel Médio

AREA DE ATUAGAO: Educagio Infantil
NIVEIS: Nivel I - II- III

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

1. Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada, proporcionando a crianca o
desenvolvimento fisico, psico-motor, intelectual e emocional;

2. Exerce atividades de cuidados higiénicos e de saide a crianga;

3. Promove e participa de jogos e atividades lidicas com a crianga, com objetivos de  diversio e, a0 mesmo, tempo, de crescimento intelectual;

4. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dio diretamente suporte as atividades de ensino;

5. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propoe estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem

operacionalizados;



6. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucdo de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das
atividades docentes e discentes.

FUNCAO DE DOCENCIA NA EDUCAGAO INFANTIL :

1. Planeja e operacionaliza o processo ensino-aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemologicos da disciplina ou area de estudo em que
atuar;

2. Desenvolve todas as atividades de higiene das criancas, na relagao de educat/cuidar;

3. Pesquisa e propoe praticas de ensino que enrique¢a a teoria pedagogica, adequada as caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica;

4. Participa das atividades de atualizagio e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a educaciao;

5. Participa com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides do conselho de classe, pedagogicas, administrativas, festivas e
outras atividades da escola que exijam decisdes coletivas;

6. Manter-se informado das diretrizes e determinag¢des da escola e dos 6rgaos supetiores;

7. Participa da elaborag¢do do projeto pedagdgico da escola;

8. Divulga as experiéncias educacionais realizadas;

9. Indica material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;

10. Participa de reunibes ordinarias e extraordinarias quando for convocado;

11. Cumpre e faz cumprir o horario e o calendario escolar;

12. Avalia o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagdgicas;

13. Colabora com as atividades de articulacdo da escola com a familia e a comunidade;

14. Desincumbe-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

FUNCAO DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO AS ATIVIDADES DOCENTES NA EDUCACAO INFANTIL:

1. Administra o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista atingir seus objetivos pedagdgicos;

2. Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

3. Coordena a elaboragio e a execugio da proposta pedagogica da escola;

4. Zela pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

5. Executa meios para recuperagao dos alunos de menor rendimento;

6. Promove a articulacdo com as familias e a comunidade criando processos de integracao da sociedade com a escola;

7. Informa os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo da proposta pedagogica da escola;
8. Coordena, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacio e desenvolvimento profissional;

9. Acompanha o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as familias;

10. Elabora estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;



11. Elabora, acompanha e avalia os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e¢/ou rede de ensino e de escola em

relacio a aspectos pedagdgicos, administrativos financeiros, de pessoal e de recursos materiais;
12. Acompanha e supervisiona o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagio e normas educacionais e pelo padrio de

qualidade de ensino.



