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—— do Sudoeste do Parana—DIOEMS

Instituido pela Resolugdo 001 de 04 de Outubro de 2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS VIZINHOS

LEI N° 1988/2015

Altera a Lei 1666/2011.

A Camara Municipal de Vereadores aprovou, e eu Raul Camilo Isotton, Prefeito, sanciono
a seguinte,

LEI:

Art. 1°-~Acrescenta o inciso lll ao artigo 6° da Lei 1666/2011, com a seguinte redagéo:
Art. 6°.

(..)

11l- Departamento de Politicas do trabalho e Emprego.

)
Art. 2°~Altera art. 39 da Lei 1666/2011 que passa a ter a seguinte redagao:
Art. 39. A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico compde-se dos seguintes
Departamentos:

II.. .
11l- Departamento de Politicas do trabalho e Emprego.

Art. 3°~Acrescenta o § 3° ao art. 39 da Lei 1666/2011 com a seguinte redagao:

§3° Ao Departamento de Politicas do Trabalho e Emprego, compete:

I- planejar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a execugao de politicas publicas de
qualificagdo, incluindo programas relacionados com a formacéo, qualificagéo profissional
basica e continuada, certificagédo, orientagdo e desenvolvimento profissional, articulados
com a elevacgdo de escolaridade na perspectiva da efetividade social e da qualidade de
seus conteudos e metodologia;

ll-promover a articulagdo no campo da qualificagao, certificagao e orientacéo profissional,
com a Secretaria de Trabalho e de Educagao do Estados e do Municipio, os Conselhos
Estaduais e Municipais do Trabalho e de Educagéo, as Instituicbes de Formacgéo
Profissional e as Escolas Técnicas;

lll-articular-se com os movimentos sociais, a iniciativa privada e com organizagées néo-
governamentais, tendo em vista a ampliagdo das agdes de qualificagdo, certificagdo e
orientagao profissional;

IV—supervisionar e orientar a realizagéo de estudos da legislacéo trabalhista e correlata,
no ambito de sua competéncia, propondo o seu aperfeicoamento;

llI-formular, coordenar e executar politicas publicas de promogéo do trabalhador, tais
como, formagao profissional, orientagdo, visando a organizacéo dos trabalhadores,
identificagao de oportunidade de trabalho e emprego, insercdo de trabalhadores no
mercado de trabalho e melhoria das relagdes de trabalho, inclusive em articulagéo

com entidades de direito publico interno ou externo de todas as esferas de governo e
entidades de direito privado nacionais ou estrangeiras;

IV—propiciar condi¢des e iniciativas que estimulem a promocéo do trabalho decente para
todos;

V—participar de atividades que estimulem o desenvolvimento sustentavel, o
enfrentamento da pobreza e o exercicio da cidadania, como politicas de promogao do
trabalhador;

VI-desenvolver agdes destinadas a qualificagdo profissional, inclusdo do trabalhador no
mercado de trabalho, com a consequente geracéo de renda e de apoio ao trabalhador
desempregado;

Vll-fomentar o desenvolvimento do esporte e do lazer;

Vlll-promover pesquisas e estudos voltados para o fomento, a produgéo, a
comercializagdo e a preservagao do artesanato;

IX—identificar junto a entidades de direito publico interno ou externo ou de direito privado
nacional ou estrangeira, recursos financeiros, para o desenvolvimento das agdes da
Secretaria;

X—planejar, coordenar, executar e acompanhar as agdes e programas de fomento a
economia popular e solidaria, microcrédito e as finangas solidarias;

Xl-exercer outras atividades correlatas.

Art. 4°~Acrescenta o inciso IX ao artigo 9° da Lei 1666/2011, com a seguinte redagéo:
Art. 4°.

IX — Assessor Financeiro

Art. 5° Acrescenta o inciso | na alinea b do Inciso | do artigo 13 da Lei 1666/2011, com a
seguinte redagéo:
Art. 13.

b).
|- Assessoria de Coordenadoria do CREAS

Art. 6°—Altera art. 23 da Lei 1666/2011 que passa a ter a seguinte redagao:

Art. 23. Sao Departamentos e Assessorias vinculados a Secretaria de Administracéo e
Financas do Municipio:

I—..
-
-
IV—..
V—...
VI -

IX — Assessoria Financeira

Art. 7°~Acrescenta o § 9° ao art. 23 da Lei 1666/2011, com a seguinte redagéo:
Art. 23.

§ 9° A Assessoria Financeira compete:
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- Assessorar a Secretaria de Administragdo e Financas no atendimento aos prestadores
de servigos publicos;

- Auxiliar em atividades da area financeira de controle bancario e de contas, fluxo de caixa,
cobrangas e investimentos, emissao de relatérios e organizagdo de documentos;

- Efetuar levantamentos e controles de pouca ou média complexidade relativos aos
registros das transagdes financeiras;

- Auxiliar no controle de todos os processos de pagamentos (fornecedores, folha de
pagamento, etc);

- Assessorar as secretarias de forma geral na redugdo e emprego de custos financeiros,
elaboragao de planilhas;

- Auxiliar a Secretaria de Administragao e Finangas na recepgao, informacéo e orientagdo
dos interessados no preenchimento de cadastros;

- Realizagdo de consultas para verificar a idoneidade moral dos prestadores de servigos
publicos;

- Auxiliar no planejamento de compras e destinagdo de recursos, bem como em
procedimentos licitatérios;

Paragrafo unico — Para ingresso no cargo de Assessor Financeiro, o interessado devera
comprovar experiéncia em administragdo e financas através de diplomas, declaragdes
ou certificados.

Art. 8°—Acrescenta o § 4° ao art. 32 da Lei 1666/2011, com a seguinte redagao:

Art. 32.

(...)

§ 4° A Assessoria da Coordenadoria do CREAS compete:

- Auxiliar o Coordenador do CREAS no estabelecimento de confianga e construgdo de
vinculos com os usuarios;

- Prestar orientagdes juridicas aos usuarios;

- Prestar assisténcia juridica aos usuarios, inclusive interpondo agdes individuais no
ambito do Poder Judiciario, quando da impossibilidade da Defensoria Publica Estadual,
assisténcia judiciaria gratuita ou Nucleo de Praticas Juridicas;

- Atender ao grupo familiar e manter articulagées com a rede, visando o acompanhamento
e orientagdo das acgdes e realizando didlogos sobre as questdes juridicas com as
instituicdes envolvidas, quando necessario e no que tange os objetivos do servigo;

- Realizagdo de atendimentos individuais, procedendo uma avaliagdo do caso com
orientagdo a familia e/ou as partes envolvidas;

- Realizar o assessoramento e interlocugdo com os entes judiciais e de mediagdo quando
se fizer necessario.

Paragrafo unico — Para ingresso no cargo de Assessor da Coordenadoria do CREAS,
o interessado devera comprovar graduagéo em Direito e possuir inscricdo definitiva no
conselho de classe correspondente (OAB — Ordem dos Advogados do Brasil).

Art. 9°-Altera a denominagao da Segao IV, que passa a ser a seguinte:

“ Segéo IV

Das Secretarias e Departamentos vinculados a Secretaria Geral de Governo”

Art. 10- Acrescenta o Inciso IX ao Art. 5° da Lei 1666/2011, com a seguinte redagao:

VIl — ... .
IX — Departamento dos Servigos de Agendamento, Encaminhamento e Transportes;

Art. 11-Acrescenta o paragrafo Unico ao art. 21 da Lei 1666/2011:

“Art. 21. (...)

Paragrafo Unico — ao Departamento dos Servigos de Agendamento, Encaminhamento e
Transportes, compete:

- Auxiliar todas as secretarias no transporte, encaminhamento e agendamento;

- Organizar os agendamentos e preparar as escalas dos motoristas para as viagens;

- Coordenar a equipe de colaboradores do setor de transportes;

- Acompanhar as entregas, coletas e despachos;

- Coordenar os transportes em geral;

- Controlar o diario de bordo ou outro dispositivo, bem como as infracdes cometidas pelos
motoristas;

- Efetivar medidas para zelar pela boa qualidade dos veiculos;

Art. 12—A tabela constante no ANEXO |I-SISTEMA DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS
I-GRUPO OCUPACIONAL-SUPERVISAO E ADMINISTRACAO SUPERIOR-Cargos de
Provimento em Comissédo passa a ter a seguinte redagéo:

ANEXOI

SISTEMA DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS

I-GRUPO OCUPACIONAL-SUPERVISAO E ADMINISTRAGAO SUPERIOR

Cargos de Provimento em Comissao

ASSESSORES DIRETOS
N°. de cargos | Denominagao Nivel Cérsa horaria
minima semanal

01 Assessor de Assuntos Juridicos C-1 40 horas

01 Coordenador do Sistema de Controle Interno C-2 40 horas

01 Coordenador do Sistema de Controle Interno Adjunto C-4 40 horas

02 Assessor de Comunicagédo Social e Marketing C-3 40 horas

02 Assessor de Gabinete C-5 40 horas

02 Assessor Financeiro C-3 40 horas

01 Assessor da Coordenadoria do CREAS C-3 40 horas

01 Chefe de Gabinete C-1 40 horas

DEPARTAMENTOS/COORDENADORIAS
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Carga horaria

Ne. de cargos | Denominagéo Nivel L
minima semanal
01 Diretor do Departamento de Gestao Urbana Cc-2 40 horas
01 Diretor do Departamento de Fomento, Emprego e Renda. C-2 40 horas
01 Diretor do Departamento de Industria, Comércio e Servigos. C-2 40 horas
01 Diretor do Departamento de Ensino C-2 40 horas
01 Diretor do Departamento de Esporte e Lazer C-2 40 horas
01 Diretor do Departamento de Cultura C-2 40 horas
01 Diretor do Departamento de Saude C-2 40 horas
01 Diretor do Departamento de Assisténcia Social e Cidadania Cc-2 40 horas
01 Coordenador de Odontologia C-2 40 horas
02 Coordenador do Centro de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS C-2 40 horas
o1 Coordenador do Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia c2 40 horas
Social - CREAS
01 Diretor do Departamento de Administragao C-2 40 horas
01 Diretor do Departamento de Contabilidade e Finangas Cc-2 40 horas
01 Diretor do Departamento de Recursos Humanos C-2 40 horas
01 Diretor do Departamento de Tributagéo e Receita Cc-2 40 horas
01 Diretor do Departamento de Compras e Licitagdes C-2 40 horas
01 Diretor do Departamento de Material e Patriménio Cc-2 40 horas
01 Diretor do Departamento de Gestéao de Frotas C-2 40 horas
01 Diretor do Departamento de Servigos Urbanos C-2 40 horas
01 Diretor do Departamento de Obras C-2 40 horas
01 Diretor do Departamento de Interior C-2 40 horas
o1 Diretor do Departamento de Agricultura, Pecuaria, Meio Ambiente e c2 40 horas
Recursos Hidricos
01 Diretor do Departamento de Agroindustrias e Inspegao Sanitaria C-2 40 horas
Diretor do Departamento de Gestédo de Projetos e Captagéo de
01 C-2 40 horas
Recursos
01 Diretor do Departamento de Engenharia e Arquitetura C-2 40 horas
01 Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria C-2 40 horas
01 Diretor do Departamento de Habitagdo C-2 40 horas

Diretor do Departamento dos Servigos de Agendamento,
01 . C-2 40 horas
Encaminhamento e Transporte

01 Diretor do Departamento de Politicas de Trabalho e Emprego C-2 40 horas
01 Coordenador do Programa Cadastro Unico C-4 40 horas
01 Agente de Desenvolvimento C-5 40 horas
01 Coordenador de Fiscalizagdo e Operagéo de Transito C-5 40 horas
01 Coordenador Administrativo e de Dados Estatisticos C-5 40 horas

Art. 13- Altera o numero de vagas para os cargos de: Assistente Social, Nutricionista e
Psicélogo.

Art. 14- Altera as atribuigdes dos cargos de: Assistente Social, Nutricionista e Psicélogo,
constantes no ANEXO IV — II-GRUPO OCUPACIONAL — APOIO — ESFECIFICAGCOES
DE CARGOS.

FUNCAO — ASSISTENTE SOCIAL

Escolaridade — Graduagéo na area de Servico Social e Registro no Conselho Regional de
Servigo Social - CRSS

- Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais, visando
a implantagdo, manutengdo e ampliagdo de servigos na area de desenvolvimento
comunitario;

-Atuar no trabalho de mobilizagao e organizagao, bem como de treinamento de associagbes
de moradores, grupos de maes, grémios esportivos e comissdes representativas das
comunidades onde atua;

- Efetuar trabalho conjunto com pais e servidores no que se refere ao funcionamento
das creches, discutindo também situagdes mais abrangentes, como: saude, educagéo,
trabalho, desemprego e habitagao, fortalecendo a participagcdo da comunidade;

- Desenvolver programas de educagdo popular, grupos que compdem a organizagdo
da comunidade tais como: de maes, de visitantes, de idosos, de pais, de criancas, de
creches, de hipertensos, de teatro, de musica, de dancas, de artes, de cultura, de lazer
e outros;

- Identificar problemas econdmico-sociais da pessoa humana, através de observagdes,
entrevistas e pesquisas, visando fornecer subsidio a outros técnicos;

- Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como, as atribui¢cdes por eles
estipulados, conforme determinagéo do (a) Secretario (a) Municipal ou Chefia imediata;
FUNCAO: NUTRICIONISTA

Escolaridade: Graduag@o em Nutrigdo e Registro no Conselho respectivo

- Planejamento e acompanhamento dos cardapios utilizados nas Instituicdes de Ensino;
- Realizagdo de agdes educativas e avaliacdo da eficacia e eficiéncia dos programas
nutricionais e do consumo alimentar das criancas;

- Promover Programas de Educacédo Alimentar para criangas, pais, professores e
funcionarios;

- Promover adequagdo alimentar considerando as necessidades especificas da faixa
etaria atendida;

- Executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre alimentagao
da crianga e da familia;

- Integrar a equipe educacional multidisciplinar com participagdo plena com atengéo
prestada a clientela;

- Em relagdo a comercializagdo e abastecimento de alimentos compete avaliar
quantitativamente o desempenho dos programas e agdes de educacéo nutricional;

- Implementar e operacionalizar o sistema de vigilancia alimentar e nutricional no
Municipio;

- Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como, as atribui¢cdes por eles
estipulados, conforme determinagéo do (a) Secretario (a) Municipal ou Chefia imediata;

- Outras atividades correlatas.

FUNGAO - PSICOLOGO
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Escolaridade — Graduagdo em Psicologia e Registro no Conselho Regional de Psicologia
- CRP

- Prestar atendimento as criangas com dificuldades de aprendizagem;

- Prestar atendimento a servidores com necessidades. Proceder a avaliagdes psicoldgicas;
- Participar de reunides de equipes para estudo de casos mais delicados;

- Orientar os professores sobre o nivel de desenvolvimento de cada aluno e participar na
elaborag&o do plano de atividades a serem desenvolvidos em salas de aula;

- Realizar atendimento individual ou em grupo, dos casos que se fizerem necessarios;

- Encaminhar os alunos cujas necessidades especificas exijam atendimentos que fogem
as suas possibilidades;

- Proceder a orientagdes as familias;

- Avaliar as condicdes sociais do educando em fungéo da colocagéo profissional.

- Participar de reunides com pais e professores;

- Organizar e manter atualizado o arquivo de seu servigo;

- Elaborar relatérios de suas atividades;

- Efetuar trabalhos de orientagao técnica e planejamento de creche e as Escolas;

- Realizar exames psicotécnicos para fins pedagdgicos;

- Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como, as atribuigdes por eles
estipulados, conforme determinagao do (a) Secretario (a) Municipal ou Chefia imediata;
Art. 15-A tabela constante no ANEXO-IIl - GRUPO OCUPACIONAL — APOIO-CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO passa a ter a seguinte redagao:

Il - GRUPO OCUPACIONAL — APOIO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Série de Classe Nivel Cargos Carga horaria semanal
Advogado 36a75 02 20 horas
Agente Administrativo 14 a 57 7 40 horas
Agente da Autoridade de Transito 10a49 12 40 horas
Assistente Social 36a75 20 40 horas
Bibliotecario 36a75 01 40 horas
Coordenador Municipal do PROCON 36a75 01 20 horas
Defensor Publico Municipal 36a75 01 20 horas
Educador Artistico | 28 a 67 10 40 horas
Educador Artistico Il 14 a 53 10 20 horas
Educador de Educagdo do Campo 14a53 02 40 horas
Educador Desportivo | 28 a67 10 40 horas
Educador Desportivo Il 14 a 53 10 20 horas
Engenheiro Agronomo 36a75 03 40 horas
Engenheiro Ambiental 36a75 01 40 horas
Engenheiro Florestal 36a75 01 40 horas
Fonoaudi6logo 24263 04 20 horas
Geografo 36a75 01 40 horas
Inspetor de Sanidade Animal 14 a53 05 40 horas
Médico Veterinario 36a75 05 40 horas
Motorista 15a54 60 40 horas
Nutricionista 36a75 06 40 horas
Nutricionista 24 a 63 02 20 horas
Operador de Audio e Video 20a59 01 40 horas
Operador de Computador 30 a69 01 40 horas
Operador de Maquina Rodoviaria 24 a63 36 40 horas
Operario 01a40 50 40 horas
Pedagogo Social 36a75 02 40 horas
Psicologo 36a75 13 40 horas
Servente/zeladora 02a43 250 40 horas
Técnico de Inseminagao Artificial 14243 05 40 horas
Técnico em Agropecudria 30a69 10 40 horas
Técnico em Informatica 20a59 04 40 horas
Telefonista 03 a42 10 30 horas
Vigia 01a40 15 40 horas

Art. 16—Fica criado o cargo de provimento efetivo de Fisioterapeuta — 20 horas e de
Farmacéutico — 20 horas.

Art. 17- Altera o numero de vagas para os cargos de: Auxiliar em Saude Bucal (ASB),
Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta — 40 horas, Médico
Generalista, Médico Sanitarista, Técnico em Enfermagem, Técnico em Saude Bucal
(TSB) e Terapeuta Ocupacional.

Art. 18- Altera as nomenclaturas dos cargos de: Médico Clinico Geral para Médico
Generalista e Médico Ginecologista para Médico Ginecologista e Obstetra.

Art. 19- Altera a carga horaria de 10 para 20 horas semanais e nivel salarial, para os
cargos de: Médico Auditor de Saude, Médico Cardiologista, Médico Cirurgido Geral,
Médico Generalista, Médico Dermatologista, Médico Endocrinologista, Médico do
Trabalho, Médico Gastroenterologista, Médico Ginecologista e Obstetra, Médico
Neurologista, Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico Otorrinolaringologista,
Médico Pediatra, Médico Psiquiatra e Médico Urologista.

Art. 20- Cria os cargos de provimento efetivo de: Cirurgido Dentista Especialista em
Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial, com carga horaria de 20 horas semanais,
Cirurgido Dentista Especialista em Atendimento a Pacientes Especiais, com carga
horaria de 40 horas semanais e Atendente de Farmacia com 40 horas semanais, com as
seguintes atribuigbes:

FUNCAO: CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA EM CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA
BUCO-MAXILO-FACIAL

Escolaridade: Especializagdo em Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial e inscricdo
no CRO

- Realizar cirurgia oral menor;

- Realizar exodontias complexas de retengdes, inclusdes ou impactac¢des dentarias.

- Realizar bidpsias;
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- Efetuar tratamento de nevralgias faciais;

- Proceder frenectomia;

- Executar drenagem de abcessos;

- Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como, as atribuigdes por eles
estipulados, conforme determinagao do (a) Secretario (a) Municipal ou Chefia imediata;
FUNCAO: CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA EM NECESSIDADES ESPECIAIS
Escolaridade: Especializagdo em Odontologia para Pacientes Especiais e inscrigdo no
CRO

- Realizar tratamentos preventivos e curativos em pacientes com Deficiéncia mental,
Disturbios comportamentais (autismo), Transtornos psiquiatricos, Doengas sistémicas
cronicas(diabetes, cardiopatias,doengashematoloégicas, insuficiénciarenalcronica,doengas
auto imunes, etc), Doencas infectocontagiosas (hepatites, HIV, tuberculose), Condi¢des
sistémicas (irradiados,transplantados,oncolégicos,gestantes,imunocomprometidos) e
outros com necessidades especiais;

- Realizar procedimentos basicos de Clinica Geral em pacientes com Deficiéncia mental,
Disturbios comportamentais (autismo), Transtornos psiquiatricos, Doengas sistémicas
cronicas(diabetes, cardiopatias,doengashematologicas, insuficiénciarenalcronica,doengas
auto imunes, etc), Doencas infectocontagiosas (hepatites, HIV, tuberculose), Condi¢des
sistémicas (irradiados,transplantados,oncolégicos,gestantes,imunocomprometidos) e
outros com necessidades especiais.;

- Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como, as atribuigdes por eles
estipulados, conforme determinagao do (a) Secretario (a) Municipal ou Chefia imediata;
FUNCAO: ATENDENTE DE FARMACIA

Escolaridade: Ensino Médio Completo e Curso de Atendente de Farmacia com no minimo
60 horas

- Dispensar medicamentos e orientar sobre uso de medicamentos sob supervisdo do
farmacéutico;

- Manter os registros estabelecidos nas rotinas da farmacia;

- Organizar o armazenamento, distribuicdo, classificagdo, avaliagdo da qualidade dos
medicamentos e substancias correlatas;

- Fazer controle e manutengéo de estoque.

- Receber, conferir notas de compras, organizar e encaminhar medicamentos e produtos
correlatos.

- Organizar e manter o estoque de medicamentos, ordenando as prateleiras; manter em
ordem e higiene os materiais e equipamentos sob sua responsabilidade no trabalho;

- Registrar entradas e saidas de medicamentos.

- Auxiliar no carregamento e descarregamento de medicamentos, materiais médico
hospitalares e correlatos;

- Executar servigos de digitagdo em geral e elaboragéo de relatorios;

- Colher informagdes sobre as caracteristicas e beneficios do produto;

-Participar das reunides e encontros de formagédo quando solicitado pelo farmacéutico;
-Conhecer as normas técnicas para dispensacdo de medicamentos nas unidades de
saude do municipio;

-Realizar atendimento humanizado;

-Desempenhar tarefas afins.

- Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como, as atribuigbes por eles
estipulados, conforme determinagao do (a) Secretario (a) Municipal ou Chefia imediata;
Art. 21- Altera as atribuigdes dos cargos de: Auxiliar em Saude Bucal (ASB), Cirurgido
Dentista, Cirurgido Dentista Especialista em Endodontia, Cirurgido Dentista Especialista
em Periodontia, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico Generalista, Médico
Sanitarista, Médico do Trabalho, Técnico em Enfermagem, Técnico em Salde Bucal
(TSB) e Terapeuta Ocupacional, constantes no ANEXO IV — GRUPO OCUPACIONAL —
SAUDE — ESFECIFICAGCOES DE CARGOS.

FUNCAO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL (ASB)

Escolaridade: Ensino Médio completo e inscricdo no CRO

- Participar efetivamente dos levantamentos dos dados cadastrais da populagdo-alvo.

- Efetuar orientagdo de higiene bucal, com ou sem revelagéo de placa bacteriana;

- Preencher fichas;

- Preparar o paciente, auxiliar no atendimento, instrumentar o dentista ou o TSB;

- Participar de programas preventivos através de reunides com a comunidade;

- Coletar e transcrever dados estatisticos quando necessario;

- Orientar higienizagéo oral e aplicagao tépica de fltor;

- Fazer controle e manutengdo do material permanente e controle de estoque do material
de uso do programa.

- Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como, as atribuigdes por eles
estipulados, conforme determinagao do (a) Secretario (a) Municipal ou Chefia imediata;
FUNCAO — CIRURGIAO DENTISTA

Escolaridade — Graduagdo em Odontologia e Registro no CRO

- Planejar e executar trabalhos na area de odontologia.

- Examinar os dentes e cavidades bucais, procedendo conforme a necessidade, a
profilaxia, restauragéo, extragdo, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia odontolégica
preventiva, orientagdo de higiene bucal e educagéo odontosanitaria;

- Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada;
-Acompanhar a evolugéo do tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais
dos pacientes;

- Planejar, executar, supervisionar e avaliar os programas educativos de profilaxia dentaria
e servigos odontoldgicos, prevendo recursos;

- Executar servigos de radiologia dentaria;

- Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como, as atribuigdes por eles
estipulados, conforme determinagao do (a) Secretario (a) Municipal ou Chefia imediata;
FUNCAO: CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA EM ENDODONTIA

Escolaridade: Especializagdo em Endodontia e Inscrigdo no CRO

- Preservagdo do dente por meio de prevengdo, diagndstico, prognoéstico, tratamento e
controle das alteragdes da polpa e dos tecidos peri-radiculares;

- Procedimentos conservadores da vitalidade pulpar;

- Procedimentos cirtrgicos no tecido e na cavidade pulpares;
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- Procedimentos cirdrgicos para-endodonticos;

- Tratamento dos traumatismos dentarios.

- Reallizar a prevengao dente por meio de diagnéstico, prognéstico, tratamento e

controle das alteragdes da polpa e dos tecidos peri-radiculares;

- Realizar procedimentos conservadores da vitalidade pulpar;

- Reallizar procedimentos cirdrgicos no tecido e na cavidade pulpares;

- Efetuar tratamento endodéntico em dentes permanentes e dentes deciduos;

- Fazer retratamento endoddntico em dentes permanentes;

- Executar procedimentos cirtirgicos para-endodonticos;

- Reallizar tratamento dos traumatismos dentarios.

- Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como, as atribuigdes por eles
estipulados, conforme determinagao do (a) Secretario (a) Municipal ou Chefia imediata;
FUNCAO: CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA EM PERIODONTIA

Escolaridade: Especializagcdo em Periodontia e Inscrigdo no CRO

- Estudar, o diagnéstico, a prevengao e o tratamento das doengas gengivais e periodontais,
visando a promogao e ao restabelecimento da saude periodontal;

- Avaliagdo diagnostica e planejamento do tratamento;

- Controle de causas das doencgas gengivais e periodontais;

- Controle de sequelas e danos das doengas gengivais e periodontais;

- Procedimentos preventivos, clinicos e cirirgicos para regeneragdo dos tecidos
periodontais;

- Outros procedimentos necessarios a manutengéo ou a complementagao do tratamento
das doengas gengivais e periodontais;

- Colocacgédo de implantes e enxertos 6sseos.

- Realizar diagnéstico e tratamento de lesdes bucais por meio de exames clinicos e
complementares;

- Proceder biopsia;

- Executar terapéutica cirirgica e medicamentosa;

- Fazer raspagem corono- radicular;

- Realizar gengivectomia;

- Realizar gengivoplastia;

- Proceder aumento de coroa clinica;

- Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como, as atribuigdes por eles
estipulados, conforme determinagao do (a) Secretario (a) Municipal ou Chefia imediata;
FUNCAO — ENFERMEIRO

Escolaridade — Graduagdo em Enfermagem e Registro no Conselho Regional de
Enfermagem — COREN

- Diregdo e chefia de servicos e da unidade de enfermagem, organizagdo, direcéo,
planejamento, coordenagdo, execugéo e avaliagdo de atividades técnicas e auxiliares dos
servigos de assisténcia de enfermagem;

- Consultoria, auditoria e emisséo de parecer sobre matéria de enfermagem.

Participar no planejamento, execugao e avaliagdo do Programa de Saude, bem como, dos
Planos Assistenciais de Saude;

- Prescrigdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de satde em
rotina aprovada pela instituicdo de saude;

- Execugéo e assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia e execugéo do parto sem
distoxia, bem como, assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao
recém-nascido;

- Participagdo em programas e atividades que visem a melhoria de saude da pessoa
humana, da familia e da populagdo em geral, através de treinamento;

- Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como, as atribuigdes por eles
estipulados, conforme determinagao do (a) Secretario (a) Municipal ou Chefia imediata;
FUNGCAO — FARMACEUTICO

Escolaridade — Curso Superior Completo e Registro no Conselho Regional de Farmacia
- CRF

- Exercer a Diregdo Técnica da Farmacia da Secretaria de Saude, respondendo aos
érgéos de fiscalizagdo, Conselho Regional de Farmacia e Vigilancia Sanitaria;

- Elaborar o planejamento da politica de Assisténcia Farmacéutica dentro das diretrizes
da Secretaria de Saude;

- Participar da Comissao de Farmacoterapéutica;

- Participar da elaboragdo de Normas e Rotinas da Assisténcia Farmacéutica;

- Participar e promover cursos de treinamento e capacitacéo dos servidores com respeito
a Assisténcia Farmacéutica;

- Promover encontros, seminarios onde se discuta a Assisténcia Farmacéutica;

- Promover palestras a Comunidade abordando o uso Racional dos Medicamentos ou
outros assuntos relacionados;

- Elaborar matérias sobre medicamentos e divulgar pelos meios de comunicagéo;

- Elaborar programa de aquisigdo de medicamentos;

- Providenciar condi¢cdes de armazenamento adequadas que garantam a inviolabilidade e
as caracteristicas fisico-quimicas de medicamentos e insumos;

- Organizar depésito e area de dispensagao conforme as boas praticas de armazenagem;
- Otimizar o manejo do estoque evitando excessos ou perdas por vencimento, deterioragdo
ou quebra;

- Participar da Comissao de Licitagdo, quando solicitado, para emitir parecer técnico;

- Fazer a dispensacéo dos medicamentos, segundo as Normas e Rotinas estabelecidas;
- Orientar quanto ao uso racional e seguro do medicamento;

- Orientar ao paciente na adaptagéo dos seus habitos aos horarios da medicagao;

- Orientar o aviamento das receitas de medicamentos controlados dentro da legislagdo
sanitaria vigente;

- Preencher os livros de Medicamentos Controlados, elaborar os balancetes e encaminha-
los a Vigilancia Sanitaria;

- Manter sob seu controle e guarda documentos recebidos, laudos técnicos, informativos,
matérias, cadastros, relacionados a medicamentos no ambito da Secretaria de Saude;

- Realizar entrevistas visando o cadastramento de usuarios de medicamentos de uso
continuo ou sujeito a controle especial;

- Analisar laudos de Controle de Qualidade;
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- Solicitar analise técnica laboratorial em casos que a eficiéncia ou eficacia ou as
condigdes fisico-quimicas ou a apresentacdo do medicamento for duvidosa;

- Providenciar, no caso de interdicdo de um lote de medicamento, o0 armazenamento em
local que ndo permita sua distribuigdo até sua liberagédo pelo laudo técnico;

- Orientar aos prescritores nas possiveis substituicdes de medicamentos;

- Manter-se atualizado e atualizar a literatura da farmacia da Secretaria de Saude;

- Manter-se atualizado na legislagédo farmacéutica e sanitaria;

- Prestar contas das agdes desenvolvidas anualmente ou sempre que se fizer necessario;
- Disponibilizar-se a participar das reunides do Conselho Municipal de Saude, quando
necessario, para elucidar ou debater assuntos relacionados a Assisténcia Farmacéutica;
- Manter contato ou intercambio com os Centros de Informagdes de Medicamentos ou
Toxicoldgicos para elucidar davidas ou comunicar fatos ocorridos relacionados ao uso de
medicamentos;

- Contribuir para elaboragado das politicas de satde e plano municipal de saude;

- Assessorar o Secretario nas questdes relacionadas a Assisténcia Farmacéutica;

- Observar e promover a ética profissional;

- Propor ou discutir itens referentes a estas atribuigdes;

- Observar, zelar e cumprir estas atribui¢des, outras que regem a profissdo farmacéutica,
as normas e rotinas gerais da Secretaria de Saude, as legislagdes sanitarias, normas e
legislagdes da Prefeitura, o bom senso e contribuir para a melhoria das condigdes de
saude da populagéo;

- Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como, as atribuigdes por eles
estipulados, conforme determinagao do (a) Secretario (a) Municipal ou Chefia imediata;
FUNCAO: FISIOTERAPEUTA

Escolaridade: Graduagdo em Fisioterapia e Registro no Conselho Regional de Fisioterapia
e Terapia Ocupacional — CREFITO

- Fisioterapia ativa e passiva em casos de pds-operatdrio e reabilitagao;

- Fisioterapia para criangas com atraso no desenvolvimento neuro-psicomotor;

- Orientagdo as familiares de pessoas idosas ou comatosas para tapotagem, mudanca de
decubito, massagem para prevengéo de trombose venosa profunda;

- Fisioterapia ativa e passiva para membros fraturados com atrofia pds uso de aparelho
gessado;

- Preparo de membro amputado para uso de protese;

- Fisioterapia respiratéria para portadores de doengas pulmonares obstrutivas cronicas;

- Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como, as atribuigbes por eles
estipulados, conforme determinagao do (a) Secretario (a) Municipal ou Chefia imediata;
FUNCAO — MEDICO GENERALISTA

Escolaridade — Graduagdo em Medicina e Registro no CRM

- Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica,
direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas.
- Elaborar e coordenar a implantagdo de normas de organizagdo e funcionamento dos
servicos de saude;

- Opinar tecnicamente nos processos de padronizagdo, aquisigao, distribuicéo, instalagdo
e manutencdo de equipamentos e materiais para a area de saude;

- Prestar atendimento médico-preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o
paciente, diagnosticando-o para hospitalizagdo se necessario;

- Prestar servigos ambulatoriais no atendimento do Pronto Socorro Municipal.

- Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de
diagndstico e acompanhamento clinico;

- Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;

- Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

- Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no
regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua especializagao;

- Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como, as atribuigdes por eles
estipulados, conforme determinagao do (a) Secretario (a) Municipal ou Chefia imediata;
FUNCAO: MEDICO SANITARISTA

Escolaridade: Curso Superior completo, com especializagdo em Saude Publica e registro
no Conselho Regional de Medicina — CRM.

- Tragar metas para a politica municipal de saude, a partir dos dados epidemiolégicos
levantados;

- Criadas as condi¢des, chamarem cada categoria profissional ao servigo, conforme exigir
a demanda para tal;

- Proporcionar condi¢des de treinamento e avaliagéo periédica dos membros das equipes;
- Devolver as equipes os dados epidemioldgicos por eles fornecidos o mais breve possivel,
a fim de estimular a percepgao da dimensao cientifica destes dados;

- Realizar periodicamente reunides de avaliagdo e troca de experiéncias entre as equipes;
- Motivar a unido e bom relacionamento intra e inter-equipes promovendo periodicamente
eventos sociais e/ou desportivos;

- Manter constantes debates entre a populacéo e as equipes para o entendimento dos
programas;

- Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como, as atribuigdes por eles
estipulados, conforme determinagao do (a) Secretario (a) Municipal ou Chefia imediata;
FUNCAO — MEDICO DO TRABALHO

Escolaridade — Graduagao em Medicina, com Especializagdo em Medicina do Trabalho e
Registro no Conselho Regional de Medicina — CRM

- Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos
para as diversas doencas, perturbacdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da
medicina aceitos e reconhecidos cientificamente;

- Praticar atos cirdrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis
e regulamentos da Secretaria e do SUS;

- Desenvolver acdes de saude coletiva;

- Participar de processos educativos e de vigilancia em salde;

- Planejar, coordenar, controlar, analisar e

executar atividades de Atengdo a Saude individual e coletiva;

- Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos
assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no Ambito do Sistema Unico de
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Saude do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema;

- Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;

- Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

- Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no
regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua especializagao;

- Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como, as atribuigdes por eles
estipulados, conforme determinagao do (a) Secretario (a) Municipal ou Chefia imediata;
FUNCAO — TECNICO EM ENFERMAGEM

Escolaridade — Curso Técnico em Enfermagem e Registro no COREN

- Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes,
sob supervisdo do enfermeiro;

- Auxiliar o superior na prevengado e controle das doencas transmissiveis em geral, em
programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infec¢éo hospitalar;
- Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢cdes de
realizagcdo dos mesmos;

- Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério, segundo
orientagao;

- Realizar exames de eletrodiagnosticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados,
segundo instrugdes médicas ou de enfermagem;

- Orientar e auxiliar clientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentacéo,
utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;

- Verificar os sinais vitais e as condigdes gerais dos clientes, segundo prescrigdo médica
e de enfermagem;

- Preparar e administrar medicagdes por via oral, tépica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do
Enfermeiro;

- Cumprir prescri¢cdes de assisténcia médica e de enfermagem;

- Realizar a movimentagao e o transporte de clientes de maneira segura;

- Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

- Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios
para a realizacéo de relatérios e controle estatistico;

- Circular e instrumentar em salas cirlrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o
necessario;

- Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas
da Instituigdo, o material necessario a prestagao da assisténcia a saude do cliente;

- Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;

- Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagédo
e comunicando ao superior eventuais problemas;

- Executar atividades de limpeza, desinfecgao, esterilizagdo de materiais e equipamentos,
bem como seu armazenamento e distribuigao;

- Propor a aquisigao de novos instrumentos para reposigao daqueles que estao avariados
ou desgastados;

- Realizar atividades na promogédo de campanha do aleitamento materno bem como a
coleta no lactario ou no domicilio;

- Auxiliar na preparagao do corpo apés o 6bito;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

- Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como, as atribuigdes por eles
estipulados, conforme determinagao do (a) Secretario (a) Municipal ou Chefia imediata;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
FUNGCAO: TECNICO EM SAUDE BUCAL (TSB)

Escolaridade: Ensino Médio Completo e Registro no Conselho Regional de Odontologia
-CRO

- Colaborar no cadastramento das familias e estudos epidemioldgicos;

- Coletar e transcrever dados estatisticos quando necessario;

- Auxiliar no treinamento e supervisdo dos ASB;

- Promover reunides de educagao para a saude;

- Demonstrar e orientar técnicas de escovagdo em escolas, no ambiente familiar ou em
reunides na comunidade;

- Na falta do ASB, absorver o trabalho por ele desenvolvido;

- Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como, as atribuigdes por eles
estipulados, conforme determinagao do (a) Secretario (a) Municipal ou Chefia imediata;
FUNCAO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Escolaridade: Graduagdo Terapia Ocupacional e Registro no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional — CREFITO

- Desenvolver atividades que ajudem o usuario do Centro de Apoio Psico-Social — CAPS
a obter, organizar e utilizar informagdes objetivas a respeito de si e do mundo do trabalho;
- Contribuir para que o individuo tenha condigdes de dominar uma metodologia que o
instrumente na tomada de decisées profissionais;

- Trabalhar para o desenvolvimento da afetividade e cognigdo como caracteristicas
interligadas ao individuo;

- Despertar no usuario a arte e a ciéncia de dirigir a participagdo do homem com tarefas
selecionadas, a fim de restaurar, reforgar e engrandecer sua atuagéo e aprendizagem;
Orientar paciente, familiar e comunidade quanto a prevengao de doengas, promogéo e
recuperacéo de saude;

- Participar de estudos e pesquisas na area de saude;

- Participar de equipes interdisciplinares na elaboragéo e execugao de politicas de saude;
- Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como, as atribuigdes por eles
estipulados, conforme determinagao do (a) Secretario (a) Municipal ou Chefia imediata;

- Executar atribuigdes correlatas.

Art. 22—A tabela constante no ANEXO-V — GRUPO OCUPACIONAL — SAUDE-CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO passa a ter a seguinte redagéo:

V — GRUPO OCUPACIONAL — SAUDE

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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Série de Classes Nivel Cargos Carga horaria semanal
Agente Comunitario de Saude 04 a43 150 40 horas
Agente de Combate as Endemias 04243 25 40 horas
Agente de Saude 10a49 10 40 horas
Atendente de Farmacia 01a44 05 40 horas
Auxiliar de Enfermagem 20a59 20 40 horas
Auxiliar em Saude Bucal (ASB) 11a50 45 40 horas
Cirurgido Dentista 36 a57 06 20 horas
Cirurgido Dentista 36a75 15 40 horas
Cirurgido Dentista Especialista em Endodontia 38a77 01 20 horas
Cirurgido Dentista Especialista em Periodontia 38a77 01 20 horas
Cirurgido Dentista Especialista em Cirurgia e

Traumatologia Buco- Maxilo-Facial 3877 ot 20 horas
Cirurgido Dentista Especialista em Atendimento a

pacientes Especiais 40ag0 o 40 horas
Coordenador de Auditoria, Controle e Avaliagéo

de Satde 38a77 03 40 horas
Coordenador de Servigos Complementares 14 a53 02 40 horas
Enfermeiro 36a75 25 40 horas
Farmacéutico 37a76 08 40 horas
Fisioterapeuta 36a75 04 40 horas
Fisioterapeuta 10a49 10 20 horas
Farmacéutico 10 a 49 08 20 horas
Médico 36a75 08 20 horas
Médico Auditor de Saude 62 a 80 01 20 horas
Médico Cardiologista 62 a80 02 20 horas
Médico Cirurgido Geral 62 a80 02 20 horas
Médico Generalista 58 a76 08 20 horas
Médico Generalista 62 a 80 20 40 horas
Médico Sanitarista 64 a 80 02 40 horas
Médico Dermatologista 62 a80 02 20 horas
Médico Endocrinologista 62 a 80 01 20 horas
Médico do Trabalho 62 a80 01 20 horas
Médico Gastroenterologista 62a80 01 20 horas
Médico Ginecologista e Obstetra 62 a80 03 20 horas
Médico Neurologista 62 a80 01 20 horas
Médico Oftalmologista 62 a80 01 20 horas
Médico Ortopedista 62a80 02 20 horas
Médico Otorrinolaringologista 62 a80 01 20 horas
Médico Pediatra 62 a80 02 20 horas
Médico Psiquiatra 62a80 01 20 horas
Médico Urologista 62 a80 01 20 horas
Técnico em Enfermagem 20a59 28 40 horas
Técnico em Vigilancia em Saude 18a57 05 40 horas
Técnico em Saude Bucal (TSB) 18 a57 10 40 horas
Terapeuta Ocupacional 24 a63 02 20 horas
Terapeuta Ocupacional 36a75 01 40 horas

Art. 23 — Cria a fungéo gratificada de Cirurgides Dentistas com habilidade nas areas de
periodontia, cirurgia e traumatologia oral menor, endodontia e atendimentos a pacientes
especiais, Responsavel pela Procuradoria Juridica — nivel “G” e altera o nome de
responsavel pelo transporte escolar para responsavel pelo transporte com aumento de
cargos.

Art. 24-A tabela das Fungdes Gratificadas constante no ANEXO | — | GRUPO
OCUPACIONAL — SUPERVISAO E ADMINISTRAGAO SUPERIOR-passa a ter a
seguinte redagao:

FUNCOES GRATIFICADAS

PARA CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

N°. de L .
Denominagao Nivel Valor R$

cargos

01 Cirurgido Dentista com habilidade na area de periodontia; G 1.900,00
Cirurgido Dentista com habilidade na area de cirurgia e traumatologia oral

01 G 1.900,00
menor;

01 Cirurgido Dentista com habilidade na area de endodontia; G 1.900,00
Cirurgido Dentista com habilidade na area de atendimentos a pacientes

01 - G 1.900,00
especiais;

01 Responsavel pela Procuradoria Juridica G 1.900,00

10 Responsavel pela digitagdo em microcomputadores G-1 851,19

04 Responsavel pelos Servigos Gerais de Saude G-1 851,19

01 Responsavel pelos Servigos do INCRA e Convénio com o INSS G-1 851,19

01 Assistente Municipal do PROCON G-1 851,19

01 Encarregado do Servigo de Fiscalizagdo G-1 851,19

15 Assistente Administrativo G-1 851,19

01 Responsavel pela Odontologia G-1 851,19

01 Coordenador do Programa Bolsa Familia G-1 851,19

01 Coordenador do Programa Pro-Jovem G-1 851,19

01 Coordenador do Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil — PETI G-1 851,19
Encarregado dos Servigos de Contabilidade e Patriménio da Secretaria de

01 . G-1 851,19
Salde

01 Coordenador de Programas Especiais de Saude G-1 851,19

01 Responsavel pelos Servigos de Enfermagem G-1 851,19

01 Responsavel pela Coordenagao Médica G-1 851,19

01 Responsavel pelas Licitagdes da Merenda Escolar G-1 851,19

05 Responsavel Transporte G-1 851,19

01 Responsavel pela Documentagao Escolar na Secretaria de Educagdo G-1 851,19
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01 Responsavel pelos Programas Sociais G-2 709,18

01 Responsavel pela Documentagao Oficial do Executivo Municipal G-2 709,18

01 Responsavel pela Junta de Servigo Militar — JSM G-3 590,95
Responsavel pelo Convénio do Ministério do Trabalho e pelo Servigo de

01 G-3 590,95
Identificagao

01 Responsavel pelos Cursos do SENAC/SEBRAE G-3 590,95

01 Responsavel pelas Declarages Fisco Contabeis G-3 590,95

01 Responsavel pelos Servigos de Mecanica G-3 590,95

01 Responsavel p/ Construgdes e Almoxarifado de Obras G-3 590,95

01 Responsavel Motorista Administragdo G-3 590,95

Art. 25—-Somente serdo designados para exercicio de fungdes gratificadas, os servidores
publicos municipais ocupantes de Cargo de Provimento Efetivo.

Paragrafo Unico-E vedada a concessdo de fungéo gratificada — FG ao servidor pelo
exercicio de chefia ou de assessoramento.

Art. 26—A tabela constante no ANEXO-IIl — TABELA DE SUBSIDIOS E VENCIMENTOS —
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO passa a ter a seguinte redagao:
ANEXOII

TABELA DE SUBSIDIOS E VENCIMENTOS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Especificagoes Simbolo R$

Agentes Politicos: Secretario Geral de Governo, Secretario de Desenvolvimento
Econémico, Cientifico, Tecnoldgico e de Turismo, Secretario de Desenvolvimento Rural,
Meio Ambiente e Recursos Hidricos; Secretario de Administragao e Finangas, Secretario AP 6.904.95
de Educagéo, Cultura e Esportes; Secretario de Salude, Secretario de Assisténcia Social e
Cidadania; Secretério de Viagéo, Obras e Servigos Urbanos e Secretario de Planejamento
e Agdes Estratégicas.

Chefe de Gabinete C-1 6.498,09
Diretor do Departamento de Agendamento, Encaminhamento e Transportes, Diretor
do Departamento de Politicas de Trabalho e Emprego, Diretor do Departamento de

Fomento, Turismo, Desenvolvimento Cientifico, Tecnolégico, Emprego e Renda, Diretor
do Departamento de IndUstria, Comércio e Servigos, Diretor do Departamento de Ensino,
Diretor do Departamento de Esporte e Lazer, Diretor do Departamento de Cultura, Diretor
do Departamento de Saude, Diretor de Departamento de Assisténcia Social e Cidadania,
Diretor do Departamento de Habitagdo, Diretor do Departamento de Administragéo,
Diretor do Departamento de Gestao de Frotas, Diretor do Departamento de Contabilidade
e Finangas, Diretor do Departamento de Recursos Humanos, Diretor do Departamento
de Tributagéo e Receita, Diretor do Departamento de Compras e Licitagdes, Diretor do C-2 3.890,57
Departamento de Material e Patrimonio, Diretor do Departamento de Gestao Urbana,
Diretor do Departamento de Servigos Urbanos, Diretor do Departamento de Obras, Diretor
do Departamento de Interior, Diretor do Departamento de Agricultura, Pecuaria, Meio
Ambiente e Recursos Hidricos, Diretor do Departamento de Agroindustrias e Inspegéo
Sanitaria, Diretor do Departamento de Gestao de Projetos e Captagao de Recursos,
Diretor do Departamento de Engenharia e Arquitetura, Diretor do Departamento de
Vigilancia Sanitaria, Coordenador do Centro de Referéncia em Assisténcia Social,
Coordenador do Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia Social, Coordenador
do Sistema de Controle Interno e Coordenador de Odontologia.

Assessor de Comunicagéo Social e Marketing e Assessor de Coordenadoria do CREAS C-3 3.056,79
Coordenador do Sistema de Controle Interno Adjunto C-4 2.859,03
Assessor de Gabinete, Coordenador de Fiscalizagao e Operagao de Transito e
Coordenador Administrativo e de Dados Estatisticos.

C-5 2.023,41

Art. 27—Para os cargos de médicos serdo concedidos o beneficio de auxilio moradia, no
valor de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais) mensais durante o periodo de estagio
probatério.

§ 1°-0O beneficio somente sera concedido ao servidor que comprovar residéncia no
Municipio.

§ 2°- O valor do beneficio sera corrigido anualmente de acordo com o reajuste concedido
aos servidores publicos municipais.

Art. 28. Os médicos e demais servidores deverdo se submeter ao controle de jornada.
Art. 29 — Os cargos especificos do Programa Saude da Familia — PSF, constantes na
Lei 1666/2011, ficam extintos, passando a compor o quadro de Apoio e de Saude deste
Municipio.

Art. 30 — Ficam extintos os cargos de provimento efetivo de Assessor Financeiro,
Coordenador dos Servigos de Agendamento, Encaminhamento e Transporte de Saude,
Servente/Zeladora, Vigia, Operario, Calceteiro, Eletricista, Carpinteiro, Zelador de
Estradas, Lavador, mecéanico, auxiliar de mecanico e borracheiro.

Art. 31-Altera a redagao do inciso Il do artigo 5° da Lei 1666/2011, o qual tera a seguinte
redagao:

Art. 5°. (...)

Il — Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Cientifico, Tecnolégico e de Turismo;

)
Art. 32—Altera a redagdo do caput e do inciso | do artigo 6° na Lei 1666/2011, o qual passa
a ter a seguinte redago:
Art. 6°. Os Orgaos administrativos auxiliares vinculados & Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, Cientifico, Tecnolégico e de Turismo s&o:

| — Departamento de Fomento, Turismo, Desenvolvimento Cientifico, Tecnoldgico,
Emprego e Renda; e

)

Art. 33—Altera o artigo 14 da Lei 1666/2011, o qual passa a ter a seguinte redag&o:

Art. 14. A Associacédo de Desenvolvimento de Dois Vizinhos, entidade sem fins lucrativos,
tem como finalidade coordenar, fomentar, fiscalizar e gerir recursos e a politica
industrial do Municipio, em conjunto com a Secretaria de Desenvolvimento Econémico,
Cientifico, Tecnolégico e de Turismo, além do planejamento e execugdo dos programas
de desenvolvimento integrado do Municipio, buscando assessoramento e parceria,
com entidades e 6rgaos das esferas federal, estadual e de outros Municipios; e ainda,
assessorar diretamente o Chefe do Poder Executivo em sua politica de crescimento
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ordenado da economia do Municipio.

Art. 34—Altera a titulagdo da Sec&o XI, a qual passa a ter a seguinte redagéo:

Segao XI

Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Cientifico, Tecnolégico e de Turismo

Art. 35—Altera o artigo 38, caput e cria os incisos XVI e XVII da Lei 1666/2011:

Art. 38. A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Cientifico, Tecnolégico e de
Turismo compete:

XVI — Fomentar o turismo no Municipio, explorando suas potencialidades e criando
politicas publicas que estimulem os investimentos no setor;

XVII — Auxiliar no Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico através de politicas voltadas
a criagdo e inovagéo;

Art. 36—Altera o artigo 39, caput, inciso |, § 1° e acrescenta o inciso IV a Lei 1666/2011:
Art. 39. A Secretaria de Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Cientifico, Tecnolégico
e de Turismo compde-se dos seguintes Departamentos:

| — Departamento de Fomento, Turismo, Desenvolvimento Cientifico, Tecnoldgico,
Emprego e Renda;

Il-Departamento de Industria, Comércio e Servigos.

§ 1°. Departamento de Fomento, Turismo, Desenvolvimento Cientifico, Tecnoldgico,
Emprego e Renda, compete:

|I-buscar parcerias com organismos Federais, Estaduais e Municipais e outros 6rgdos
para treinamento, reciclagem de pessoas que atuam em diversos setores da economia e
que estao fora de mercado de trabalho;

ll—auxiliar na gestdo de cooperativas de trabalho, coordenar cursos de capacitagcdo
profissional; e

Ill-firmar parcerias com érgéos diversos visando o incremento da oferta de empregos
e estreitar a relacdo entre as empresas que ofertam mao-de-obra e os trabalhadores
desempregados.

IV — auxiliar na implantacdo de politicas publicas que fomentem o Turismo e o
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico;

Art. 37-Altera a TABELA do ANEXO | SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS - |
— GRUPO OCUPACIONAL — SUPERVISAO E ADMINISTRAGCAO SUPERIOR: Cargos
de Provimento em Comisséo e o ANEXO Il TABELA DE SUBSIDIOS E VENCIMETNOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO:

ANEXO |-SISTEMA DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS

I-GRUPO OCUPACIONAL-SUPERVISAO E ADMINISTRAGAO SUPERIOR

Cargos de Provimento em Comissao

AGENTES POLITICOS

Carga horaria

N°. de cargos | Denominagao Nivel minima semanal
01 Secretario Geral de Governo AP 40 horas
01 Secretario de Administragdo e Finangas AP 40 horas
01 Secretario de Saude AP 40 horas
01 Secretario de Assisténcia Social e Cidadania AP 40 horas

Secretaria de Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Cientifico,
01 L ) AP 40 horas
Tecnoldgico e de Turismo

Secretario de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e Recursos

01 . AP 40 horas
Hidricos

01 Secretario de Educagéo, Cultura e Esportes AP 40 horas

01 Secretario de Viagdo, Obras e Servigos Urbanos AP 40 horas

01 Secretario de Planejamento e Agbes Estratégicas AP 40 horas

Art. 38—Altera tabela Il - GRUPO OCUPACIONAL —APOIO-CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO:

Il - GRUPO OCUPACIONAL - APOIO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Série de Classe Nivel Cargos Carga horaria semanal
Advogado 36a75 02 20 horas
Arquiteto 36a75 02 40 horas
Assistente Social 36a75 16 40 horas
Bibliotecario 36a75 01 40 horas
Coordenador Municipal do PROCON 36a75 01 20 horas
Defensor Publico Municipal 36a75 01 20 horas
Educador Artistico | 28 a 67 10 40 horas
Educador Artistico Il 14 a 53 10 20 horas
Educador de Educagdo do Campo 14 a53 02 40 horas
Engenheiro Agronomo 36a75 03 40 horas
Engenheiro Ambiental 36a75 01 40 horas
Engenheiro Civil 36a75 05 40 horas
Engenheiro Civil 24 a63 02 20 horas
Engenheiro Florestal 36a75 01 40 horas
Fonoaudiélogo 24 a63 02 20 horas
Gedgrafo 36a75 01 40 horas
Inspetor de Sanidade Animal 14 a53 05 40 horas
Médico Veterinario 36a75 05 40 horas
Nutricionista 36a75 04 40 horas
Nutricionista 24 a 63 02 20 horas
Orientador Desportivo | 28a67 10 40 horas
Orientador Desportivo Il 14a53 10 20 horas
Operador de Audio e Video 20 a59 01 40 horas
Pedagogo Social 36a75 02 40 horas
Psicologo 36a75 08 40 horas
Técnico de Inseminagao Artificial 14a43 05 40 horas
Técnico em Agropecudria 30 a69 10 40 horas
Técnico em Informatica 20a59 04 40 horas
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Art. 39-Altera a fungdo e nomenclatura do Educador Desportivo do || — GRUPO
OCUPACIONAL — APOIO ESPECIFICAGOES DE CARGOS:

FUNCAO: ORIENTADOR DESPORTIVO

Escolaridade — Graduagdo em Educagdo Fisica, Bacharelado e/ou Licenciatura Plena
com inscrigdo no Conselho Regional de Educagéo Fisica — CREF/PR:

- Estudar as necessidades e a capacidade fisica dos orientados, atentando para a
compleigéo organica dos mesmos, aplicando exercicios de verificagdo do tono respiratério
e muscular ou examinando fichas médicas, para determinar um programa esportivo
adequado;

- Elaborar e executar o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovagéo
de necessidades e capacidade e nos objetivos visados, para ordenar a execugdo dessas
atividades;

- Instruir os orientados sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizagdo
de aparelhos e instalagbes de esportes, fazendo demonstragcdes e acompanhando a
execucdo dos mesmos pelos orientados, para assegurar o maximo aproveitamento e
beneficios advindos desses exercicios; e

- Efetuar testes de avaliagéo fisica, cronometrando, apds cada série de exercicios e
jogos executados pelos orientados, os problemas surgidos, as solugdes encontradas e
outros dados importantes, para permitir o controle dessas atividades e avaliagédo de seus
resultados.

- Acompanhar os orientados, quando solicitado pela Chefia imediata, nos eventos
desportivos dentro e fora do Municipio;

- Desenvolver atividades fisicas, nas suas diversas manifestagdes—ginasticas, exercicios
fisicos, desportos, jogos, lutas, capoeira, artes marciais, dangas, atividades ritmicas,
expressivas e acrobaticas, musculagdo, lazer, recreagdo, reabilitagdo, ergonomia,
relaxamento corporal, ioga, exercicios compensatérios a atividade laboral e do cotidiano
e outras praticas corporais -, tendo como propoésito prestar servigos que favorecam o
desenvolvimento da educagdo e da saude, contribuindo para a capacitagdo e/ou
restabelecimento de niveis adequados de desempenho e condicionamento fisiocorporal
dos seus beneficiarios, visando a consecucdo do bem-estar e da qualidade de vida,
da consciéncia, da expressao e estética do movimento, da prevengdo de doencgas, de
acidentes, de problemas posturais, da compensagao de disturbios funcionais, contribuindo
ainda, para consecucdo da autonomia, da auto-estima, da cooperagdo, da solidariedade,
da integragdo, da cidadania, das relagdes sociais e a preservagdo do meio ambiente,
observados os preceitos de responsabilidade, seguranga, qualidade técnica e ética no
atendimento individual e coletivo.

- Aplicar os conhecimentos cientificos, pedagdgicos e técnicos, sobre a atividade fisica,
com responsabilidade ética.

- Dirigir individuos e/ou grupos-alvo, de diferentes faixas etarias, portadores de diferentes
condigdes corporais e/ou com necessidades de atendimentos especiais e desenvolve-se
de forma individualizada e/ou em equipe multiprofissional, podendo, para isso, considerar
e/ou solicitar avaliacdo de outros profissionais, prestar assessoria e consultoria;

- Utilizar diagnéstico, definir procedimentos, ministrar, orientar, desenvolver, identificar,
planejar, coordenar, supervisionar, lecionar, assessorar, organizar, dirigir e avaliar as
atividades fisicas, desportivas e similares, conhecer da atividade fisica/motricidade
humana nas suas diversas manifestagdes e objetivos, de modo a atender as diferentes
expressdes do movimento humano presentes na sociedade, considerando o contexto
social e histérico-cultural, as caracteristicas regionais e os distintos interesses e
necessidades, com competéncias e capacidades de identificar, planejar, programar,
coordenar, supervisionar, assessorar, organizar, lecionar, desenvolver, dirigir, dinamizar,
executar e avaliar servigos, programas, planos e projetos, bem como, realizar auditorias,
consultorias, treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e
interdisciplinares, informes técnicos, cientificos e pedagodgicos, todos nas areas das
atividades fisicas, do desporto e afins.

- Intervir nas diferentes dimensdes de seu campo de atuagdo profissional, o que supde
pleno dominio do conhecimento da Educagéo Fisica (conhecimento cientifico, técnico e
pedagégico), comprometido com a produgéo, difusdo e socializagdo desse conhecimento
a partir de uma atitude critico-reflexiva.

- Exercer suas atividades por meio de intervengdes, legitimadas por diagndsticos,
utilizando-se de métodos e técnicas especificas, de consulta, de avaliagéo, de prescrigdo
e de orientagdo de sessdes de atividades fisicas e intelectivas, com fins educacionais,
recreacionais, de treinamento e de promogdo da saude, observando a Legislagdo
pertinente e o Cédigo de Etica Profissional e, sujeito a fiscalizagdo em suas intervengdes
no exercicio profissional pelo Sistema CONFEF/CREFs;

- utilizar de procedimentos diagnésticos, técnicas e instrumentos de medidas e avaliagdo
funcional, motora, biomecanica, composicdo corporal, programagdo e aplicagdo de
dinamica de cargas, técnicas de demonstragdo, auxilio e seguranga a execugdo dos
movimentos, servindo-se de instalagdes, equipamentos e materiais, musica e instrumentos
musicais, tecnicamente apropriados;

- Atuar em todos locais determinados pela Chefia imediata em conformidade com as
atribuicdes do cargo, em ambientes internos e externos;

- Atender as demais atividades e especificagdes regulamentadas e descritas pelo
Conselho Regional e Federal de Educacéo Fisica, seja através de Leis, regulamentos,
resolugdes e outros;

Art. 40-Estabelece o regime de compensacéo de horas extras aos servidores publicos
municipais a ser regulamentado por Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 41-Altera escolaridade e as atribuicdes do cargo de educador artistico do ANEXO
IV-CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO-Il — GRUPO OCUPACIONAL — APOIO-
ESPECIFICACOES DE CARGOS:

FUNCAO: EDUCADOR ARTISTICO

Escolaridade — Curso Superior Completo em Licenciatura

- Desenvolver atividades de recreagdo, artistico-culturais e ludicas, objetivando o
desenvolvimento integral de criangas e adolescentes;

- Utilizar a educagéo para integrar trabalhadores e ajudar os grupos marginalizados da
sociedade;

- Desenvolver a sensibilidade e estimular um melhor relacionamento entre os usuarios

Ano |V — Edigéo N° 0845

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 06/05/2015.
A verificagado de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:

http://amsop.dioems.com.br

Pagina 12



Quarta-Feira, 06 de Maio de 2015

Diario Oficial dos Municipios
—— do Sudoeste do Parana—DIOEMS —/——

Instituido pela Resolugdo 001 de 04 de Outubro de 2011

dos programas efetuados;

- Organizar, promover, planejar e reger as atividades teéricas praticas das aulas;

- Promover, incentivar a criatividade e ensinar os usuarios sobre os diversos assuntos,
utilizando métodos praticos e acessiveis a todos;

- Ampliar o bem estar fisico e espiritual, através de exercicios e técnicas, promovendo
autoconfianga e autoestima do ser humano.

- Fungdes correlatas as atividades;

- Demais atribuicdes inerentes aos programas do Ministério da Saude, Educacéo,
Assisténcia Social e outros criados pela Unio;

Art. 42—Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Executivo Municipal de Dois Vizinhos, aos cinco dias do més de maio do ano
de dois mil e quinze, 54° ano de emancipacéo.

Raul Camilo Isotton

Prefeito
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