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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS VIZINHOS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
LEI N° 2799/2024

LEI N° 2799/2024
Altera dispositivos da Lei Municipal n° 1666/2011 que dispe sobre a estrutura administrativa do Municipio de Dois Vizinhos e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Vereadores aprovou, ¢ eu Luis Carlos Turatto, Prefeito de Dois Vizinhos, sanciono a seguinte,
LEI:

Art. 1° Ficam extintas as fungdes gratificadas para cargos de provimento efetivo de Assistente do Coordenador de Odontologia, Coordenador de
Programas Especiais de Saude, Responsavel pelos Servigos Gerais de Satde, Responsavel pelos Servigos de Enfermagem e Responsavel pela
Coordenagao Médica.

Art. 2° Acresce o inciso VIII ao art. 8° da Lei 1666/2011, com a seguinte redagao:
“VIII — Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 Horas”

Art. 3° Acresce o inciso VIII ao art. 27 da Lei 1666/2011, com a seguinte redagao:
“VIII — Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 Horas”

Art. 4° Acresce 0 § 9° ao art. 27 da Lei 1666/2011, com a seguinte redagao:

§ 9° A Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 Horas compete:

I - Realizagdo de procedimentos médicos de baixa e média complexidade, com énfase no atendimento de urgéncia e emergéncia em clinica médica e
pediatra e, pequenos procedimentos cirurgicos de urgéncia.

Art. 5° - Fica criado o cargo de provimento em Comissdo de Chefe da Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 Horas, com as seguintes
atribuigoes:

- Coordenar e executar as politicas do Sistema Municipal de Saude, vinculadas diretamente a Secretaria de Saude no que tange os servigos de
Urgéncia/Emergéncia municipal, tendo como subordinadas a Coordenadoria de Enfermagem da UPA e Coordenadoria Médica da UPA,

- Elaborar e implementar procedimentos administrativos e operacionais que assegurem o bom funcionamento da unidade;

- Implementar e monitorar protocolos e procedimentos de atendimento, visando a seguranga e a qualidade dos servigos prestados aos pacientes;

- Promover a adogdo de boas praticas assistenciais e a conformidade com as normas de satide e seguranga.

- Estabelecer as rotinas de servigos, relacionadas aos programas de saude junto aos membros da equipe;

- Repassar as decisées tomadas sobre metas, rotinas e inovagoes de condutas ou programas especiais a serem efetuados;

- Coordenar a programagdo dos trabalhos por/ano més e a execugdo de relatorios anuais sobre as atividades realizar,

- Supervisionar de forma permanente os registros de produgdo/atendimento nos sistemas de informagdo utilizados pelo municipio;

- Participar de reunides nas comunidades e/ou Conselho Municipal de Saude que irdo avaliar a execugdo dos programas;

- Acompanhar periodicamente e sistematicamente os trabalhos da unidade, procurando detectar dificuldades e/ou falhar e corrigi-las junto a
equipe;

- Prever e solicitar recursos financeiros ao Secretdrio para gastos com equipamentos, reformas e manutencdo da Unidade e compra de insumos e
medicamentos;

- Promover e incentivar as varias categorias profissionais a participarem de cursos de atualizacdo e/ou reciclagem, a fim de garantir um
atendimento de qualidade aos usudrios do servi¢o publico de saude, discutindo o conteudo destes cursos com os profissionais da drea a fim de
modificar a rotina de trabalho sempre que necessario;

- Cumprir e fazer cumprir os horarios de atendimento aos usudrios do servico, ndo permitindo que o servigo publico perca a credibilidade ou se
torne um subemprego de funciondrio;

- Coordenar e supervisionar a politica de Recursos Humanos;

- Supervisionar os servigos administrativos, contabilidade, pagamentos, compras, secretaria, documentagdo, arquivo e informatizagdo;

- Supervisionar os Programas Especiais;

- Pesquisar, elaborar e implementar programas de melhoria continua dos servi¢os;

- Estimular a formag¢do e supervisionar comissoes internas, permanentes e/ou transitorias, tais como infec¢do hospitalar, mortalidade,
farmacoterapéutica, qualidade seguranca, saude mental, educa¢do e comunicagdo;

- Participar na solugdo de questdes relativas a todos os servidores tais como férias, demissées, licengas e transferéncias.

- Promover, participar e incentivar junto aos demais membros da equipe de saude, discussoes de casos clinicos de interesse geral na saude publica
atendidos na rede;

- Participar de reunides com equipes multiprofissionais para planejamento, coordenagdo, execugdo e avaliagdo dos programas e metas;

- Coordenar a previsdo, provisdo e controle de materiais, medicamentos, vacinas e insumos, bem como supervisionar o bom uso dos equipamentos e
solicitar seu reparo ou substituicdo quando danificado, ouvido o Secretdrio e obtida autorizagdo do Chefe do Poder Executivo;

- Representar a UPA em reunides, eventos e atividades institucionais.

- Proporcionar clima de discussdo aberta e franca entre as diversas categorias profissionais e entre os membros da equipe.

Paragrafo tnico. Para ingresso no cargo de Chefe da Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 Horas, o interessado devera possuir ensino superior.

Art. 6° Ficam criadas as Fungdes Gratificadas de Coordenacio de Enfermagem — Urgéncia/Emergéncia (UPA), Coordenacio Médica -
Urgéncia/Emergéncia (UPA), Coordenador do Ambulatério de Satide Mental (AMENT), Coordenacio do Centro de Atencio Psicossocial
(CAPS), Coordenacio do Centro de Especialidades Municipal, Coordenacio da Assisténcia Farmacéutica, Coordenacio do Setor de
Controle as Endemias, Coordenaciio de Enfermagem — Aten¢do Primaria, Coordenaciio Médica — Atencao Primaria, Responsavel pelo Setor
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de Agendamento e Tratamento Fora do Domicilio, Responsavel pelo Setor de Recursos Humanos da Secretaria de Saude, Coordenador de
Recursos Humanos, com as seguintes atribuicées:

I- A Coordenacio de Enfermagem — Urgéncia/Emergéncia (UPA), compete:

- Coordenar, planejar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades pertinentes a sua unidade, a fim de alavancar resultados, de acordo com o
planejamento estratégico institucional.

- Ser o responsavel técnico da categoria de enfermagem,

- Elaborar as escalas mensalmente;

- Acompanhar e revisar as ocorréncias para fechamento de folha de pagamento da categoria, enviando todas as comprovagoes necessarias ao setor
de recursos humanos da Secretaria de Savde;

- Supervisionar a passagem de plantdo, - Realizar vistorias setoriais;

- Realizar a organizagado dos fluxos e organizagdo setoriais;

- Implantar todos os protocolos e procedimentos;

- Participar de treinamento e reuniées;

- Realizar a planilha de troca,

- Aplicar penalidades quando cabiveis,;

- Realizar reuniées setoriais como a categoria;

- Assegurar a execugdo da assisténcia de enfermagem de forma sistematica e segura, - Participar das comissoes de forma efetiva,

- Atuar em conjunto com a Diretoria na execugdo de agdes, bem como na andlise e monitoramento dos indicadores institucionais, propondo
investimentos e melhorias, visando a atingir as metas institucionais.

- Coordenar as equipes e 0s processos inerentes a sua drea de atuagdo, de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais,
garantindo o cumprimento das politicas, normas e diretrizes tragadas pela diregdo.

- Realizar a supervisdo do Sistema de regulagdo,

- Monitorar sistematicamente os registros de produgdo no sistema de informagdo municipal;

- Realizar a supervisdo das evolugdes de enfermagem.

1I - A Coordenagiio Médica — Urgéncia/Emergéncia (UPA), compete:

- Coordenar, planejar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades pertinentes a sua unidade, a fim de alavancar resultados, de acordo com o
planejamento estratégico institucional.

- Ser o responsavel técnico da categoria médica;

- Elaborar as escalas mensalmente; - Acompanhar e revisar as ocorréncias para fechamento de folha de pagamento da categoria, enviando todas as
comprovagdes necessarias ao setor de recursos humanos da Secretaria de Saude;

- Supervisionar a passagem de plantdo;

- Realizar vistorias setoriais;

- Realizar a organizagdo dos fluxos e organizagdo setoriais;

- Implantar todos os protocolos e procedimentos; - Participar de treinamento e reunides; - Realizar a planilha de troca;

- Aplicar penalidades quando cabiveis, - Realizar reunioes setoriais como a categoria,

- Assegurar a execu¢do da assisténcia médica de forma sistemdtica e segura;

- Participar das comissées de forma efetiva;

- Atuar em conjunto com a Diretoria na execugdo de agdes, bem como na andlise e monitoramento dos indicadores institucionais, propondo
investimentos e melhorias, visando a atingir as metas institucionais.

- Coordenar as equipes e os processos inerentes a sua drea de atuagdo, de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais,
garantindo o cumprimento das politicas, normas e diretrizes tragadas pela diregdo.

- Realizar a supervisdo do Sistema de regulagdo,

- Monitorar sistematicamente os registros de produgdo no sistema de informagdo municipal;

- Realizar a supervisdo do corpo clinico.

III - Ao Coordenador do Ambulatorio de Savde Mental (AMENT), compete:

- Coordenar e supervisionar a politica de Recursos Humanos do servigo;

- Monitorar o dimensionamento da equipe junto ao gestor (qualidade, efetividade e quantidade de atendimentos prestados a populag¢do);

- Garantir as condigdes necessarias ao desenvolvimento das atividades profissionais (responsabilidade técnica, atribui¢des dos profissionais,
protocolos, POPs, fluxos);

- Definir, criar condicées e garantir o cumprimento dos planos e metas; - Elaborar relatorios e documentos para o gestor, quando solicitado,

- Integrar os servigos de assisténcia a saude mental municipal, organizando/informando fluxos e protocolos do servico (UPA, CAPS, UBSs,
CRAS/CREAS, escolas, entidades, entre outros);

- Elaborar o planejamento anual junto a equipe; - Coordenar a previsdo, provisdo e controle de materiais, medicamentos e insumos, bem como
supervisionar o bom uso dos equipamentos e solicitar seu reparo ou substitui¢do quando danificado, ouvido o Secretdario e obtida autorizagdo do
Chefe do Poder Executivo,

- Supervisionar as rotinas administrativas,

- Tratar eticamente as informagoes confidenciais de profissionais da equipe e clientes;

- Atender e acolher os servidores e municipes estratificados como médio risco em saude mental; - Zelar pelo patriménio da unidade e manter a lista
de patrimonios atualizada,

- Realizar reunides mensais com registro em ata,

- Compartilhar situagées e casos problematicos com o Coordenador da UBS da area de abrangéncia do cliente, para ajudar na tomada de decisées
e na solugdo de problemas;

- Definir, implementar e coordenar todas as atividades relacionadas com a saiide mental no Ambulatorio de Saude Mental (atendimentos
individuais, em grupos, a¢oes em datas alusivas como setembro amarelo e janeiro branco);

- Cumprir e fazer cumprir o registro dos atendimentos em prontudrio eletronico municipal; - Garantir a implementagdo de todos os protocolos
padrdo de saude mental estabelecidos pela SESA e Ministério da Saude e monitorar sua aplicagdo por todos os profissionais sob sua
responsabilidade, a fim de oferecer o tratamento mais adequado aos pacientes,

- Planejar e supervisionar, os processos associados (avaliagdo, detec¢do de potencial, desenvolvimento e comunica¢do) da equipe sob sua
responsabilidade;

- Revisar e desenvolver material técnico, ferramentas, diretrizes e documentos desenvolvidos para atividades de saude mental, a fim de desenvolver
suporte adequado para os clientes e rede de satide mental municipal;

- Elaborar material grdfico informativo sobre transtornos mentais e ag¢oes de prevengdo;
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- Tomar as decisoes relativas a Saude Mental, através de discussdo com a equipe;

- Participar de reunides/palestras técnico-cientificas no Municipio ou fora dele para sua atualizag¢do e consequente aprimoramento da equipe;

- Articular com a rede agdes de promogdo a saude mental, em especial a rede de prote¢do a crianga e adolescente;

- Promover reunioes com a equipe multiprofissional afim de definir estratégias terapéuticas integradas;

- Encaminhar aos outros pontos de ateng¢do os pacientes que necessitam (fonoaudidloga, nutricionista...) e monitorar encaminhamentos realizados
pela equipe.

- Responder oficios de sua competéncia, em demandas judiciais, solicitado pelo Ministério Publico;

- Receber e responder decisées judiciais de competéncia do servigo ou de pacientes;

- Elaborar oficio solicitando o auxilio e presenca da policia militar em abordagem de pacientes com potencial agressivo ou risco eminente de fuga
em internagdo de cunho involuntario;

- Visita domiciliar em paciente com qualquer demanda de doeng¢a mental/dependéncia quimica;

- Realizar estudos de caso junto a rede de prote¢do municipal (CRAS, CREAS, Conselho tutelar, escolas, e orgdos pertinentes);

1V - A Coordenaciio do Centro de Atenciio Psicossocial (CAPS), compete:

- Coordenar e supervisionar a politica de Recursos Humanos do servigo;

- Coordenar a equipe multiprofissional presente no CAPS;

- Monitorar o dimensionamento da equipe junto ao gestor (qualidade, efetividade e quantidade de atendimentos prestados a populagdo);

- Garantir as condigoes necessarias ao desenvolvimento das atividades profissionais (responsabilidade técnica, atribui¢oes dos profissionais,
protocolos, POPs, fluxos);

- Definir, criar condig¢oes e garantir o cumprimento dos planos e metas, - Elaborar relatorios e documentos para o gestor, quando solicitado;

- Prestar informagaes e orientagées sobre servico/pacientes para a rede municipal e intermunicipal;

- Alimentar a central de regulagdo de Leitos do Parana (GSUS);

- Acolher os pacientes encaminhados das UBS, UPA e/ou livre demanda quando ha necessidade do servigo de saude mental ou uso abusivo de dlcool
e outras drogas;

- Apoiar as equipes das UBS em caso de duvidas a respeito dos fluxos e atendimentos relacionados a saude mental;

- Responder oficios de sua competéncia, em demandas judiciais, solicitado pelo Ministério Publico;

- Receber e responder decisoes judiciais de competéncia do servigo ou de pacientes;

- Elaborar oficio solicitando o auxilio e presenc¢a da policia militar em abordagem de pacientes com potencial agressivo ou risco eminente de figa
em internagdo de cunho involuntario;

- Visita domiciliar em paciente com qualquer demanda de doenca mental/dependéncia quimica;

- Realizar estudos de caso junto a rede de prote¢do municipal (CRAS, CREAS, Conselho tutelar, escolas, e orgdos pertinentes),;

- Cumprir e fazer cumprir o registro dos atendimentos em prontudrio eletrénico municipal,

- Garantir a implementagdo de todos os protocolos padrdo de saiude mental estabelecidos pela SESA e Ministério da Saude e monitorar sua
aplicagdo por todos os profissionais sob sua responsabilidade, a fim de oferecer o tratamento mais adequado aos pacientes;

- Coordenar a previsdo, provisdo e controle de materiais, medicamentos e insumos, bem como supervisionar o bom uso dos equipamentos e solicitar
seu reparo ou substituicdo quando danificado, ouvido o Secretario e obtida autorizagdo do Chefe do Poder Executivo;

- Manter a organizagdo e o bom funcionamento da unidade, solicitando ao setor de compras da Prefeitura materiais necessarios a rotina do CAPS. -
Tratar eticamente as informagées confidenciais de profissionais da equipe e clientes;

- Zelar pelo patrimoénio da unidade e manter a lista de patriménios atualizada;

- Realizar reunioes mensais com registro em ata, - Promover e fazer cumprir o matriciamento e estratificagdo de risco.

V - A Coordenacio do Centro de Especialidades Municipal, compete:

- Coordenar e supervisionar a politica de Recursos Humanos do servigo;

- Monitorar o dimensionamento da equipe junto ao gestor (qualidade, efetividade e quantidade de atendimentos prestados a populagdo);

- Garantir as condigdes necessarias ao desenvolvimento das atividades profissionais (responsabilidade técnica, atribui¢oes dos profissionais,
protocolos, POPs, fluxos);

- Definir, criar condicdes e garantir o cumprimento dos planos e metas;

- Elaborar relatorios e documentos para o gestor, quando solicitado;

- Elaborar o planejamento anual junto a equipe;

- Coordenar a previsdo, provisdo e controle de materiais, medicamentos e insumos, bem como supervisionar o bom uso dos equipamentos e solicitar
seu reparo ou substituicdo quando danificado, ouvido o Secretdrio e obtida autorizagdo do Chefe do Poder Executivo;

- Supervisionar as rotinas administrativas,

- Tratar eticamente as informagoes confidenciais de profissionais da equipe e clientes;

- Zelar pelo patriménio da unidade e manter a lista de patriménios atualizada;

- Realizar reunides mensais com registro em ata,

- Cumprir e fazer cumprir o registro dos atendimentos em prontudrio eletrénico municipal;

- Planejar e supervisionar, os processos associados (avaliagdo, detec¢do de potencial, desenvolvimento e comunicac¢do) da equipe sob sua
responsabilidade;

- Cumprir e fazer cumprir o registro dos atendimentos em prontuario eletrénico municipal;

- Planejar e supervisionar, os processos associados (avaliagdo, detec¢do de potencial, desenvolvimento e comunicac¢do) da equipe sob sua
responsabilidade;

- Consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem.

- Participar no planejamento, execucdo e avaliagdo do Programa de Saude, bem como, dos Planos Assistenciais de Saude;

- Prescrigdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude em rotina aprovada pela institui¢do de saiide;

- Execugdo e assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia e execugdo do parto sem distoxia, bem como, assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

- Controle de acesso e assisténcia a gestantes de alto risco;

- Controle de acesso e supervisdo de agendamentos de consultas eletivas para as especialidades;

- Auxiliar profissional médico na realizagdo de procedimentos ambulatoriais;

- Participa¢do em programas e atividades que visem a melhoria de saude da pessoa humana, da familia e da populagdo em geral, através de
treinamento,

- Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como, as atribui¢ées por eles estipulados, conforme determinagdo do (a) Secretario (a)
Municipal ou Chefia imediata;
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VI - A Coordenagio da Assisténcia Farmacéutica, compete:

- Exercer a Dire¢do Técnica da Farmdacia da Secretaria de Saude, respondendo aos orgdos de fiscalizagdo, Conselho Regional de Farmdcia e
Vigildancia Sanitaria;

- Elaborar o planejamento da politica de Assisténcia Farmacéutica dentro das diretrizes da Secretaria de Saude;

- Participar da Comissdo de Farmacoterapéutica;

- Participar da elaboragdo de Normas e Rotinas da Assisténcia Farmacéutica,

- Participar e promover cursos de treinamento e capacitag¢do dos servidores com respeito a Assisténcia Farmacéutica;

- Promover encontros, seminarios onde se discuta a Assisténcia Farmacéutica;

- Promover palestras a Comunidade abordando o uso Racional dos Medicamentos ou outros assuntos relacionados;

- Elaborar matérias sobre medicamentos e divulgar pelos meios de comunicagdo;

- Elaborar programa de aquisi¢do de medicamentos;

- Providenciar condigdes de armazenamento adequadas que garantam a inviolabilidade e as caracteristicas fisico-quimicas de medicamentos e
insumos,

- Organizar deposito e darea de dispensagdo conforme as boas prdaticas de armazenagem;

- Otimizar o manejo do estoque evitando excessos ou perdas por vencimento, deterioracdo ou quebra;

- Participar da Comissdo de Licitagdo, quando solicitado, para emitir parecer técnico;

- Fazer a dispensacdo dos medicamentos, segundo as Normas e Rotinas estabelecidas;

- Orientar quanto ao uso racional e seguro do medicamento;

- Orientar ao paciente na adaptagdo dos seus habitos aos hordarios da medicagdo;

- Orientar o aviamento das receitas de medicamentos controlados dentro da legislagdo sanitaria vigente;

- Preencher os livros de Medicamentos Controlados, elaborar os balancetes e encaminha-los a Vigilancia Sanitaria,

- Manter sob seu controle e guarda documentos recebidos, laudos técnicos, informativos, matérias, cadastros, relacionados a medicamentos no
ambito da Secretaria de Saude;

- Realizar entrevistas visando o cadastramento de usuarios de medicamentos de uso continuo ou sujeito a controle especial;

- Analisar laudos de Controle de Qualidade;

- Solicitar andlise técnica laboratorial em casos que a eficiéncia ou eficdacia ou as condigdes fisico-quimicas ou a apresentagdo do medicamento for
duvidosa;

- Providenciar, no caso de interdi¢do de um lote de medicamento, o armazenamento em local que ndo permita sua distribui¢do até sua liberagdo
pelo laudo técnico;

- Orientar aos prescritores nas possiveis substitui¢oes de medicamentos,

- Manter-se atualizado e atualizar a literatura da farmacia da Secretaria de Saude;

- Manter-se atualizado na legislacdo farmacéutica e sanitaria;

- Prestar contas das agées desenvolvidas anualmente ou sempre que se fizer necessario,

- Disponibilizar-se a participar das reuniées do Conselho Municipal de Saude, quando necessario, para elucidar ou debater assuntos relacionados a
Assisténcia Farmacéutica;

- Manter contato ou intercdmbio com os Centros de Informagdes de Medicamentos ou Toxicolégicos para elucidar duvidas ou comunicar fatos
ocorridos relacionados ao uso de medicamentos;

- Contribuir para elaboragdo das politicas de saude e plano municipal de saide;

- Assessorar o Secretdrio nas questoes relacionadas a Assisténcia Farmacéutica;

- Observar e promover a ética profissional;

- Propor ou discutir itens referentes a estas atribuigdes;

- Observar, zelar e cumprir estas atribui¢ées, outras que regem a profissdo farmacéutica, as normas e rotinas gerais da Secretaria de Saude, as
legislacoes sanitarias, normas e legislagoes da Prefeitura, o bom senso e contribuir para a melhoria das condigées de saude da populagdo;

- Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como, as atribui¢ées por eles estipulados, conforme determinagdo do (a) Secretario (a)
Municipal ou Chefia imediata;

VII - A Coordenaciio do Setor de Controle as Endemias, compete:

- Coordenar e supervisionar as agoes realizadas pelos agentes de combate ds endemias;

- Promover ag¢ées com vistas ao controle de endemias;

- Coordenar as equipes e os processos inerentes a sua drea de atuagdo, de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais,
garantindo o cumprimento das politicas, normas e diretrizes tragadas pela diregdo.

VIII - A Coordenacio de Enfermagem — Atengio Primdria, compete:

- Direcdo e chefia de servigos e das unidades de atengdo primdria em saude, organizagdo, dire¢do, planejamento, coordenagdo, execugdo e
avaliagdo de atividades técnicas e auxiliares dos servigos de assisténcia de enfermagem;

- Consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;

- Participar no planejamento, execucdo e avaliagdo do Programa de Saude, bem como, dos Planos Assistenciais de Saude;

- Participagdo em programas e atividades que visem a melhoria de saide da pessoa humana, da familia e da populagdo em geral, através de
treinamento,

- Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como, as atribui¢ées por eles estipulados, conforme determinagdo do (a) Secretario (a)
Municipal ou Chefia imediata;

- Monitorar e avaliar o correto registro das informagoes no sistema de informagdo municipal;

- Coordenar a previsdo, provisdo e controle de materiais, medicamentos e insumos, bem como supervisionar o bom uso dos equipamentos e solicitar
seu reparo ou substitui¢do quando danificado, ouvido o Secretdrio e obtida autorizagdo do Chefe do Poder Executivo;

- Atuar em conjunto com a Secretaria na execugdo de agoes, bem como na andlise e monitoramento dos indicadores institucionais, propondo
investimentos e melhorias, visando a atingir as metas institucionais.

- Estabelecer as rotinas de servicos, relacionadas aos programas de saude junto as equipes de aten¢do primaria;

- Repassar as decisoes tomadas sobre metas, rotinas e inovagées de condutas ou programas especiais a serem efetuados;

- Coordenar a programagdo dos trabalhos por ano/més e a execugdo de relatorios sobre as atividades realizadas;
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- Acompanhar periodicamente e sistematicamente os trabalhos das unidades, procurando detectar dificuldades e/ou falhas e corrigi-las junto a
equipe;

- Prever e solicitar recursos financeiros ao Secretario para gastos com equipamentos, reformas e manutencdo da Unidade e compra de insumos e
medicamentos;

- Promover e incentivar as vdrias categorias profissionais a participarem de cursos de atualiza¢do e/ou reciclagem, a fim de garantir um
atendimento de qualidade aos usudrios do servigo publico de saude, discutindo o conteudo destes cursos com os profissionais da drea a fim de
modificar a rotina de trabalho sempre que necessario;

- Cumprir e fazer cumprir os hordrios de atendimento aos usudrios do servi¢o, ndo permitindo que o servigo publico perca a credibilidade ou se
torne um subemprego de funcionario;

- Coordenar e supervisionar a politica de Recursos Humanos;

- Pesquisar, elaborar e implementar programas de melhoria continua dos servigos;

- Estimular a formagdo e supervisionar comissoes internas, permanentes e/ou transitorias, tais como infec¢do hospitalar, mortalidade,
farmacoterapéutica, qualidade seguranca, saude mental, educa¢do e comunicagdo;

- Participar na solugdo de questdes relativas a todos os servidores tais como férias, demissées, licengas e transferéncias.

- Promover, participar e incentivar junto aos demais membros da equipe de saude, discussoes de casos clinicos de interesse geral na saude publica
atendidos na rede;

- Participar de reunides com equipes multiprofissionais para planejamento, coordenagdo, execugdo e avaliagdo dos programas e metas;

- Participar de reunioes técnico-cientificas no Municipio ou fora dele para sua atualizagdo e consequente aprimoramento da equipe;

IX - Coordenacao Médica — Atengdo Primadria, compete:

- Diregdo e chefia do corpo clinico das unidades de atengdo primdria em saude, organizagdo, dire¢do, planejamento, coordenagdo, execugdo e
avaliagdo de atividades técnicas e auxiliares dos servigos de assisténcia médica;

- Consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria médica,

- Participar no planejamento, execucdo e avaliagdo do Programa de Saude, bem como, dos Planos Assistenciais de Saude;

- Prescrigdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude em rotina aprovada pela institui¢do de saiide;

- Atender aos Programas do Ministério da Savide, bem como, as atribui¢ées por eles estipulados, conforme determinagdo do (a) Secretario (a)
Municipal ou Chefia imediata;

- Monitorar e avaliar o correto registro das informagdes no sistema de informagdo municipal;

- Coordenar a previsdo, provisdo e controle de materiais, medicamentos e insumos, bem como supervisionar o bom uso dos equipamentos e solicitar
seu reparo ou substituicdo quando danificado, ouvido o Secretario e obtida autorizagdo do Chefe do Poder Executivo;

- Atuar em conjunto com a Secretaria na execugdo de agdes, bem como na andlise e monitoramento dos indicadores institucionais, propondo
investimentos e melhorias, visando a atingir as metas institucionais.

- Estabelecer as rotinas de servigos, relacionadas aos programas de saude junto as equipes de aten¢do primaria;

- Repassar as decisées tomadas sobre metas, rotinas e inovagoes de condutas ou programas especiais a serem efetuados;

- Coordenar a programagdo dos trabalhos por ano/més e a execugdo de relatorios sobre as atividades realizadas;

- Acompanhar periodicamente e sistematicamente os trabalhos das unidades, procurando detectar dificuldades e/ou falhas e corrigi-las junto a
equipe;

- Prever e solicitar recursos financeiros ao Secretdario para gastos com equipamentos, reformas e manuten¢do da Unidade e compra de insumos e
medicamentos,

- Promover e incentivar as varias categorias profissionais a participarem de cursos de atualizagcdo e/ou reciclagem, a fim de garantir um
atendimento de qualidade aos usudrios do servi¢o publico de saide, discutindo o conteiudo destes cursos com os profissionais da drea a fim de
modificar a rotina de trabalho sempre que necessario;

- Cumprir e fazer cumprir os hordrios de atendimento aos usudrios do servico, ndo permitindo que o servigo publico perca a credibilidade ou se
torne um subemprego de funciondrio;

- Coordenar e supervisionar a politica de Recursos Humanos;

- Pesquisar, elaborar e implementar programas de melhoria continua dos servigos;

- Estimular a formagdo e supervisionar comissdes internas, permanentes e/ou tranmsitorias, tais como infec¢do hospitalar, mortalidade,
farmacoterapéutica, qualidade seguranca, saude mental, educag¢do e comunicagdo;

- Participar na solugdo de questoes relativas ao corpo clinico tais como férias, demissées, licengas e transferéncias.

- Promover, participar e incentivar junto aos demais membros da equipe de saude, discussoes de casos clinicos de interesse geral na saude publica
atendidos na rede;

- Participar de reunides com equipes multiprofissionais para planejamento, coordenagdo, execugdo e avaliagdo dos programas e metas;

- Participar de reunioes técnico-cientificas no Municipio ou fora dele para sua atualiza¢do e consequente aprimoramento da equipe;

X - Ao Responsavel pelo Setor de Recursos Humanos da Secretaria de Sauide, compete:

- Controlar a vida funcional dos servidores publicos, registros, controle de horas extras, assiduidade e pontualidade dos servidores no trabalho;
- Cadastrar os profissionais vinculados a cada unidade de saude.

XI - Ao Responsavel pelo Setor de Agendamento e Tratamento Fora do Domicilio, compete:

- Coordenar a equipe para o agendamento de transporte e encaminhamentos para tratamento fora de domicilio;

- Preparar a escala de viagem;

- Organizar os veiculos para o transporte dos doentes encaminhados;

- Manter bom relacionamento com os orgdos e outros para possibilitar o agendamento de todos os pacientes encaminhados, coordenar o transporte
dos pacientes,

- Zelar pela qualidade do atendimento prestado ao usuadrio; e

- Zelar pela boa qualidade dos veiculos e outras tarefas correlatas.

XII - Ao Coordenador de Recursos Humanos, compete:

- Administrar o cadastro do servidor, langamento da folha de pagamento, concessdo de direitos e vantagens, a andlise de custos para concessdo de
aumentos periodicos de vencimentos e pagamentos de saldrios aos servidores municipais;
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- Proceder a administragdo de pessoal, relativas admissdo, lotagdo, movimentagdo e demissdo de servidores de qualquer regime juridico para a
Administragdo Municipal;

- Auxiliar na implantag¢do o Plano de Carreira;

- Auxiliar na realiza¢do de concursos publicos;

- Preparar as informagées para alimentagdo dos sistemas do Tribunal de Contas — TCE e manter controle dos mecanismos necessdrios a aplica¢do
das disposigoes das Leis e do Estatuto dos Servidores do Municipio;

- Manter controle da documentagdo de pessoal,

- Preparar as informagédes para alimentagdo dos sistemas do governo federal (e-social)

- Exercer outras atividades compativeis com natureza de suas fungoes e que lhe forem atribuidas pelo departamento de Gestdo de Pessoas.

Paragrafo winico. Para as Fungdes Gratificadas de Coordenagdo de Enfermagem — Urgéncia/Emergéncia (UPA) e Coordenagdo de Enfermagem -
Atengdo Primaria, o servidor deverd comprovar graduacdo em Enfermagem e Registro no Conselho Regional de Enfermagem —COREN; para a
Coordenagdo Médica — Urgéncia/Emergéncia (UPA) e Coordenagdo Médica — Atengdo Primaria, o servidor devera comprovar graduagdo em
Medicina e Registro no Conselho Regional de Medicina — CRM e para a Coordenagdo da Assisténcia Farmacéutica o servidor devera comprovar
graduacdo em Farmécia e Registro no Conselho Regional de Farmacia.

Art. 7° Altera nomenclatura, nivel e valor da Funcdo Gratificada de Encarregado dos Servicos de Contabilidade, Patrimonio da Secretaria de Saude,
a qual passard a ter a seguinte denominagao “Encarregado dos Servicos de Contabilidade, Patriménio e Ouvidoria da Secretaria de Saude.”

Art. 8° Altera o Art. 13-A da Lei Municipal n° 1666/2011, o qual passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 13-A Cria as fungées gratificadas de Coordenador do Sistema de Controle Interno Executivo e Legislativo; Responsavel pela Contabilidade
Descentralizada do Poder Legislativo; Gestor de Secretaria; Diretor do Departamento de Gestdo Urbana; Diretor do Departamento de Fomento,
Turismo, Desenvolvimento Cientifico, Tecnologico, Emprego e Renda; Diretor do Departamento de Industria, Comércio e Servigos,; Diretor do
Departamento de Esporte e Lazer, Diretor do Departamento de Cultura; Diretor do Departamento de Saude; Diretor do Departamento de
Assisténcia Social e Cidadania; Diretor do Departamento de Gestdo de Frotas; Diretor do Departamento de Servicos Urbanos; Diretor do
Departamento de Obras; Diretor do Departamento de Interior; Diretor do Departamento de Agricultura, Pecuaria, Meio Ambiente e Recursos
Hidricos, Diretor do Departamento de Agroindustrias e Inspe¢do Sanitaria; Diretor do Departamento de Gestdo de Projetos e Captagdo de
Recursos; Diretor do Departamento de Engenharia e Arquitetura; Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria; Diretor do Departamento de
Habitagdo; Diretor do Departamento dos Servigos de Agendamento, Encaminhamento e Transporte; Diretor do Departamento de Ensino; Diretor
do Departamento de Administragdo, Diretor do Departamento de Contabilidade; Diretor do Departamento de Finangas, Diretor do Departamento
de Gestdo de Pessoas; Diretor do Departamento de Tributa¢do e Receita; Diretor do Departamento de Compras; Diretor do Departamento de
Licitagées; Diretor do Departamento de Material e Patriménio; Diretor do Departamento de Politicas de Trabalho e Emprego; Coordenador do
Sistema de Controle Interno Executivo; Coordenador Municipal do INCRA; Coordenador do Sistema de Controle Interno Adjunto; Procurador-
Geral Adjunto; Coordenador de Odontologia; Responsavel pelo Banco Social; Advogado Assessor da Coordenadoria do CREAS, Conselhos e
Conselho Tutelar; Advogado Assistente do (a) Responsavel pela Procuradoria Juridica; Assistente da Secretaria da Assisténcia Social e Cidadania,
Supervisor do Departamento de Gestao Urbana; Assistente de Diretor Departamento de Gestdo de Pessoas; Assistente de Diretor do Departamento
de Finangas; Assistente de Diretor do Departamento de Contabilidade; Assistente de Diretor do Departamento de Compras; Assistente do
Departamento de Licitagdes, Assistente do Diretor do Departamento de Gestdo Urbana, Agente de Desenvolvimento; Coordenador do Centro de
Referéncia em Assisténcia Social - CRAS; Coordenador do Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia Social - CREAS; Coordenador do
Programa Cadastro Unico; Coordenador de F iscalizacdo e Operagdo de Transito; Coordenador Administrativo e de Dados Estatisticos;
Coordenador do Programa Bolsa Familia; Coordenador do Programa Pro-Jovem; Coordenador do Programa de Erradicag¢do do Trabalho Infantil
- PETI; Assistente Municipal do PROCON, Encarregado do Servigo de Fiscalizagdo, Assistente Administrativo; Responsavel pelas Licitagées da
Merenda Escolar; Responsavel Transporte; Responsavel pela Documentagdo Escolar na Secretaria de Educagdo; Responsadvel pelos Programas
Sociais; Responsavel pela Documentacdo Oficial do Executivo Municipal; Advogado Assessor da Coordenadoria do CREAS; Responsavel pela
Junta de Servigo Militar - JSM; Responsavel pelo Convénio do Ministério do Trabalho e pelo Servigo de Identifica¢do,; Responsavel pelas
Declaragoes Fisco Contabeis; Responsavel pelos Servi¢os de Mecadnica; Responsavel Motorista Administracdo; Responsavel pelo Departamento
Municipal de Transito, Responsavel pelo Departamento de Tecnologia da Informacgdo, Diretor(a) do Departamento da Mulher, Idoso e Juventude,
Coordenador Municipal dos servigos de ITR, Coordenador de Projetos e Contratos, Diretor do Departamento de Regulagdo, Controle, Avaliagdo e
Auditoria em Saude e Assistente do Departamento de Regulagcdo, Controle, Avaliagdo e Auditoria em Saude, Coordenacdo de Enfermagem -
Urgéncia/Emergéncia (UPA), Coordenacio Médica — Urgéncia/Emergéncia (UPA), Coordenador do Ambulatorio de Sauide Mental (AMENT),
Coordenagdo do Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS), Coordenagdo do Centro de Especialidades Municipal, Coordenacdo da Assisténcia
Farmacéutica, Coordenacao do Setor de Controle as Endemias, Coordenacdo de Enfermagem — Atengdo Primaria, Coordenacdo Médica -
Atengdo Primaria, Responsavel pelo Setor de Agendamento e Tratamento Fora do Domicilio, Responsavel pelo Setor de Recursos Humanos da
Secretaria de Saude, Encarregado dos Servi¢os de Contabilidade, Patriménio e Ouvidoria da Secretaria de Saude e Coordenador de Recursos
Humanos.

Art. 9° A tabela prevista no ANEXO I - SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS - FUNCOES GRATIFICADAS - CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO, da Lei Municipal n® 1666/2011, passa a ter a seguinte redagao:

FUNCOES GRATIFICADAS
PARA CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

FUNCGES GRATIFICADAS - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

N° de cargos Denominacio Nivel Valor
01 Coordenador do Sistema de Controle Interno Executivo e Legislativo GC 6.823,33
01 Responsavel pela Contabilidade Descentralizada do Poder Legislativo GL 4.884,53
05 Gestor de Secretaria GS 4.291,40
01 Diretor do Departamento de Gestdo Urbana GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Fomento, Turismo, Desenvolvimento Cientifico, Tecnoldgico, Emprego e Renda GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Industria, Comércio e Servigos GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Esporte e Lazer GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Cultura GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Satide GD 3.790,74
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01 Diretor do Departamento de Assisténcia Social e Cidadania GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Gestdo de Frotas GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Servigos Urbanos GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Obras GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Interior GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Agricultura, Pecudria, Meio Ambiente ¢ Recursos Hidricos GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Agroindustrias e Inspe¢do Sanitaria GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Gestdo de Projetos ¢ Captagdo de Recursos GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Engenharia e Arquitetura GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Habitagao GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento dos Servigos de Agendamento, Encaminhamento e Transporte GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Ensino GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Administragio GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Contabilidade GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Finangas GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Tributagao ¢ Receita GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Compras GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Regulagdo, Controle, Avaliagdo e Auditoria da Secretaria de Satde GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Licitagdes GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Material e Patrimonio GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Politicas de Trabalho e Emprego GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento Municipal de Transito GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagio GD 3.790,74
01 Diretor do Departamento da Mulher, Idoso e Juventude GD 3.790,74
01 Coordenador do Sistema de Controle Interno Executivo GD 3.790,74
01 Coordenador Municipal do INCRA GD 3.790,74
01 Coordenador do Sistema de Controle Interno Adjunto G 2.880,96
01 Procurador-Geral Adjunto G 2.880,96
01 Coordenacio Médica — Urgéncia/Emergéncia (UPA) G 2.880,96
01 Coordenaciio Médica — Aten¢io Primaria G 2.880,96
02 Encarregado dos Servicos de Contabilidade, Patrimdnio e Ouvidoria da Secretaria de Saide G 2.880,96
01 Coordenador de Recursos Humanos G 2.880,96
01 Coordenador de Enfermagem — Urgéncia/Emergéncia (UPA) G 2.880,96
01 Coordenagio do Centro de Especialidades Municipal G 2.880,96
01 Responsavel pelo Setor de Agendamento e Tratamento Fora do Domicilio G 2.880,96
01 Coordenador de Odontologia G-0 2.274,45
01 Responsavel pelo Banco Social G-0 2.274,45
01 Advogado Assessor da Coordenadoria do CREAS, Conselhos e Conselho Tutelar; G-0 2.274,45
01 Advogado Assistente do (a) Responsavel pela Procuradoria Juridica G-0 2.274,45
01 Assistente da Secretaria da Assisténcia Social e Cidadania G-0 2.274,45
01 Supervisor do Departamento de Gestdo Urbana G-0 2.274,45
03 Assistente do Departamento de Regulagao, Controle, Avaliagdo e Auditoria da Secretaria de Saude G-1 1.290,64
01 Assistente de Diretor Departamento de Gestdo de Pessoas G-1 1.290,64
01 Assistente de Diretor do Departamento de Finangas G-1 1.290,64
01 Assistente de Diretor do Departamento de Contabilidade G-1 1.290,64
01 Assistente de Diretor do Departamento de Compras G-1 1.290,64
01 Assistente de Diretor do Departamento de Licitagdes G-1 1.290,64
01 Assistente do Diretor de Departamento de Gestao Urbana G-1 1.290,64
01 Agente de Desenvolvimento G-1 1.290,64
01 Coordenador do Centro de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS G-1 1.290,64
01 Coordenador do Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia Social - CREAS G-1 1.290,64
01 Coordenador do Programa Cadastro Unico G-1 1.290,64
01 Coordenador de Fiscalizagao e Operagdo de Transito G-1 1.290,64
01 Coordenador Administrativo e de Dados Estatisticos G-1 1.290,64
01 Coordenador do Ambulatério de Saide Mental (AMENT) G-1 1.290,64
01 Coordenacio do Centro de Atenciio Psicossocial (CAPS) G-1 1.290,64
01 Coordenagio da Assisténcia Farmacéutica G-1 1.290,64
01 Coordenaciio do Setor de Controle a Endemias G-1 1.290,64
01 Coordenacio de Enfermagem — Atencdo Primaria G-1 1.290,64
01 Responsivel pelo Setor de Recursos Humanos da Secretaria de Saide G-1 1.290,64
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01 Assistente Municipal do PROCON G-1 1.290,64
01 Encarregado do Servigo de Fiscalizagéo G-1 1.290,64
20 Assistente Administrativo G-1 1.290,64
01 Coordenador do Programa Bolsa Familia G-1 1.290,64
01 Coordenador do Programa Pro-Jovem G-1 1.290,64
01 Coordenador do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil - PETI G-1 1.290,64
01 Responsavel pelas Licitagdes da Merenda Escolar G-1 1.290,64
05 Responsavel Transporte G-1 1.290,64
01 Responsavel pela Documentagio Escolar na Secretaria de Educagdo G-1 1.290,64
01 Responsavel pelos Programas Sociais G-2 1.075,32
01 Responsavel pela Documentagao Oficial do Executivo Municipal G-2 1.075,32
01 Advogado Assessor da Coordenadoria do CREAS G-3 896,05
01 Responsavel pela Junta de Servigo Militar - JSM G-3 896,05
01 Responsavel pelo Convénio do Ministério do Trabalho e pelo Servigo de Identificagdo G-3 896,05
01 Responsavel pelas Declaragdes Fisco Contabeis G-3 896,05
01 Responsavel pelos Servigos de Mecanica G-3 896,05
01 Responsavel Motorista Administragdo G-3 896,05
Agente de Contratagdo 2.644,01
Pregoeiro 2.533,85
Comissdo de Contratagdo 2.203,34
Membro da Equipe de Apoio 2.203,34

Art. 10 Acresce ao artigo 81 da Lei 1666/2011 o cargo de provimento em comissdo de Chefe da Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 Horas.

Art. 11 A tabela prevista no ANEXO I - SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS — I - GRUPO OCUPACIONAL - SUPERVISAO E

ADMINISTRACAO SUPERIOR, da Lei Municipal n° 1666/2011, passa a ter a seguinte redagio:

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ASSESSORES DIRETOS

N° de cargos Denominagio Nivel Valor

01 Chefe de Gabinete C-0 10.972,32
01 Chefe da Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 Horas C-0 10.972,32
01 Procurador-Geral do Municipio C-1 8.593,04
01 Coordenador do Sistema de Controle Interno C-2 6.569,39
02 Assessor de Comunicagao Social e Marketing C-3 5.161,54
03 Assessor Financeiro C-3 5.161,54
01 Assessor da Coordenadoria do CREAS C-3 5.161,54
01 Coordenador do Sistema de Controle Interno Adjunto C-4 4.827,63
02 Assessor de Gabinete C-5 3.416,63
01 Assessor da Procuradoria-Geral do Municipio C-5 3.416,63
01 Assessor do Departamento de Habitagdo C-6 2.930,71

Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Executivo Municipal de Dois Vizinhos, aos dois dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e quatro, 63° ano de

emancipacio.

LUIS CARLOS TURATTO

Prefeito
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