Municipio de

Dois Vizinhos

Estado do Parana

PROJETO DE LEI N° 038/2026

Autoriza o Poder Executivo Municipal a proceder a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado - PSS,
visando a contratacio de profissionais para a area de
Assisténcia Social, em especifico para o cargo de Mae
Social para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Vereadores aprovou, ¢ eu Luis
Carlos Turatto, Prefeito de Dois Vizinhos, sanciono a
seguinte,

LEI:

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo Municipal a proceder a
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado - PSS, com fulcro no Art. 37, IX da Constitui¢ao
Federal de 1988, para a contratagdo, por tempo determinado, de profissionais da area da
assisténcia social, em especifico para a fun¢cdo de Mae Social.

Paragrafo tnico. Os profissionais contratados para o cargo
de Mae Social irdo atuar na Unidade de Acolhimento Institucional Casa Lar Caminho Seguro.

Art. 2° O cargo previsto nesta Lei, integrara o quadro
especifico e distinto para todos os efeitos legais, do quadro permanente de pessoal do Poder
Executivo Municipal e destinados exclusivamente a atender a demanda temporaria da area de
Assisténcia Social do Municipio.

Paragrafo tnico. O provimento do referido cargo, sera
precedido de Processo de Sele¢do Simplificada, conforme sua natureza, complexidade e
requisitos proprios, mediante o atendimento de condigdes estabelecidas no respectivo Edital.

Art. 3° Os contratos de trabalho celebrados com
fundamento na presente Lei vigorarao pelo prazo de até 01(um) ano. A Administra¢ao Publica,
em persistindo o interesse publico, poderd prorrogd-los por igual periodo, cuja rescisdo
antecipada dar-se-a somente nos seguintes casos:

I - pelo término do prazo contratual;
IT - por iniciativa do contratado e/ou contratante, a qualquer
tempo, sem prévio aviso, garantindo o pagamento das verbas rescisorias constantes na presente

Lei, em qualquer caso.

Il - pratica de falta grave, dentre as enumeradas na
Lei Municipal 577/1993 apurada em procedimento administrativo;
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IV - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas;

V - necessidade de reducao de quadro de pessoal, por
excesso de despesa, nos termos da Lei Complementar Federal n® 101/2000;

VI - insuficiéncia de desempenho, apurada em
procedimento administrativo;

VII - extingdo dos programas federais e estaduais
implementados mediante convénio ou ajustes similares, € que originaram as respectivas
contratacoes.

Art. 4° A contratacdo nos termos desta Lei ndo confere
direito nem expectativa de estabilidade no servi¢o publico municipal.

Art. 5° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos
termos desta Lei, sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacao,
inclusive através do Orgao Oficial de Publicagdo do Municipio.

§ 1° Considerando a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico, na forma do inciso IX, do art. 37 da Constitui¢do Federal, o
processo seletivo simplificado consistird somente em prova de titulos; referentes a escolaridade,
tempo de servico e aperfeigoamento profissional, levando-se em consideragao as especificacdes
do cargo ofertado, a serem definidas no Edital.

§ 2° O processo seletivo simplificado devera atender, ao
menos, aos seguintes pressupostos minimos de validade:

I - estabelecimento de critérios objetivos de julgamento e
avaliagdo, a serem estabelecidos no Edital de Abertura;

I - inexisténcia de critérios que dificultem a
recorribilidade das decisdes da comissao de avaliacdo e julgamento, por parte dos candidatos,
bem como pelo controle externo e social;

III - vinculagdo as regras do edital e a classificagao final
do certame.

§ 3° O processo seletivo simplificado terd organizacao
realizada por Comissdo propria do Municipio, a ser designada através de Decreto.

Art. 6° A remuneracao do pessoal contratado nos termos
desta Lei sera fixada de acordo com a Tabela de Vencimentos dos servidores, do nivel inicial,
daquela categoria.

Art. 7° Somente poderao ser contratados nos termos desta
Lei, os candidatos que comprovarem os seguintes requisitos:

I - ter completado 25 (vinte e cinco) anos de idade;
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IT - gozar de boa satde fisica e mental e ndo ser portador
de necessidade especial incompativel com o exercicio das fungdes, mediante Atestado de Saude
Ocupacional emitido por profissional competente;

III - estar em gozo dos direitos civis e politicos.

Art. 8° Aos profissionais temporarios serao assegurados o
direito a:

I - cobertura previdenciaria;

IT - pagamento do adicional de férias proporcional ao
tempo de servigo prestado;

III - licenca-maternidade;

IV - licenga-paternidade;

VII - afastamentos decorrentes de:
a) casamento: de 7 (sete) dias;

b) luto por falecimento do conjuge, filho, pai, mae e
irmao, por 5 (cinco) dias;

Art. 9° Sdo deveres do contratado:
I - ser assiduo;

a) E motivo de exoneragdao, nos termos desta lei, a
auséncia ao servico por mais de 5 (cinco) dias
consecutivos, sem motivo justificado.

IT - ser pontual;

IIT - exercer com zelo e dedicagdo as atribuicdes que lhe
forem conferidas;

IV - observar normas legais e regulamentares;

V - cumprir ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

VI - tratar a todos com urbanidade;
VII - ser eficiente;

VIII - guardar sigilo sobre a documentacdo e os assuntos
de natureza reservada de que tenha conhecimento em
razao da fungao;
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IX - apresentar-se decentemente trajado em servigo ou
com uniforme que for destinado para cada caso;

Art. 10 Ao contratado na forma da presente Lei ¢ vedada
a pratica dos seguintes atos:

I - ausentar-se do servico durante o expediente sem
autorizacao do chefe imediato;

IT - retirar, sem prévia autorizagdo do chefe imediato,
qualquer documento ou objeto da reparticdo ou local onde desempenha suas respectivas
atribuigoes;

III - repassar a outrem, servidor ou ndo, o desempenho de
suas atribuicoes;

IV - prevaricar, receber vantagens de qualquer natureza,
em razdo do exercicio da fungdo temporaria para a qual fora contratado;

V - retirar, modificar ou substituir, sem prévia autorizagao
competente, qualquer documento do 6rgao municipal, com o fim de criar direito, obrigacdo ou
alterar a verdade dos fatos;

VI - entreter-se nos locais e horas de trabalho em
atividades estranhas ao servico;

VII - empregar materiais e bens do Municipio em servi¢o
particular;

VIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais e
funcionais quando solicitado;

IX - recusar-se ao remanejamento do local de trabalho
quando necessario e mediante solicitagdo da respectiva Secretaria.

Art. 11 As pessoas contratadas na forma da presente Lei
respondem civil e penalmente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 12 A exoneragdo podera ser a qualquer tempo, de
acordo com critérios fixados na presente Lei.

Paragrafo tnico. O contratado que descumprir deveres
ou infringir proibi¢des desta Lei ficara impedido de participar dos processos seletivos
simplificados por um periodo de 05 (cinco) anos, garantindo contraditério e ampla defesa ao
acusado.

Art. 13 Os casos omissos serdo tratados de acordo com a
Lei Municipal 577/93 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Dois Vizinhos e
Lei 1666/2011 e alteragdes, sendo valida a legislagdo mais recente em caso de conflito.
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Art. 14 As despesas decorrentes com a execugdao da
presente lei correrdo por conta de verbas proprias consignadas no Orgamento anual do Poder
Executivo, suplementadas se necessario.

Art. 15Esta lei entrard em vigor na data de sua

publicacao.
Gabinete do Executivo Municipal de Dois Vizinhos, aos
dois dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis,
65° ano de emancipacao.
Luis Carlos Turatto
Prefeito
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JUSTIFICATIVA

PROJETO DE LET N° 038/2026

Senhor Presidente:
Senhores Vereadores:

O presente Projeto de Lei tem por finalidade autorizar a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS para contratagdo temporaria de
profissionais para o cargo de Mae Social, visando atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, nos
termos do art. 37, inciso IX, da Constituicao Federal.

Atualmente, o Municipio dispde de apenas 03 (trés)
servidoras efetivas no cargo de Mae Social, embora a estrutura administrativa municipal preveja
até 05 (cinco) vagas para a referida fungdo, evidenciando insuficiéncia de recursos humanos
para garantir a adequada execucdo dos servigos desenvolvidos junto a unidade de acolhimento
institucional.

Importante destacar que a funcdo de Mae Social possui
natureza altamente sensivel e especializada, uma vez que envolve o cuidado direto de criangas
e adolescentes em situacao de vulnerabilidade social e afastados do convivio familiar por
determinac¢do judicial, exigindo preparo técnico, emocional e responsabilidade incompativeis
com a designagdo de servidores de outras areas.

Ressalta-se ainda que a escala de trabalho atualmente
praticada, no regime de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, exige quantitativo
minimo de profissionais para garantir a cobertura integral do atendimento, sendo que a atual
defasagem no quadro funcional gera dificuldades na organizagdo das escalas mensais,
especialmente em situacdes de afastamentos legais como férias, licengas médicas ou outras
intercorréncias.

Tal situa¢do pode comprometer a continuidade do servigo
publico e a qualidade do atendimento prestado, o que exige providéncia administrativa
imediata, considerando tratar-se de servigo essencial vinculado a politica ptblica de assisténcia
social.

A medida encontra ainda respaldo no Estatuto da Crianca e
do Adolescente — ECA (Lei Federal n°® 8.069/1990), especialmente nos principios da protecao
integral e da prioridade absoluta previstos no art. 4°, bem como nas disposi¢des relativas as
entidades de acolhimento institucional previstas nos arts. 34 e 92, que impdem ao Poder Publico
o dever de garantir estrutura adequada e equipe suficiente para o atendimento digno e seguro
dos acolhidos.

Dessa forma, a contratacdo temporaria pretendida visa
exclusivamente assegurar a continuidade e a regularidade do servigo publico essencial, evitar
desassisténcia institucional e garantir a adequada execugdo das politicas publicas de protecao
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social especial, ndo configurando ampliagao permanente de quadro funcional, mas medida
administrativa necessaria e proporcional diante da situacdo fatica existente.

Por fim, destaca-se que a presente medida observa os
principios da legalidade, eficiéncia, continuidade do servigo publico e supremacia do interesse
publico, buscando assegurar a manutencao adequada do servigo de acolhimento institucional e
a prote¢do dos direitos fundamentais das criangas e adolescentes atendidos pelo Municipio.

Dois Vizinhos, 02 de abril de 2026.

Atenciosamente,

Luis Carlos Turatto
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL CNPJ 76.205.640/0001-08
Av. Rio Grande do Sul, 130 — Fone (46) 3536 8800 — CEP 85.660-000 — Dois Vizinhos - PR




